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Punkt 58: Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsfremstilling
58.     Godkendelse af dagsordensforslag
Sagsnr.: 563-2018-13            Dok.nr.: 563-2018-3965      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Godkendes
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt.



Punkt 59: Sager til efterretning

Sagsfremstilling
59.     Sager til efterretning
Sagsnr.: 563-2018-15            Dok.nr.: 563-2018-3957      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden
 
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 
Orientering fra forvaltningen
1. Indkaldelse til Bestyrelsesmøde i Den selvejende Institution Kollektivboligerne på Fanø, der afholdes på rådhuset
kl.14,00 er udsendt særskilt af administrator. Som aftalt afholdes der forinden besigtigelse kl.12,30 på Gl. Byvej 21 A-E,
Sønderho.
2. På møde i Fanø Seniorråd den 6. juni 2018 anmodede formanden, Gorm Jensen, om at måtte nedlægge
formandshvervet af personlige grunde. Seniorrådet konstituerede sig herefter med den hidtidige næstformand Henning
Jeppe Jeppesen, som ny formand.
3. Henvendelse fra Hjernesagen til alle landets kommuner, med forslag om indholdsdeklaration af de
genoptræningstilbud, deres hjerneskadede borgere henvises til. Indholdsdeklarationen foreslås indeholdt en beskrivelse af,
hvilke neurofaglige uddannelser/kompetencer personalet har, hvilke teknologier og apparatur man har til rådighed samt
måle på brugertilfredsheden. Forvaltningen vedlægger en beskrivelse af kommunens forpligtelser på træningsområdet. I
dette materiale er beskrevet hvordan Fanø Kommune sikrer at genoptræningen leveres forsvarligt.
4. Esbjerg Kommune, Center for Misbrug & Udsatte orienterer i mail om, at de har haft varslet tilsyn af Styrelsen for
patientsikkerhed m.h.p. status af de givne påbud. Styrelsen anerkendte institutionen for deres opnåede resultater, og har på
baggrund af tilsynet indstillet at påbuddene ophæves. Vi forventer det sker senest ultimo september, måske tidligere.
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Til efterretning
 
 
Bilag
563-2018-20857 Basal og avanceret genoptræning, Fanø Kommune

563-2018-24175 Udtalelse fra Hjernesagens repræsentantskab den 26. maj 2018
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog



 
Til efterretning.

Bilag

Basal og avanceret genoptræning, Fanø Kommune

Udtalelse fra Hjernesagens repræsentantskab den 26. maj 2018



Punkt 60: Uanmeldt tilsyn 2018 Fanø Plejecenter og Fritvalgsområdet
(hjemmeplejen)

Sagsfremstilling
60.     Uanmeldt tilsyn 2018 Fanø Plejecenter og Fritvalgsområdet (hjemmeplejen)
Sagsnr.: 563-2018-1533        Dok.nr.: 563-2018-23893    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Rapporterne vedr. det uanmeldte tilsyn på Fanø Plejecenter og i fritvalgsområdet har været til høring i Seniorrådet og i
Beboer- og pårørenderådet for så vidt angår rapporten for Fanø Plejecenter.
 
Rådene har ingen kommentarer til rapporterne. Dog opfordrer Beboer- og pårørenderådet til, at der afsættes ekstra
ressourcer til undervisning af personalet i det nye elektroniske omsorgssystem. Forvaltningen kan oplyse, at der i
forbindelse med implementering af det nye omsorgssystem har været afsat midler til undervisning og gennemført den
nødvendige undervisning. Der vil løbende blive taget hensyn til undervisningsbehov og undervisningsplanen justeres
herefter. Udgifterne til den fremadrettede undervisning forventes at kunne afholdes inden  for eget budget, men vurderes
løbende.
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 29. maj 2018:
Fraværende: Niels Heinel
 
Til efterretning. Fremsendes til høring.
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender rapporter om det uanmeldte tilsyn på Fanø Plejecenter og i fritvalgsområdet
(hjemmeplejen) for 2018.
 
I henhold til Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter § 83 løses i
overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til Fanø
Kommunes Kvalitetsstandarder.
 
Der er den 25. april 2018 foretaget tilsyn på Fanø Plejecenter.
Derudover er der i perioden den 3. og 4. maj 2018 foretaget tilsyn hos borgerne i fritvalgsområdet (hjemmeplejen).
 
Tilsynene er foretaget af teamleder samt udviklingssygeplejerske fra Velfærdsforvaltningen, Sundhed & Administration,
Fanø Kommune.
 
Til orientering skal tilsynet på Fanø Plejecenter i 2019 foretages af et ekstern firma jf. beslutning i Social- og
sundhedsudvalget den 25.4.2017 efter ønske fra Seniorrådet.
 
Tilsyn Fanø Plejecenter
Ved tilsynet er der indsamlet data ved tre beboere og tre medarbejdere samt teamleder.
 
Af tilsynsrapporten viser det samlede tilsynsresultat, at Fanø Plejecentrer har Gode og tilfredsstillende forhold. 
 
Tilsynet giver anledning til følgende anbefaling i forhold til Fanø Plejecenters fremadrettede udvikling:
Tilsynet anbefaler
- at medarbejderne får vejledning i udarbejdelse af skriftlig socialpædagogisk handleplan som forebyggelse af
magtanvendelse
- at overførsel af nødvendige oplysninger fra gammelt til nyt omsorgssystem sker systematisk og inden for en fastsat
tidshorisont
 
Tilsyn fritvalgsområdet (hjemmeplejen)
Ved tilsynet er der indsamlet data ved fem borgere heraf ét ægtepar, medarbejdere og teamleder. Borgerne har været
visiteret til personlig pleje, praktisk hjælp, madservice, hjælp fra kommunal leverandør, hjælp fra privat leverandør
(fritvalgsbevis). Borgerne er geografisk fordelt på Fanø.
 



På baggrund af indsamlet datamateriale og den efterfølgende analyse heraf,
er det tilsynets vurdering, at:
· Der er overensstemmelse mellem borgerens tilstand og behov for hjælp og de visterede ydelser
· Der er overensstemmelse mellem de visiterede ydelser og den hjælp, der bliver leveret
· Der er sammenhæng mellem praksis og gældende kvalitetsstandarder
 
Tilsynet skal bidrage til den løbende udvikling og kvalitetsforbedring.
 
Tilsynet giver anledning til følgende anbefaling i forhold Rehab & Omsorgs fremadrettede udvikling:
Tilsynet anbefaler
- at der for alle borgere er ajourført registrering af kontaktpersoner
- at overførsel af nødvendige oplysninger fra gammelt til nyt omsorgssystem sker systematisk og inden for en fastsat
tidshorisont
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område §§ 15 og 16.
Servicelovens § 151og § 151 c
Tilsynspolitikken godkendt Social- og sundhedsudvalget 23.04.2018.
Tilsyn Fanø Plejecenter godkendt Social- og sundhedsudvalget 24.05.2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sikre at borgerne får de ydelser, de er visiteret til med den relevante kvalitet.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at høringssvarene tages til efterretning og at rapporterne godkendes endeligt.
 
 
Bilag
563-2018-23886 Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderådet

563-2018-23885 Høringssvar fra Seniorrådet

563-2018-18350 Tilsynsrapport Fanø Plejecenter 2018

563-2018-18349 Tilsynsrapport Fritvalgsområdet 2018

563-2018-16426 Tilsynspolitik for fritvalgsområdet

563-2017-18637 Tilsyn for Fanø Plejecenter
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt som indstillet. Rådet orienteres om forvaltningens information.

Bilag

Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderådet



Høringssvar fra Seniorrådet

Tilsynsrapport Fanø Plejecenter 2018

Tilsynsrapport Fritvalgsområdet 2018

Tilsynspolitik for fritvalgsområdet

Tilsyn for Fanø Plejecenter



Punkt 61: Ny lov om frit valg til genoptræning efter Sundhedslovens § 140

Sagsfremstilling
61.     Ny lov om frit valg til genoptræning efter Sundhedslovens § 140
Sagsnr.: 563-2018-2786        Dok.nr.: 563-2018-24012    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget en ny lov om frit valg til genoptræning efter Sundhedsloven § 140. Loven
træder i kraft den 1 juli 2018.
 
Lovgivningen betyder, at den enkelte borger får mulighed for at vælge en privat leverandør af genoptræningen i stedet for
det kommunale tilbud. Det gælder i de tilfælde, hvor kommunen ikke er i stand til at tilbyde opstart af
genoptræningsforløbet inden for syv kalenderdage efter udskrivning fra sygehus med en genoptræningsplan.
 
KL har ansvaret for at indgå aftaler med de private leverandører.
 
Jf. KL’s anbefaling sætter Fanø Kommune fokus på initiativer, der kan bidrage til at:
· nedbringe ventetiden eller fastholde en kort ventetid
· forberede nye arbejdsgange eller justere eksisterende, således at der sker effektiv arbejdsgang, der sikrer en hurtig
vurdering af genoptræningsplanerne og information til borgeren inden for 4 dage.
 
Velfærdsforvaltningen har udarbejdet vedhæftede flowdiagram for at kunne leve op til den nye lovning.
 
For at holde ventetiden på træning inden for syv kalenderdage pr. 1. juli arbejder Velfærdsforvaltningen fortsat med
følgende:
· en hensigtsmæssig fremgangsmåde til bookning af tid
· standard forløb afhængig af diagnose fx amputation, brud, gigt e.l.
· udnytte udvidet åbningstid i træningssalen
· afslutte forløb tidligere i tilfælde, hvor borger udebliver fra en aftalt tid
 
KL oplyser, at grundet den meget korte frist til implementering af det omfattende lovforslag er det ikke er realistisk, at KL
kan nå at indgå aftaler med virkning fra 1. juli 2018. KL og SKI arbejder hårdt på opgaven, således at borgeren får
mulighed for at benytte det frie valg, hvis kommunen ikke kan tilbyde opstart af genoptræningen inden for syv
kalenderdage efter udskrivning.
 
Lovhjemmel
Sundhedslovens § 140
 
Økonomiske konsekvenser
Omkring den 1. juli 2018, når bekendtgørelserne er godkendt, vil KL offentliggøre en ny nyhed, der beskriver
arbejdsgange og tidsfrister mv.
KL forventer ligeledes snarest at kunne orientere om økonomien for ordningen.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
En hurtig igangsætning af træning forventes at have en positiv sundhedsmæssig indvirkning.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller at redegørelsen for implementering af loven tages til efterretning.
 
 
Bilag



563-2018-23149 Fysio-ergoterapeuter arbejdsgang GOP genoptræningsplan
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Til efterretning.

Bilag

Fysio-ergoterapeuter arbejdsgang GOP genoptræningsplan



Punkt 62: Valg til Seniorrådet i Fanø Kommune for perioden 1/2-2019-31/1-
2023

Sagsfremstilling
62.     Valg til Seniorrådet i Fanø Kommune for perioden 1/2-2019-31/1-2023
Sagsnr.: 563-2018-2468        Dok.nr.: 563-2018-23396    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der afholdes valg til Seniorrådet og fastsætter i samarbejde med Seniorrådet
regler for, hvordan valget skal afholdes.
Jf. vedtægterne er valgdatoen den tredje tirsdag i januar måned.
Næste valg til Seniorrådet er den 15. januar 2019.
 
1) Hybridvalg
Velfærdsforvaltningen foreslår som noget nyt, at valget afholdes som et hybridvalg. Forvaltningen er i kontakt med
firmaet Assembly Voting Aps, der har specialiseret sig i afholdelse af lov- og vedtægtsbestemte valg i kommuner og
foreninger. Et hybridvalg giver de stemmeberettigede borgere mulighed for at afgive stemme elektronisk. De borgere, der
er fritaget for post, vil fortsat få stemmesedlen med post, der returneres i svarkonvolut via PostNord Scanning og videre
til Assembly Voting. Derudover er der elektronisk mulighed for registrering og præsentation af de kandidater, der ønsker
at opstille til valget.
 
Hybridvalget giver mulighed for, at der kan stemmes via link til afstemningssystemet i valgkort modtaget direkte i
borgerens e-boks (som digital post). Derudover via link på Fanø Kommunes hjemmeside, hvilket giver mulighed for at
yde hjælp i Borgerservice og via postal brevstemme.
 
Seniorrådet er blevet præsenteret for hybridvalget og er positiv indstillet herfor.
 
2) Ændring i vedtægter for Fanø Seniorråd
Såfremt det godkendes, at der afholdes Seniorrådsvalg som et hybridvalg, skal vedtægterne for Fanø Seniorråd ændres. På
side 2 i vedtægterne under Valg, pkt. 6 fremgår det ….. I Fanø Kommune ved afstemning pr. brev. Dette foreslås ændret
til ”I Fanø Kommune foregår valg til Seniorrådet som et hybridvalg, hvilket giver de stemmeberettigede borgere mulighed
for at afgive stemme elektronisk. De borgere, der er fritaget for post, vil fortsat få stemmesedlen med post” En ændring i
vedtægterne kræver godkendelse af både Byråd og Seniorråd.
 
3) Forslag til opstillingsmøder
Social- og sundhedsudvalget, som er valgbestyrelsen, holder sammen med Seniorrådet 2 orienterings-/opstillingsmøder -
et i Sønderho og et i Nordby. Forvaltningen forslår at opstillingsmøderne afholdes i uge 45 fx tirsdag, den 6/11 og onsdag,
den 7/11 kl. 17-18.
 
Foreløbig tidsplan vedhæftes, men kan først endelig præsenteres efter beslutning om, hvorvidt valget skal foretages som
et hybridvalg.
 
Lovhjemmel
Retssikkerhedslovens § 30
 
Økonomiske konsekvenser
Det koster kr. 47.190 excl. moms at afholde et hybridvalg. Løsningen bygger på en ”full service valgløsning”, hvor
Assembly Voting forestår forberedelse og gennemførelse af alle tekniske dele i valghandlingen. Prisen indeholder således
kandidatmodul, grundmodul, fysisk tilskrivning som print og forsendelse af valgmaterialer, opsætning m.v., digital
tilskrivning samt registrering og håndtering af fysiske stemmesedler.
Udgiften foreslås finansieret af de afsatte midler til Seniorrådet suppleret med midler inden for egen ramme.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.



 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social- og sundhedsudvalget
Videresendes til godkendelse i Seniorrådet
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller:
at valg til Seniorrådet i Fanø Kommune afholdes som et hybridvalg,
at ændringen i vedtægterne godkendes og efter godkendelse i Seniorrådet videresendes til godkendelse i Byrådet samt,
at de foreslåede datoer for orienteringsmøde/opstillingsmøde i henholdsvis Sønderho og Nordby godkendes.
For alle punkterne gælder det, at de sendes til godkendelse i Seniorrådet.
 
 
Bilag
563-2018-
20023

Tidsplan vedr. valg til Seniorrådet for perioden 1.2.2019-31.1.2023

563-2018-
24148

Udkast KONTRAKT - Assembly Voting vedr. Fanø Kommune
Seniorrådsvalg

 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt til til fremsendelse i Seniorrådet.

Bilag

Tidsplan vedr. valg til Seniorrådet for perioden 1.2.2019-31.1.2023

Udkast KONTRAKT - Assembly Voting vedr. Fanø Kommune Seniorrådsvalg



Punkt 63: Puljemidler Mere værdig ældrepleje 2019

Sagsfremstilling
63.     Puljemidler Mere værdig ældrepleje 2019
Sagsnr.: 563-2018-2757        Dok.nr.: 563-2018-24088    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsætter forslag for anvendelse af midlerne til en mere værdig ældrepleje for 2019 i det
forvaltningen foreslår, at de initiativer, der blev ansøgt om i 2018 fortsætter til og med 2019, hvor puljemidlerne ophører.
 
Størstedelen af puljemidlerne kr. 635.000 er afsat til udvikling/optimering af aktivitets- og træningstilbud for borgere
visiteret til daghjem, borgere på Midlertidigt ophold samt til beboerne på Fanø Plejecenter. Aktivitetsteamet har siden 1/9-
2017 arbejdet på at optimere tilbuddene til målgruppen. Medarbejderne i aktivitetsteamet – ergoterapeut ansat 1/9-2017
og pædagog ansat 15/2-2018 - er ansat til og med 31/12-2018. Forvaltningen har et ønske om at kunne sikre forlængelse
af tilbuddet og fastholdelse af medarbejderne til 31/12-2019.
Efter opstartsfasen har aktivitetstilbuddet fundet sin form og der er skabt værdifulde aktivitetstilbud af væsentlig
betydning for deltagernes trivsel og livskvalitet. Fx bidrager de fysiske aktiviteter til, at deltagerne forbedrer deres fysik
og fastholder/genvinder fysiske funktioner. Aktiviteterne virker på hver sin vis stimulerende og fremkalder smil,
erindringer og glemte færdigheder. Der skabes relationer mellem deltagerne på tværs, hvilket betyder, at borgere og
beboere også opsøger hinanden og finder glæde ved samvær ud over det, som er planlagt i aktivitetstilbuddet.
Vedhæftet er en beskrivelse af de aktiviteter, ture og arrangementer, som aktivitetsteamet igangsætter. Alle aktiviteter
knytter sig til kerneopgaven at understøtte at borgeren mestrer et sammenhængende og selvstændigt liv. Aktiviteterne er
beskrevet med formål, mål, metode/analyse, samt indhold og evaluering af aktiviteterne.
Anvendelsen af midler til ”varme hænder” og erindringsdans er en stor succes og ønskes bibeholdt. Musikterapi, der er et
nyt initiativ i 2018, forventes at komme op at stå efter sommerferien.
Frist for indsendelse af puljemidler 2019 til Sundheds- og ældreministeriet er d. 1.11.2018.
 
 
 
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen
 
Økonomiske konsekvenser
Det er endnu ikke oplyst, hvor meget Fanø Kommune tildeles af midler for 2019.
Fanø Kommune fik i 2018 kr. 972.000.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Mere værdig ældrepleje.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
26.06.2018 Social- og sundhedsudvalget
Til høring i Seniorrådet og Beboer- og pårørenderådet.
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningens forslag for anvendelse af midler til mere værdig ældrepleje i 2019 indstilles til godkendelse og
sendes til høring i Seniorrådet og Beboer- og pårørenderådet.
 
 
Bilag
563-2018-24201 Status/beskrivelse af Daghjems-/aktivitetstilbuddet på Fanø Plejecenter
 
 



 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

Status/beskrivelse af Daghjems-/aktivitetstilbuddet på Fanø Plejecenter



Punkt 64: Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
64.     Beskæftigelsesplan 2019
Sagsnr.: 563-2017-3004        Dok.nr.: 563-2018-24714    Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen meddeler, at Jobcenteret har orienteret om, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget i Esbjerg har
drøftet de overordnede retningslinjer for Beskæftigelsesplan 2019.
 
På baggrund af drøftelserne udarbejder jobcentret et udkast til beskæftigelsesplan, som drøftes i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i juni og derefter sendes udkast til beskæftigelsesplan til høring hos Fanø Kommune m.fl.
Beskæftigelsesplanen omfatter derfor begge kommuner.
Beskæftigelsesplanen behandles derefter igen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 28.08.2018 og går derefter videre
til endelig vedtagelse i Esbjerg Byråd i oktober.
 
Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i:
· Ministerens mål
· Udfordringerne på arbejdsmarkedet
· Erfaringer fra planen for det foregående år
 
Ministerens mål
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de mål, som kommunerne skal tage udgangspunkt i. Ministeren har endnu
ikke udmeldt målene for 2019. Der sker normalt ikke større skift i målene fra år til år. Det foreslås derfor, at målene for
2018 indtil videre er retningsgivende for planen for 2019.
Målene for 2018 er:
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskæftigelse
5. Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
 
Kommunerne kan selv bestemme, om de vil supplere med lokale mål, og hvilke resultatkrav de vil fastsætte.
 
Udfordringer på arbejdsmarkedet
Udviklingen på det lokale arbejdsmarked er god – beskæftigelsen stiger, ledigheden falder, og faldet i arbejdsstyrken er
bremset.
Beskæftigelsen
I 2019 ventes beskæftigelsen her i området at stige, særligt inden for:
· Dele af industrien
· Byggeriet
· Transport
· Handel
· Hotel og restauration
· Rengøring og anden service
 
 
Ledigheden - arbejdskraftreserven
Antallet af personer uden for arbejdsmarkedet er faldet gennem en længere årrække. Siden antallet toppede i 2010, er der i
Esbjerg Kommune i 2017 over 3.000 færre på offentlig forsørgelse og 103 færre i Fanø Kommune.
Faldet i antallet af personer, der i kortere eller længere tid er uden for arbejdsmarkedet, ventes at fortsætte i 2019.
Arbejdsstyrken
Antallet af personer i arbejdsstyrken er efter en periode med fald igen begyndt at stige siden 2013.
Det forventes at fortsætte i den kommende tid som følge af, at stadig flere fravælger efterløn og bliver længere på
arbejdsmarkedet.
Mangel på arbejdskraft



Flere brancher oplever allerede nu, at det kan være vanskeligt at rekruttere arbejdskraft med de rette kompetencer.
Flere brancher må også i den kommende tid imødese vanskeligheder med at rekruttere uddannet arbejdskraft:
· Byggeri
· Energi
· Transport
· Social og sundhed
· Hotel og restauration
 
Erfaringer fra Beskæftigelsesplan 2018
Mål 1 Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
Resultatmålet er, at højst 27,5 procent af arbejdsstyrken i Esbjerg og 25,8 procent på Fanø modtager en offentlig
forsørgelsesydelse i december 2018.
Status: Målet er opfyldt i Fanø Kommune. I Esbjerg Kommune modtog 28,2 procent af arbejdsstyrken en offentlig
forsørgelsesydelse i februar måned. Målet ventes nået inden årets udgang.
 
Herunder - Flere unge skal have en uddannelse
Resultatmålet er, at højst 975 i Esbjerg Kommune og 7 i Fanø Kommune modtager uddannelseshjælp i december 2018.
Status:1.076 unge i Esbjerg Kommune og 7 unge i Fanø Kommune modtog uddannelseshjælp i marts 2018.
Målet er opfyldt i Fanø Kommune, mens der i Esbjerg Kommune kan være usikkerhed om målopfyldelsen.
Baggrunden er, at en forholdsvis stor del af de unge (også de uddannelsesparate) er sygemeldte som følge af psykiske
problemer ofte i kombination med misbrug af alkohol, hash eller narkotika.
Der er sat flere initiativer i gang, som skal forbedre resultaterne:
Jobcentret har i samarbejde med Psykiatrifonden planlagt en opkvalificering af de medarbejdere, der arbejder med de
unge, så de bliver bedre til at hjælpe de unge til at opretholde en hverdag med forberedelse til eller deltagelse i
uddannelse.
Jobcentret har siden januar 2018 været del af et 2-årigt kontrolleret forsøg, Jobbro, hvor der introduceres nye metoder og
samarbejdsformer med uddannelserne. Effekterne af forsøget kendes endnu ikke.
 
Mål 2 Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Resultatmålet er, at 90 procent af virksomhederne vurderer jobcentrets indsats som enten god eller meget god.
Status: I det seneste servicetjek i december 2017 på en stikprøve af de virksomheder, som jobcentret samarbejder med,
vurderede 88,3 procent af virksomhederne jobcentrets indsats som god eller meget god.
Målet ventes nået.
 
Mål 3 Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Resultatmålet er, at andelen af voksne flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der er kommet til Esbjerg og Fanø
inden for de sidste 5 år og er i job, skal ligge over landsgennemsnittet.
Status: I februar 2018 var 25,8 procent af målgruppen i Esbjerg Kommune og 9,4 procent i Fanø Kommune i
beskæftigelse. På landsplan var andelen 25,4 procent. Andelen i beskæftigelse i Esbjerg Kommune var særligt lav i januar
og februar 2018. I de foregående måneder har den ligget over 30 procent.
Målet forventes nået.
 
Mål 4 Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskæftigelse
Der er ikke fastsat et resultatmål. Når ministeren udmelder et mål til kommuner, udvikles der normalt også en måling,
som er tilgængelig på hjemmesiden Jobindsats.dk, hvor kommunerne kan sammenligne deres resultater. Der er endnu ikke
udviklet en måling til dette mål.
Jobcentret har sat øget fokus på, at de ledige kontanthjælpsmodtagere opnår fremskridt i vejen til arbejde eller uddannelse
og at hjælpe dem i job. Småjob i få timer som vej til, at de på længere sigt kan blive fuldt selvforsørgende, er et vigtigt
redskab i denne indsats.
Der er fra januar 2018 iværksat to investeringsprojekter, som skal få flere jobparate kontanthjælpsmodtagere og
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med kort ledighed ind på arbejdsmarkedet. Vi kender endnu ikke resultaterne af
de to projekter.
 
Mål 5 Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
Der er ikke fastsat et resultatmål.
Det er første gang, at ministeren udpeger et mål, som ligger uden for jobcentrets kerneopgave.
Jobcentret følger op på mistanke om socialt bedrageri og deltager aktivt i andre myndigheders kontrolaktioner.
 
Spørgsmål til drøftelse:
- Skal der fastsættes lokale mål som supplement til ministerens mål?



Flere unge skal have en uddannelse blev fastsat som lokalt mål i Beskæftigelsesplan 2018. Skal målet fastholdes? Skal der
fastsættes andre mål?
- Skal der iværksættes nye investeringsprojekter? Investeringsprojekter, hvor øgede ressourcer til indsatser på udvalgte
områder finansieres ved hjælp af sparede udgifter til offentlige forsørgelsesydelser, er et vigtigt redskab til at styrke
jobcentrets resultater. Der er aktuelt bevilget penge til at investere i tre indsatser:
Ø Intensiveret kontakt med forsikrede ledige de første seks måneder af deres ledighed
Ø Intensiveret indsats for jobparate kontanthjælpsmodtagere
Ø Intensiveret indsats for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med kort varighed i denne målgruppe (de har ofte
været i en anden ydelseskategori f.eks. sygedagpenge eller forsikrede ledige, inden de fik kontanthjælp og kan dermed
have en længere periode på offentlig forsørgelse).
- Jobcentret peger på følgende områder, hvor en investering vurderes at kunne tjene sig hjem:
· Forlængelse af indsatsen ”Flere Skal Med”, hvor borgere, der har modtaget kontanthjælp, uddannelseshjælp eller
integrationsydelse i fem år og derover bliver vurderet en ekstra gang, og hvor det er muligt at få tilbud om en
virksomhedsrettet aktivitet. Det landsdækkende initiativ udløber i 2019.
· Forlængelse af den intensive kontakt med forsikrede ledige i de første seks måneder af deres ledighedsperiode. Der er
gode resultater med den nuværende indsats, som udløber ved årsskiftet.
· En ekstra indsats for personer, der modtager ledighedsydelse, mens de venter på et fleksjob. I takt med, at målgruppen
for fleksjob er blevet større, er antallet af personer, der venter på et fleksjob også øget. Det er dyrere for kommunen at
betale ledighedsydelse end tilskud til et fleksjob. Det er dermed muligt at finansiere en ekstra indsats for at skaffe flere
fleksjob gennem besparelser på ledighedsydelse.
· Efterværn til ledige med ikke vestlig baggrund, der kommer i job. Der er en øget risiko for, at den ledige mister jobbet
igen på grund af manglende forståelse af arbejdspladskulturen eller formelle krav. Udvidet åbningstid udover normal
arbejdstid og tilbud om opfølgning på virksomheden kan medvirke til at fastholde den ledige i job.
· IPS – Individuelt planlagt job med støtte. Et samarbejde med lokalpsykiatrien om at integrere psykisk syge på
arbejdsmarkedet.
· Er der andre indsatser, som bør indgå i forhold til arbejdet med de enkelte mål end dem, der er nævnt i
Beskæftigelsesplan 2018?
· Bør indsatsen for de forskellige målgrupper prioriteres anderledes end i dag? Hvor skal der i givet fald
opprioriteres/nedprioriteres?
 
Lovhjemmel
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke kortlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
26.06.2019 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at orienteringen om erfaringerne fra beskæftigelsesplan 2017/18 tages til efterretning og
at udvalget evt. drøfter oplæg til beskæftigelsesplan 2019. 
 
 
Bilag
563-2018-24752 Beskæftigelsesplan 2018

563-2018-25404 oversigtsrapport JC

563-2018-25405 Ledighed og beskæftigelsestilskud
 
 
 
 
 



Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Til efterretning.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2018

oversigtsrapport JC

Ledighed og beskæftigelsestilskud



Punkt 65: Lukket: Lukket sag - Orientering om afgørelser fra Ankestyrelsen



Punkt 66: Lukket: Lukket sag - Orientering om revurdering
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