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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

S2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Godkendt.



Punkt 2: Velkommen til et nyt bestyrelsesår

S2022-2839

Sagsfremstilling

Intro fra formanden

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Formanden bød velkommen til et nyt år i skolebestyrelsen. Formanden ytrede ønsket om et stærkt og godt samarbejde
med plads til forskellige synspunkter og tilgange til arbejdet i bestyrelsen.



Punkt 3: Elevrådets punkt

S2018-4138

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd, om igangværende
fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Ungehuset/Villaen er ved at være færdigt. Køkkenet er stadig undervejs. Gavlmaleriet er færdiggjort af kunstner Eske
Touborg
Bestyrelsen er opmærksom på vigtigheden af, at Ungerådet har stor grad af medindflydelse på drift og udvikling af
Villaens aktiviteter.



Punkt 4: Orientering fra ledelse og medarbejdere

S2021-1937

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er optaget af netop nu.
Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

RA

-God start efter sommerferien

-Gode ansættelser, de tre nye lærere er kommet rigtig godt fra start. Nummer 4 er netop startet i barselsvikariat indtil
sommer. Viceskoleleder er kommet godt i gang.

-God stemning på lærerværelset- organisationen har været presset i foråret- det mærkedes lige omkring skolestart. Nu er
der mere ro på, og der fornemmes mere overskud

-En god fornemmelse at gå rundt på skolen - ro og orden, glade børn og voksne

Nye tiltag:

Mobilpolitik udbredes - nu er også 10. klasse mobilfri
AKT/trivselskoordinatorer i alle afdelinger, på kursus lige nu
"Professionelle læringsfællesskaber". Fælles skoleudviklingsprojekt med konsulent Malene Birgertoft fra Impact
Learning. Udgangspunktet for arbejdet tages i lærernes teamstruktur og udvikling af mødekultur. Undervejs
arbejdes med børnesyn, professionalisme i lærerarbejdet, samarbejdskultur, skole- hjem- samarbejde og pædagogik.

-Vesterland - generelt en god oplevelse i mødet mellem skole og festival. RA sørger for, at skolens evaluering bringes
videre til Fanø Kommune, der har dialogen med Vesterland.

-Strikkefestival

-Omlagt uge - Trafik-tema i indskoling, mange ude af huset. Ugen er kommet godt i gang, dog besværliggjort af mange
lærere på uddannelse og Erasmus+-rejser

 

Fritid - RA refererede i fritidslederens fravær

-Renovering af ungehuset er forsinket yderligere, nok på grund af travlhed i teknisk forvaltning. En del af det, der var
lovet færdigt i juli måned er ikke påbegyndt. Bygningen fremstår ufærdig særligt inde. Køkken mangler og vaskerum.
Udendørs mangler støjvæg mod nabo. Der er afholdt møde med den tekniske direktør, og der afventes ny tidsplan.

-Uanset hvad, så planlægger klubben med opstart af aktiviteter i uge 38 - nu kan vi ikke vente mere

 

Viceskoleleder - Birgitte Lindberg Henriksen



-Skolens nyansatte viceskoleleder præsenterede sig selv, sin fortid og fortalte om sine oplevelser i mødet med Fanø Skole.
Viceskolelederen har indtil nu meget positive oplevelser på Fanø Skole og fremhæver, at

Skolen opleves som lille men samler alle kommunens børn
Lav klassekvotient og god plads inde og ude
Lærere der udstråler overskud
Studie K - ser ud som et virkelig godt sted med høj faglighed og rum til alle børn
Forskudte pauser er nyt for mig



Punkt 5: Princip for skole-hjem-samarbejde

S2019-1255

Sagsfremstilling

Status fra udvalget om arbejdet med princippet, jævnfør tidsplanen der blev vedtaget på møde i juni.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Status fra udvalget.

Processen er sat en lille smule på pause i forbindelse med travlhed ved skolestart. Men det skrider lige så stille fremad.
Gertrud og Sofie inviteres til møder med lærerne i afdelinger. Det planlægges d. 26. sept.

En forældre refererede fra 2 forældremøder afholdt for nylig - som har været nytænkende, progressive og rigtig gode. Ros
til lærerne for at tænke nyt i forhold til skole-hjem-samarbejdet



Punkt 6: Mødekalender for skoleåret

S2022-2839

Sagsfremstilling

Vi gennemgår møde- og aktivitetskalenderen, planer for seminar og fastlægger dialogmøder med BKU, skolens personale
og kontaktforældre

Årsplan for bestyrelsens arbejde i 23/24

Ifølge årshjulet:

Oktober, dialogmøde BKU
Oktober, dialogmøde kontaktforældre
Februar, dialogmøde personale
April, dialogmøde BKU

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Bestyrelsen ønsker, at skolens sekretariat booker bestyrelsesmøder i bestyrelsens Outlook-kalender. Ledelsen går videre
og ser, om det kan lade sig gøre.

Dialogmøder med personale og med kontaktforældre afholdes af formand og næstformand, Dialogmøder med BKU
planlægges til november og april.



Punkt 7: Skolepolitiske målsætninger

S2022-3105

Sagsfremstilling

Skolelederen orienterer kort om status i processen for udarbejdelse af nye skolepolitiske målsætninger.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

BKU-formanden redegjorde for status på processen.

Processen er ved at være til ende, og forvaltningen er tæt på at være klar med de endelige Skolepolitiske Målsætninger.
Det har været en lang proces med inddragelse af personale, skoleledelse, skolebestyrelse, forældre, elever og politikerne
fra BKU.

Det færdige dokument ser ud til at blive en række kortformulerede punkter, der hver især udtrykker en vision for Fanø
Skole. Det forventes, at det bliver op til skoleledelsen at udarbejde handleplaner vedr. målsætningerne.



Punkt 8: Eventuelt

S2018-4345

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 06.09.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 06-09-2023

Bestyrelsen ønsker god tid og mulighed for at udarbejde høringssvar i forbindelse med Fanø Kommunes budget for 2024.

Fortsat drøftelse og uformel evaluering af mødet mellem Vesterland og skole.

Avisprojekt i 10. klasse er i gang. Bestyrelsen opfordres til at skrive et indlæg til avisen.

Personalet ønsker sig, at skolebestyrelsen planlægger at være repræsenteret til dimission for skolens ældste elever (26.
juni 2023)
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