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Godkendelse af dagsorden
Beslutningsproces
Skolebestyrelsen 01.02.2023
Indstilling

Til godkendelse

Beslutning

Godkendt



Skolens arbejde med social trivsel og en ny anti-mobbestrategi
Sagsfremstilling

Oplaeg ved Sasja Pedersen (Sasja er ansat af Fang Ungdomsskole, og har sit daglige virke pa
skolen, hvor hun blandt andet arbejder med trivsel og mobning. Sasja er uddannet anti-
mobbekonsulent)

Sasja vil forteelle om sit arbejde med klassetrivsel og elevers individuelle trivsel pa skolen.
Undervejs vil hun orientere om sit arbejde med at modernisere og kvalificere skolens anti-
mobbepolitik. Sasjas vil praesentere sit bud pa en anti-mobbestrategi, som er den bruges pa
skolen lige nu.

Beslutningsproces
Skolebestyrelsen 01.02.2023
Indstilling

Til droftelse

Beslutning

Der er udarbejdet en ny anti-mobbestrategi ud fra "Det nye mobbesyn" hvor fokus er pa
forebyggelse og trivsel.

Digitale medier fylder mere, end det fgr har gjort, og vil komme til at fylde endnu mere i
fremtiden. Der arbejdes pa en overordnet forebyggelsesstrategi fra SSP omkring barnene- og
de unges onlineliv.

Der gnskes tilfgjelse af et punkt omkring hvor foraeldre skal henvende sig. Hvad er den rigtige
arbejdsgangen?



Elevradets punkt

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast pa alle bestyrelsesmgder. Elevradet beretter om arbejdet i skolens elevrad,
om igangvaerende fokuspunkter og fremtidige mal.

Beslutningsproces
Skolebestyrelsen 01.02.2023
Indstilling

Til orientering

Beslutning

Busholdepladsen. Baenkene er fjernet, sa der er kun et skur tilbage med plads til fire barn. Der
star op til tyve barn og venter pa bussen. Fritidslederen er i dialog med teknisk afdeling om en
l@sning.

Fodbolde, bordtennisbat mm. i klasserne. Hvem erstatter materialerne nar de gar i stykker eller
forsvinder? Kan Udskollingen fa et klyngebudget som de selv kan administrere?

Toiletter er stadig et punkt der fylder. Sagen er tidligere givet videre til kommunen.

Der er fortsat gnske om aendringer/tilfgjelser til kantinens menu. Der planlzegges et mgde
mellem elevradet og kantinemedarbejder Ann.



Orientering fra ledelse og medarbejdere

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og omrader, som man pa skolen er
optaget af netop nu. Personalerepraesentanterne orienterer om nyt fra skolen.

Beslutningsproces
Skolebestyrelsen 01.02.2023
Indstilling

Til orientering

Beslutning

| indskolingen er der aendringer i klasseteamet omkring 1.B. Skolelederens er i dialog med
foraeldrene herom.

Oplaeg fra Anne Hammer, klimamedarbejder i Fang kommune, til sidste personalemade
omkring klima, miljg og affaldssortering. Efterfelgende dragftelse om hvordan skolen kan
arbejde med klimavenlige initiativer. Anne besgger elevradet i uge 8, for at have samme
droftelse med eleverne.

| uge 6 har skolen haft praksissamarbejde med leereruddannelsen fra Esbjerg, hvor de
leererstuderende overtager skolen og underviser eleverne. Laererne arbejde i denne uge i
deres teams og afdelinger.

Ungehuset er godt pa vej. Handveaerkerne er ved at lzegge sidste hand pa renoveringen,
hvorefter de unge gar i gang med at male huset indvendigt. Herefter kan der stilles mgbler pa
plads og huset kan abne.Vi haber pa en abning i foraret.



Skolepolitiske malsaetninger

Sagsfremstilling

Fang Kommune er i gang med at udfeerdige nye skolepolitiske malsaetninger. | arbejdet gnsker
BKU input, holdninger og inspiration fra skolebestyrelsen. Efter et oplaeg fra BKU-formand
Anders Frey drgftes, hvad skolebestyrelsen anser for vigtig at have med i de nye Skolepolitiske
Malseetninger

De nuveerende Skolepolitiske Malsaetninger kan findes her:

Beslutningsproces

01.02.2023
Indstilling
Til droftelse
Beslutning

BKU @nsker sig skolepolitiske malseetninger, som kan skabe en veerdi og fa et liv pa skolen. Derfor
gnskes der inputs fra skolebestyrelsen.

Omrader der har fokus i BKU er generel trivsel, samarbejde med erhvervslivet - eksempelvis gennem
erhvervspraktik, udnytte de ressourcer vi har pa gen til at Iase problematikker i stedet for at indkebe
Igsninger udefra, fysiske rammer, og skolen som led i bosaetningsstrategien.

Input fra skolebestyrelsen

e Trivselsmedarbejdere

e Forebyggelse

e Skolen som arbejdsplads

e Fritidspolitik (Fang folkepark)

¢ Ungepolitik

e Biblioteket som fritidstilbud

e Samarbejde med erhvervslivet i Esbjerg, ogsa for de unge der kan sidde stille
e Demokratisk dannelse

e Baeredygtighed

e Rekruttering og fastholdelse, bade for medarbejdere og elever

e Trivsel og leering


https://fanoe.dk/politik/politikker-planer-og-strategier/politikker-og-planer

e Digitalisering

e Social trivsel og faglig trivsel

e Padagogisk udvikling

e Evaluering og opfalgning pa skolepolitiske malsaetninger

e SPM skal veere tydelige for bade bgrn, foreeldre og medarbejdere
¢ Foreeldresamarbejde

e Kunst og kreative fag

Leererne er optaget af:

e Hvad er Fang skole? Profil, tydelighed. Hvordan kan vi kommunikere det ud?
e Trivsel

e Seksualundervisningen

¢ Digital dannelse

e Klassekvotienter

e Det internationale samarbejde, som er i vaekst pa skolen

e Hvordan skal det veere, at vaere medarbejder pa skolen?

¢ Politik omkring faglighed

¢ Foreeldresamarbejde



Oversigt over vikarforbrug i det seneste ar

Sagsfremstilling

Skolelederen redeggar for skolens brug af vikarer det seneste ar. Vikarforbruget er i bilaget
opgjort manedsvis i argange med tilhgrende forklaringer for de klasser/maneder, hvor
vikarforbruget er seerlig hgjt. Skolen ligger med hensyn til benyttelse af vikarer under
landsgennemsnit, men skolelederen er alligevel meget motiveret for at finde nye veje, der kan
nedbringe vikarforbruget yderligere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 01.02.2023

Indstilling

Til orientering

Beslutning

En lille del af vikarforbruget skyldes sygdom, men der bliver ogsa brugt vikartimer til

6. Ferieuge, uddannelse, rejseaktiviteter, seniordage, omsorgsdage, barsel, og Aben skole.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra madets deltagere.
Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 01.02.2023

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Der gnskes en udmelding omkring hvordan klasserne pa 6. Argang bliver opdelt efter
sommerferien.

Ren Strand gnsker sig et samarbejde omkring at samle skrald d. 26/3-23. Invitationen er sendt
ud til kontaktforzeldrene.

Der er udformet en ny kontaktforaeldrefolder. Den bliver sendt online til kontaktforaeldrene.
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