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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

S2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Orientering fra ledelse og medarbejdere

S2018-3866

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er optaget af netop nu.
Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Til orientering

Indstilling

Solebestyrelsen 08.11.2023

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Fritidslederen orienterer om Villaen

 

Medarbejdere

AGL er leder af tilbuddet

Sasja er Ungeguide for Ungerådet

Steffen er ansat som projektmedarbejder

Bettina, Mia og Jesper er klubmedarbejdere

Dorte og Lars er Ungdomsskolemedarbejdere

Oscar er ungarbejder

 

Dagligdagen

Huset er åbent tirsdag, onsdag og torsdag fra 16 til 21. Dertil kommer særlige arrangementer. Værkstedet er åbent om
tirsdagen for motorinterreserede og onsdag for smykkeholdet.

 

Ungerådet

Ungerådet er en samling af unge der arbejder med udviklingen af klubtilbuddet. Ungerådet er stadig løst organiseret for at
give plads til at man kan melde sig på ad hoc opgaver. I '24 forventer vi at lave en fast organisering, med formand,
kasserer og faste udvalg. De skal involveres i den daglige drift og planlægning af arrangementer. På sigt kan Ungerådet
udvikle sig til at engagere sig bredere i fritidslivet for unge på Fanø eller kommunens ungdomspolitik.

 

Fremtiden

Ungerådet har sendt en ansøgning til Fanø kommunes kulturpulje om tilskud til en ungefestival til sommer.

 

Derudover har Ungerådet modtaget positivt svar på deres ansøgning til Fanø sparekasse fonden om midler til en
workshop for Fanøs unge med fokus på unge-fællesskaber, demokrati og grøn omstilling.



Punkt 3: Elevrådets punkt

S2018-4138

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd, om igangværende
fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Status på toiletterne

Projektet ligger hos teknisk forvaltning. I første omgang laves der et mock-up som skal danne grundlag for renoveringen
af resten af toiletterne. Herefter kan der regnes på hvilken størrelse projektet bliver, og hvornår det skal laves.

Teknisk forvaltning laver mock-up'en i januar.

Der følges op på dette punkt til næste møde.

 

Gruppe arbejdsfaciliteter

Der ønskes en forbedring af gruppe arbejdsfaciliteterne for mellemtrinnet og udskolingen.

Elevrådsrepræsentanterne henviser til Esbjerg Gymnasium som har lavet nogle "indhegnede boder" som man kan sidde i.

 

 

Bionedbrydelige affaldsposer

Elevrådet ønsker sig bionedbrydelige affaldsposer til det "grønne" affald i stedet for den grønne plastikpose.

 

Kontaktforældre

Der ønskes at kontaktforældrene laver flere arrangementer for klyngen og engagerer sig i en skolefest.

 

Telefoner

Nogle elever ønsker sig telefonerne tilbage i pauserne. Der er elever der har brug for deres eget "space" hvor man ikke
altid har lyst til at være social med andre.

 

Der ønskes et tilsyn med princippet på et kommende bestyrelsesmøde. Kan der eventuelt udtænkes nogle flere muligheder
i pauserne hvor man kan trække sig?



Punkt 4: Opsamling fra seminaret

S2022-2839

Sagsfremstilling

Der samles op på bestyrelsens seminar i september. Tankerne bag den nye mødestruktur præsenteres, og ny kalender for
bestyrelsesarbejdet vedtages.

 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

På bestyrelsesseminaret havde vi besøg af en repræsentant fra Skole og Forældre. Der blev drøftet de mange aspekter af
skole-hjem-samarbejdet. Oplægget bliver brugt i udformningen af princippet omkring skole-hjem-samarbejdet.

 

Der er enighed om at vi ønsker at holde fast i seminarer for bestyrelsen. Det har en stor værdi, at vi har tid til at komme
grundigt omkring forskellige emner og hygge os sammen.

Bilag

Mødekalender 2023-24, ny



Punkt 5: Mødekultur

S2022-2839

Sagsfremstilling

Formanden har ordet til en fortsat drøftelse af mødekultur på- og omkring bestyrelsesmøderne.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Formanden har forfattet et udkast til retningslinjer for mødekulturen på bestyrelsesmøderne. Se bilag.

Der stilles spørgsmål til om man skal give hånd eller om man kan hilse på en anden måde.

 

Der ønskes en beskrivelse om retningslinjer for afbud til skolebestyrelsesmøder.

 

Skolebestyrelsen skal orientere velfærdschefen når bestyrelsen ændrer sammensætning.

Bilag

Retningslinjer for Fanø skolebestyrelsesmøder



Punkt 6: Økonomi

S2023-2146

Sagsfremstilling

Skolelederen gennemgår aktuel økonomisk status.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Orientering om skolens økonomi.

Der ønskes fortsat en drifts- og vedligeholdelsesplan for skolen. Skoleledelsen henvender sig til den tekniske direktør og
der følges op på næste møde.

Punktet kunne blive skrevet på som punkt til drøftelse i ENT-udvalget.

Bilag

Regnskab pr. 31.10 til bestyrelsen



Punkt 7: Skolepolitiske målsætninger

S2022-3105

Sagsfremstilling

BKU har nu godkendt et nyt sæt skolepolitiske målsætninger. Skolelederen gennemgår det nye dokument, og det drøftes,
hvilke muligheder det giver for bestyrelsen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Drøftelse i bestyrelsen.

De nye skolepolitiske målsætninger giver anledning til at tage de gamle principper op til revision. Vi skal være
opmærksomme på måden, der bliver arbejdet med punkterne, så alle bevæger sig i samme retning.

Bilag

Skolepolitiske målsætninger. 4. udkast. Oktober 2023



Punkt 8: Princip for skole-hjem samarbejdet

S2019-1255

Sagsfremstilling

Udvalget fremlægger deres arbejde indtil nu. Skolebestyrelsen arbejder videre med at formulere et færdigt princip og
drøfter, hvordan det nye princip bedst kan komme i spil på skolen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Princippet er indtil videre behandlet to gange af arbejdsgruppen.

 

Det skal prioriteres at få opbygget en relation med lærer og hjem. Dette kan tilføjes til indledningen.

 

Der ønskes en beslutning om antal og form på skole-hjem samtaler. Både lærere og forældre skal inddrages i processen.

 

Man kunne overveje at trække alt ud om kommunikation for at mindske mængden af bullets, og lægge det over i et
princip for sig selv.

Bilag

Princip for skole-hjem-samarbejde Udkast nov 2023



Punkt 9: Forslag fra Enhedslisten: Oprettelse af skolepatrulje

S2023-3309

Indledning

Enhedslisten stiller forslag om oprettelse af skolepatrulje.

Sagsfremstilling

Fra Enhedslisten stilles følgende forslag:

Der stilles forslag om oprettelse af en skolepatrulje for at øge trafiksikkerheden for øens skolebørn, give større skolebørn
ansvar, samt tiltrække børnefamilier. Det fremgår af vedhæftede bilag, at en skolepatrulje kan etableres i et samarbejde
med skolebestyrelsen, skolens ledelse, kommunens tekniske forvaltning og det lokale politi.

Yderligere information fremgår af vedhæftede bilag fra Rådet for Sikker Trafik.

Lovgrundlag, planer og politikker

Folkeskoleloven m.fl.

Beslutningsproces

19.09.2023 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Godkendelse og oversendelse til videre behandling i skolebestyrelsen

Beslutning på Børne- og kulturudvalget 2022-2025 19-09-2023

Børne- og kulturudvalget besluttede at sende sagen videre til Skolebestyrelsen med anbefaling.

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 08-11-2023

Skolebestyrelsen vurderer ikke at der er et behov for en skolepatrulje på Fanø skole.

Bilag

Rådet for sikker trafik. Sådan opretter du en skolepatrulje.



Punkt 10: Eventuelt

S2018-4345

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 08.11.2023

Indstilling

Til orientering
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