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Punkt 1: Godkendelse af dagsordensforslag

S2021-4516

Indledning

-

Sagsfremstilling

-

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

07.12.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Godkendes

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Opfølgning på Dagpasningens tilsyn 2022

S2022-4284

Indledning

På Børne- og kulturudvalgets møde den 25. januar 2022 orienterede fælleslederen om Dagpasningens nye ramme for
tilsyn. 

Udvalget ønskede at få en opfølgning ultimo 2022 ift. de fokusområder, som tilsynet i 2022 fordrede.

Sagsfremstilling

I lige år har Dagpasningens tilsyn fokus på følgende områder:

Screening af læringsmiljøet (KIDS-kvalitetsudvikling)
Børneperspektivet (DCUM)
Institutionens læreplan (EVA)
Medarbejderes sygefravær, uddannelsesniveau og kompetenceudvikling
Medarbejdertrivselsundersøgelse (MTU - kommunens survey)

Tilsynet påviste ekstra fokus på læreplanen samt sygefravær i udviklingstilsynene i juni og oktober.

Læreplanen skal revideres hvert andet år, hvilket er i slutningen af lige år. Begge dagtilbud er i gang med at revidere
læreplanen.

Der er udarbejdet et årshjul for evalueringen af læreplanen ift. at sikre, at der sker løbende evaluering gennem hele
perioden. Sikring af, at læreplanen bliver et levende dokument og ikke blot ligger i en skrivebordsskuffe.

Dagpasningen har haft særlig fokus på sygefravær, især grundet de høje fraværstal i 2021. Her lå sygefraværet på 17
fraværsdage i gennemsnit.

Det er udarbejdet følgende tiltag:

Målet er maks. 10 sygefraværsdage pr. medarbejder pr. år
Sygefravær skal orienteres direkte til leder
Både langtids- og korttidsfravær skal følges op med løbende samtaler

Vi kan allerede nu se forbedring på korttidsfraværet.

Lovgrundlag, planer og politikker

Dagtilbudsloven

Beslutningsproces

07.12.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 3: Forældretilfredshedsundersøgelser i Dagpasningen

S2022-4386

Indledning

Der er i 2022 udarbejdet forældretilfredshedsundersøgelser i Dagpasningen.

Sagsfremstilling

Hvert andet år udarbejder Rambøll forældretilfredshedsundersøgelser for Dagpasningen.

I 2022 er undersøgelsen foretaget i oktober måned. 

Foruden Rambølls undersøgelse, så har Indenrigs- og boligministeriet udarbejdet forældretilfredshedsundersøgelser for
hele landet og for de enkelte kommuner.

Rapporterne blev offentliggjort og tilsendt kommunerne i juni 2022.

Resultaterne er opdelt i 5 kategorier, hvor 5 er meget tilfreds. Vores mål er, at alle dagtilbud ligger på min. 4, som svarer
til tilfreds.

I Indenrigs- og boligministeriets undersøgelse ligger Fanø Kommune på 4,3.

I vores egen undersøgelse, som udarbejdes af Rambøll, ligger vi på 4,4.

Undersøgelsen tager udgangspunkt i 5 hovedområder samt samlet tilfredshed med barnets dagtilbud. Hvert af de 5
hovedområder er sammensat af flere enkelte spørgsmål.

Scoren for de 5 hovedområder samt samlet tilfredshed:

Samlet tilfredshed med barnets dagtilbud - 4.4   (antal svar: 70)
Den pædagogiske indsats - 4.3   (antal svar: 69)
Samarbejdet med personalet - 4.1   (antal svar: 69)
Børnene imellem - 4.2   (antal svar: 62)
De fysiske rammer - 4.3   (antal svar: 70)
Fleksibilitet og valgmuligheder - 3.9   (antal svar: 42)

Foruden den overordnede rapport udarbejdes der også en rapport for de enkelte dagtilbud.

Der har ikke været tilstrækkelige respondenter til Dagplejens undersøgelse, hvilket har betydet, at man ikke har kunnet
udarbejde en rapport for Dagplejen.

Fanø børnehave og vuggestue har en samlet score på i alt: 4.7

Odden daginstitution har en samlet score på i alt: 4.1

Dagtilbuddenes personale, ledelse og bestyrelse vil ud fra rapporternes resultat udarbejde målrettede handleplaner på de
områder, som evt. fordrer indsats og særlig fokus.

I dette arbejde inddrages forældretilfredshedsundersøgelsen fra 2020 samt de indsatser, som man udvalgte med baggrund i
2020-rapporten.

I 2024 vil der blive udarbejdet ny forældretilfredshedsundersøgelse.

Lovgrundlag, planer og politikker

Dagtilbudsloven

Beslutningsproces

07.12.2022 Børne- og kulturudvalget



Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Samlet rapport for alle dagtilbud - 2022

Fanø børnehave og vuggestue - 2022

Odden daginstitution, herunder Bakskuld - 2022

Indenrigs- og boligministeriets forældretilfredshedsundersøgelse - 2022



Punkt 4: Deltagelse fra Fanø skole

S2022-4558

Indledning

Deltagerne fra skolen fortæller om skolens arbejde med trivsel, antimobning og studie K, og der er mulighed for
spørgsmål og dialog.

Sagsfremstilling

Oplægget fra skolen omhandler nedenstående:

Skolens arbejde med trivsel og antimobning

Den mobbefrie skole - findes den?
Nyt syn på, hvad mobning er
Fanø Skoles anti-mobbe-konsulent
Anti-mobbepolitikken og handlingsplanen

Studie K - Fanø Skoles bud på en "mellemform"

Hvad er det, vi kan tilbyde?
Hvem er målgruppen?
Hvordan tilrettelægges det pædagogiske arbejde?

Lovgrundlag, planer og politikker

-

Beslutningsproces

07.12.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Oplæg BKU

Antimobbestrategien 2022

Håndtering af mobning eller mobbelignende situationer



Punkt 5: Information, orientering og efterspørgsler

S2022-202

Indledning

Sager til efterretning

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden

Orientering fra udvalgsmedlemmerne

Orientering fra forvaltningen

Orientering om Bakskuld

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

07.12.2022 Børne- og kulturudvalget 

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 6: Underskriftsbilag

S2021-4516

Beslutning

Godkendt

Indstilling

Godkendes
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