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Godkendelse af dagsorden og referat

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

Godkendt.



Elevrådets punkt

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd,
om igangværende fokuspunkter og fremtidige mål.

 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

Hvad er status på vandautomaten ved sløjdlokalet? Den virker fortsat ikke. Elevrådet følger op
med skolelederen.

Elevrådet ønsker at lave et arrangement omkring påsken. Det bliver et talentshow. 

Derudover arbejdes der på et galla-arrangement for hele udskolingen til sommer. 

Har elevrådsmøderne den rigtige form ifht. at alle klasser deltager i sammen møde? Dette
drøftes på det kommende elevrådsmøde.

 



Orientering fra ledelse og medarbejdere

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er
optaget af netop nu. Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

MUS samtalerne vil ligge bedre i november-december ifht. skoleårets planlægning. 

Der er ansat en psykolog i social- og myndighed som supplement til PPR-psykologen. 

Der er ansat en ny sundhedsplejerske. Hun kommer til at være på skolen en dag om ugen. 

Ledelsen har holdt møde med FNUG, Fanøs UNESCO Gruppe, omkring hvordan de kan byde
ind med ressourcer til skolens arbejde med kulturarv. 

Medarbejderne orienterer omkring de igangværende overenskomstforhandlinger. 



Fanø Skoles værdier

Sagsfremstilling

Styregruppen redegør for, hvad der er sket siden sidst. Projektplanen præsenteres med
opgaver til både den afgående og i august tiltrædende bestyrelse. Der arbejdes på mødet med
konkrete opgaver, der kan bringe processen videre.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

Styregruppen har afholdt møde med Anette Schultz omkring strukturering af processen.

Præsentation af forslag til procesplan for udvikling af værdigrundlag for Fanø Skole, hvor der
er lagt op til arbejde i grupper omkring processen og dataindsamling.

Ordet data ændres til erfaring eller lignende.

Områder der kan indtænkes i arbejdet:

Fællesskab blandt elever. Fællesskab blandt forældre. Overlevering fra forældre. Velkomst fra
gamle forældre til nye. Elever har lyst til at se hinanden selvom de ikke længere går på
folkeskolen. Store og små fællesskaber. Kultur. 

Elevrådet kan bruges, men spørgsmålene skal målrettes bestemte elevgrupper. 

Styregruppen arbejder videre med en revideret procesplan.



Valg til skolebestyrelsen forår 2026

Sagsfremstilling

Skolelederen præsenterer struktur for valg til ny skolebestyrelse, der skal afholdes inden
sommerferien.  Strukturen vil typisk se således ud:

 

1. Skolen indkalder til valgmøde og opfordrer forældre til at stille op.

2. De interesserede forældre melder deres kandidatur. 

3. Er der flere kandidater, end der er pladser i skolebestyrelsen, skal I afholde valg. 

4. Er der lige så mange kandidater, som der er pladser, er alle automatisk valgt. Det kalder
man for 'fredsvalg'. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

Der skal vælges 7 kandidater og to suppleanter. 

Hvordan motiverer vi forældre til at stille op og hvordan skal vi informere?

I foråret orienteres forældrene omkring valget. 

I starten af maj præsenteres kandidaterne online. I midten af maj gennemføres en elektronisk
afstemning, og i slutningen af maj/starten af juni offentliggøres valget. 

Den nye bestyrelse tiltræder d. 1. august. 

Klasselærerne kan sende besked ud til forældrene.

Der kunne sættes reklame i avisen. 

Der kunne udpeges en person som interesserede kan kontakte?

Kontaktforældre orienteres.

Skal man sætte ekstra ind på indskolingsforældre, da de er her i lang tid?



Eventuelt

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 11-03-2026

Kan der laves en genbrugsbiks for eleverne, på skolen?


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

