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Punkt 131: Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsfremstilling

131. Godkendelse af dagsordensforslag
Sagsnr.: 563-2019-158 Dok.nr.: 563-2019-1055

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag

Lovhjemmel
Styrelsesloven

Okonomiske konsekvenser
Sundhedsmzessige konsekvenser
Miljemeessige konsekvenser
Beslutningsproces

26.03.2019 Social og sundhedsudvalget

Indstilling
Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsbeh.: TH

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:

Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Abent



Punkt 132: Vedtaegter | Fane Boligselskab | Bestyrelsessammensatning

Sagsfremstilling

132. Vedtagter | Fane Boligselskab | Bestyrelsessammensgtning
Sagsnr.: 563-2018-5643 Dok.nr.: 563-2019-12939  Sagsbeh.: MSN Abent
Sagsfremstilling

Fane Boligselskabs bestyrelse er af Domea blevet gjort opmerksom p4, at selskabets vedtaegter, for sa vidt angar
bestyrelsessammensatning, ikke er i overensstemmelse med virkeligheden. Dette — sammenholdt med det forestdende
store renoveringsarbejde, kreever en precisering af tegningsrettighederne. Bestemmelserne og
bestyrelsessammensatning, herunder reglerne om beboerreprasentation er bindende. Disse foreslés derfor bibeholdt.

Det fremgar af Almenboligloven § 33, stk. 4, at byradet f.s.v. ang. almene boligorganisationer der udelukkende bestar af
@ldreboliger som bebos af svage og plejekreevende beboere kan beslutte, at beboerrepraesentanterne i boligorganisationen
udpeges af kommunalbestyrelsen blandt beboere, parerende eller andre, der vil kunne varetage beboernes interesser.
Tilsvarende finder anvendelse, hvis der i en selvejende institution ikke er valgt afdelingsbestyrelse. Der er ikke valgt
afdelingsbestyrelse i Fane Boligselskab.

Bestyrelsen skal i den forbindelse anmode byradet om, at treeffe beslutning om udpegning af social- og sundhedsudvalgets
medlemmer + forvaltningschefen til at udgere Fang Boligselskabs bestyrelse frem til naste ordinare
organisationsbestyrelse. Dette med baggrund i at Fane Plejecenter bebos af svage og plejekreevende beboere og at der
derfor ikke er valgt en afdelingsbestyrelse. En sddan ordning er ogsé kendt i andre kommuner, med plejecentre
organiseret pd samme made som Fang Boligselskab. Der er siledes ogséd mulighed for, at der kan udpeget parerende eller
andre til selskabets bestyrelse.

Bestyrelsen for Fang Boligselskab indstiller i h.t. Almenloven og vedtaegternes § 19, stk.1, at Social- og
sundhedsudvalgets medlemmer + forvaltningschefen for Velfeerdsomradet udger bestyrelsen frem til neste ordinzere
organisationsbestyrelsesmgde og at hvervene som formand og nastformand felger valgene/udpegningen i Social- og
sundhedsudvalget.

Lovhjemmel
Almenboligloven §§ + § 19 i selskabets vedtagter.

Okonomiske konsekvenser
Ikke relevant.

Sundhedsmzessige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljemaessige konsekvenser
Ikke klarlagt.

Beslutningsproces

26.03.2019 Social- og sundhedsudvalget.
08.04.2019 Okonomi- og planudvalget.
23.04.2019 Byradet.

Indstilling

Bestyrelsen for Fang Boligselskab indstiller i h.t. Almenloven og vedtagternes § 19, stk.1, at Social- og
sundhedsudvalgets medlemmer + forvaltningschefen for Velfeerdsomradet udger bestyrelsen frem til neste ordinere
organisationsbestyrelsesmade og at hvervene som formand og nestformand folger valgene/udpegningen i Social- og
sundhedsudvalget.

Bilag
563-2018-51330 Nyeste vedteger for Fang Boligselskab september 2017



Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fravaerende: Ingen

Oversendes til byradet med anbefaling gennem gkonomi- og planudvalget.
Bilag

Nyeste vedteger for Fang Boligselskab september 2017



Punkt 133: Ledelsesinformation Udsatte bern og unge

Sagsfremstilling

133. Ledelsesinformation Udsatte bern og unge

Sagsnr.: 563-2017-2876 Dok.nr.: 563-2019-10977  Sagsbeh.: MSN Abent
Sagsfremstilling

Som led i Velferdsforvaltningens strategi for arbejdet med udsatte bern og unge, fremsender forvaltningen
ledelsesinformation pa omradet.

Materialet indeholder status pé en reekke udvalgte parametre af relevans for det almene- og specialiserede berne- og
ungeomrade i Fang Kommune.

Materialet bidrager til at kvalificere styringen af omrédet og kan anvendes i den lebende opfelgning og kontrol af
omradet. Endvidere kan materialet anvendes til at organisere og tilretteleegge arbejdet samt justere serviceniveauer og

indsatser.

Vedhzaftede bilag indeholder status pa felgende punkter:

Nettodriftsudgifter p4 omréadet for udsatte bern og unge
o Udvikling i nettodriftsudgifter pd omradet som helhed
Andel af de samlede udgifter fordelt pd omrdderne forebyggelse, plejefamilier og degninstitutioner

=}

Social & Myndighed, omradet for udsatte bern og unge
Antal sager — sags stamme, herunder antal lukkede sager
Antal underretninger, karakteristik
Forebyggende foranstaltninger
§ Aben Anonym Rédgivning
§ Fritidspasordningen
§ Den elektroniske stafetlog
§ Familieorienteret alkoholbehandling

© o o !

Oversigten over effektmal ligger som eksternt bilag til dette materiale og vil lebende blive ajourfort.

Forvaltningen vil til stadighed arbejde med videreudvikling af indhold og omfang af materialet.
Ledelsesinformationsmaterialet bliver ajourfert halvérligt og suppleres med materiale mélrettet ledere og fagpersonale pa
omradet.

Lovhjemmel
Serviceloven, forvaltningsloven m.fl.

Okonomiske konsekvenser
Ud over den tidligere vedtagne udvidelse af medarbejderstaben i Social & Myndighed, vil planen ikke medfere ogede
udgifter, idet frontpersonale m.fl. p& nuvarende tidspunkt udferer indsatsen inden for normal arbejdstid.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Organisering af det specialiserede berne- og ungeomrade sé flere udsatte bern og unge far den fornedne stotte og hjelp,
oger andelen af bern og unge i god trivsel.

Miljemzessige konsekvenser
Ikke relevant.

Beslutningsproces
26.03.2019 Social- og sundhedsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at redegerelsen tages til efterretning.



Bilag
563-2019-11053 Ledelsesinformation. Udsatte bern og unge. 2. halvar 2018

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation. Udsatte bern og unge. 2. halvir 2018



Punkt 134: De beskzftigelsespolitiske mal 2020

Sagsfremstilling

134. De beskzeftigelsespolitiske mél 2020

Sagsnr.: 563-2018-2936 Dok.nr.: 563-2019-8926 ~ Sagsbeh.: LA Abent
Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren fremsender de beskaftigelsespolitiske méal 2020.

De beskaftigelsespolitiske méal 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Der er lagt op til en forenkling af beskaftigelsesindsatsen, der blandt andet giver kommunerne langt sterre frihed til at
planlaegge indsatsen for de ledige. Fremover kan indsatsen i kommunerne i hgjere grad tilrettes med udgangspunkt i den
enkelte borger.

Et benchmarksystem skal give indsigt i kommunernes indsats pa beskaftigelsesomradet og danne grundlag for blandt
andet skarpet opfelgning overfor de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar. Derudover er der indgéet en aftale, der
forenkler og skerper sanktionsreglerne, hvilket betyder, at snyd og misbrug af systemet vil fa merkbare konsekvenser
samtidig med, at reglerne bliver enklere at forsta for bade sagsbehandlere og borgere.

Lovhjemmel
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen

Okonomiske konsekvenser
Ingen pt.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljemeessige konsekvenser
Ikke relevant.

Beslutningsproces
26.03.2019 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Velferdsforvaltningen indstiller, at de beskeftigelsespolitiske mél 2020 tages til efterretning.

Bilag
563-2019-8887 De beskeftigelsespolitiske méal 2020 - Brev fra beskeftigelsesminister

563-2019-8888 Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mal 2020

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fravaerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag



De beskaftigelsespolitiske mal 2020 - Brev fra beskaftigelsesminister

Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mél 2020



Punkt 135: Evaluering af ny struktur Fane Plejecenter

Sagsfremstilling

135. Evaluering af ny struktur Fane Plejecenter

Sagsnr.: 563-2015-2056 Dok.nr.: 563-2019-11262  Sagsbeh.: SLM Abent
Sagsfremstilling

Velferdsforvaltningen fremsender den af Ledergruppen for Rehab og Omsorg udarbejdede “Evaluering af ledelsesstruktur
Fang Plejecenter 2019

Evalueringen tager udgangspunkt i opfattelsen hos de vigtigste interessenter; beboere, parerende, rnedarbejdere og ledere.
I notatet gores rede for hvorledes den nye struktur understetter formélet med den midlertidige organisering, sa som

Det neere sundhedsvasen — akutsygeplej, indlaeggelse/udskrivning m.v.

Rehabiliterende indsats — hjlp til selvhjalp,

Tvearfaglig indsats

Koordinerende teams

Livskvalitet m.v.

Pé selve ledelsen pa Plejecenteret ses allerede nogle fordele med 2 ass.teamledere, der supplerer hinanden og
teamlederen, bl.a.:

De er hele tiden under indflydelse af hinanden, hvilket betyder, at der hele tiden er et rum for refleksion og
sparring. Beslutninger er vendt og samstemt inden de udferes.

De stotter hinanden i at arbejde malrettet med kvaliteten ift. fokus- og udviklingsomréaderne.

De dakker ind for hinanden ved ferie og lignende, siledes at der s& vidt muligt er en leder tilstede pa Fang
Plejecenter.

Der er starre mulighed for at teamlederne kan veaere tilgengelig for beboere og pérerende.

I og med at der er 2 ass. teamledere med forskellig baggrund, erfaring og personlig kvalifikationer, giver det
organisationen en god dynamik.

Ledelsesopgaven rummer mange svare beslutninger og ”tunge” opgaver, hvor det opleves som en stor fordel at
vere flere til at supplere, stotte og supervisere hinanden.

Med evalueringen er ogsa vedlagt bilag, der beskriver:
lustration af den midlertidige ny struktur
Status pa fokusomrader, der indtil nu er arbejdet med i ny struktur,
Kommende fokusomrader, der endnu ikke er pabegyndt

Beboer-/Parerende Radet har den 06.03.2019 vedtaget at tilslutte sig redegerelsen og evalueringens konklusioner og
stotter op om, at den midlertidige struktur fortsattes og geres permanent.

Chefgruppen har den 11.3.2019 dreftet evalueringen, herunder serligt vedr. inddragelse af medarbejderne i evalueringen.

MED-Velferd har den 20.03.2019 dreftet evalueringen og personalesiden fremlagde indsamlede kommentarer fra
medarbejderne omkring den nye struktur. Disse blev dreftet og indgar i det fremtidige samlede evalueringsarbejde.
I MED-udvalget er der principiel enighed om den nye struktur, men der er fortsat visse omrader, der krever
opmarksomhed, jf. ovennavnte kommentarer i sarskilt bilag.

Lovhjemmel
Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser
Ikke konstaterbare skonomiske konsekvenser.

Sundhedsmzssige konsekvenser
Er nermere beskrevet i redegorelsen.

Miljemeessige konsekvenser
Ikke relevant.



Beslutningsproces

19.02.2109 Ledergruppen Rehab & Omsorg
06.03.2109 Beboer-/parerenderadet PLC
11.03.2019 Chefgruppen til orientering
20.03.2019 Lokaludvalget MED-Velfzerd
26.03.2019 Social- og sundhedsudvalget
27.03.2107 Velferdschefen

Indstilling
Velferdschefen fremligger til orientering forslag til “Evaluering af strukturen pa Plejecenteret” (og dermed hele Rehab &
Omsorg).

Bilag
563-2019- Evaluering af Ny struktur, november 2018 - marts 2019 - endelig
7832 version

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Evaluering af Ny struktur, november 2018 - marts 2019 - endelig version



Punkt 136: Den nationale demenshandlingsplan 2025 - Fane som
demensvenlig kommune

Sagsfremstilling

136. Den nationale demenshandlingsplan 2025 - Fane som demensvenlig kommune
Sagsnr.: 563-2017-3233 Dok.nr.: 563-2019-11272  Sagsbeh.: MSN Abent

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremsender indkomne heringssvar til Fane Kommunes demensstrategi- og handleplan.

Social- og sundhedsudvalget godkendte pa mede den 29. januar 2019 forvaltningens udkast til demensstrategi og
demenshandleplan. Efterfolgende har materialet vaeret i hering i Seniorradet, Beboer- og parerenderadet, demensteamet
samt i projektgruppen "Den demensvenlige kommune”.

Forvaltningen har behandlet heringssvarene og imedekommer de indkomne heringssvar der afspejler et enske om:

Forenkling af sprogbrug
Lettilgeengeligt vejledningsmateriale malrettet den demensramte og pérerende

Regeringen vedtog i december 2016 den Nationale Demenshandlingsplan 2025:

Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner.

Flere mennesker med demens skal udredes og 80 pct. skal have en specifik diagnose.

En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med
demens med 50 pct. frem mod ar 2025.

Fane Kommune vil ligeledes vere en demensvenlig kommune. Det betyder at vi understetter mennesker med demens, sa
de kan leve et trygt og veerdigt liv. Mélet er ambitigst og stiller krav til de fagpersoner og professionelle, som arbejder
med demensramte borgere i Fang Kommune.

For at vi kan lykkes med det nu - og i fremtiden - er det afgerende, at vi nytenker vores méde at samarbejde med borgere
med demens og deres parerende. Fang Kommunes demensstrategi og demenshandlingsplan er forvaltningens bud pé,
hvordan vi kan lykkes med det.

Fang Kommunes demensstrategi udmentes i en handleplan med tre temaer mélrettet fagpersoner, borgere og
lokalsamfund:

Det demensvenlige Fang
Tilbud pa demensomrédet, herunder rddgivning og oplysning
Kompetenceudvikling

Forvaltningen har inddraget en bredt sammensat gruppe af personer, der er kommet med input til materialet.
Forvaltningen har afholdt en workshop for alle interesserede borgere (erhvervsliv, foreninger, politikere, rad og
medarbejdere) og gennemfort fokusgruppeinterviews med parerende til demensramte og borgere med en demensdiagnose.

Forvaltningen har samlet de indkomne heringssvar og tilfgjet bemerkninger. Forvaltningen indstiller at Fang Kommunes
demensstrategi og demenshandleplan godkendes til efterfolgende revidering med udgangspunkt i de indkomne
heringssvar.

Lovhjemmel
Demenshandlingsplan 2025.

Okonomiske konsekvenser
Ikke klarlagt.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Et trygt og veerdigt liv med demens.



Miljemeessige konsekvenser
Ikke relevant.

Beslutningsproces

26.03.2019 Social- og sundhedsudvalget
08.04.2019 Qkonomi- og planudvalget
23.04.2019 Byradet

Indstilling
Forvaltningen indstiller at Fane Kommunes demensstrategi og demenshandleplan godkendes til efterfelgende revidering

med udgangspunkt i de indkomne heringssvar.

Bilag
563-2019-11274 Heringssvar - Beboer- og parerenderadet

563-2019-11280 Heringssvar - Fang Kommunes Horingssvar Demensteam
563-2019-11277 Heringssvar - Projektgruppen "Fang som demensvenlig kommune"
563-2019-11299 Samlet oversigt over heringssvar

563-2019-2456  Demenshandleplan. SSU (1)

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fravaerende: Ingen

Oversendes til byradet med anbefaling gennem gkonomi- og planudvalget.

Bilag

Heringssvar - Beboer- og parerenderddet

Heringssvar - Fang Kommunes Horingssvar Demensteam
Heringssvar - Projektgruppen "Fang som demensvenlig kommune"
Samlet oversigt over heringssvar

Demenshandleplan. SSU (1)



Punkt 137: Sager til efterretning

Sagsfremstilling

137. Sager til efterretning

Sagsnr.: 563-2019-160 Dok.nr.: 563-2019-1072  Sagsbeh.: TH Abent
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden

Orientering fra udvalgsmedlemmerne

Orientering fra forvaltningen

1. Berne- og Socialministeriet fremsender brev til borgmesteren vedrerende det kommunale beredskab mod overgreb.
2. Direktionen pa Sydvestjysk Sygehus samt KL orienterer om nuverende registreringspraksis pa SVS der medferer
fejlbeheeftede udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering. Esbjerg Kommune har udmeldt at de vil undersege det
gkonomiske omfang. Denne analyse har Fang Kommune bedt om at blive en del af.

3. Forvaltningen vedhefter status pa revidering af politikker pa velfardsomradet.

4. Orientering om mede den 19.03.2019 mellem formand og forvaltningschef og Domea.dk om behovet for endring af
vedtaegter for Fang Boligselskab.

Lovhjemmel

Okonomiske konsekvenser

Sundhedsmeessige konsekvenser

Miljemeessige konsekvenser

Beslutningsproces
26.03.2019 Social og sundhedsudvalget

Indstilling
Til efterretning

Bilag
563-2019-10675 Brev til borgmestre om kommunale beredskaber.

563-2019-11395 Brev vedr. registreringspraksis.SVS
563-2019-11394  Brev til B98 om kommunal medfinansiering

563-2019-11428 Plan for revidering af politikker

Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. marts 2019:
Fravaerende: Ingen

Til efterretning.



Bilag

Brev til borgmestre om kommunale beredskaber.
Brev vedr. registreringspraksis.SVS

Brev til B98 om kommunal medfinansiering

Plan for revidering af politikker



Punkt 138: Lukket: Lukket punkt - Orientering om afgorelser fra
Ankestyrelsen



Punkt 139: Lukket: Lukket sag - til orientering - personsag
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