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Punkt 1: Godkendelse af dagsordensforslag

S2021-3955

Beslutning

Godkendt

Indstilling

Til godkendelse



Punkt 2: Faste punkter jf. forretningsordenen

S2020-7511

Indledning

Jf. forretningsordenen skal nedenstående punkter drøftes på februarmødet

Sagsfremstilling

1. Dialog om livet på Fanø Plejecenter ved beboere / personale / pårørende

 

2. Planlægning af emne og arrangement i forbindelse med september mødet - Forslag til dato: Onsdag d. 14-9-2022 kl.
15.00

 

 

 

Indstilling

Til drøftelse

Beslutning

Ad 1)

 

Fra lederne:

Det går fint med rekruttering af både faglærte og ufaglærte medarbejdere, så aktuelt er der ikke vakante stillinger på Fanø
Plejecenter. Der ansættes stadig afløsere løbende, så vi kan være på forkant med rekruttering til når nuværende
medarbejdere søger på uddannelse samt til dækning af sommerferie.

Det har givet mere ro i den daglige drift, at faste stillinger nu er besat. Det betyder bl.a., at der er plads til mere fokus på
fagligheden.

 

I forbindelse med budget 2022 er området tildelt midler i en Rekrutteringspulje. Der arbejdes bl.a. på at midler her fra kan
bruges til lønoptimering, så SOSU-medarbejdere opnår samme lønniveau som SOSU-medarbejdere i de omkringliggende
kommuner.

Der ud over er der bl.a. forslag om  at  indføre en bruttolønsordning vedr. årskort til færgen.

 

 

Corona-situationen: Ind til for ca. én måned siden har vi undgået corona på Fanø Plejecenter.

De seneste uger har der været én til to beboere i hvert hus, som har været ramt af corona.

 

Medarbejdere skal stadig selv-teste på daglig basis og vi arbejder stadig ud fra de skærpede hygiejniske retningslinjer,
som bl.a. betyder, at der stadig anvendes mundbind ved tæt kontakt.



 

Frivillige: De frivillige er så småt i gang med aktiviteter igen, dog endnu ikke i større grupper på tværs af huset.

 

Forårsfesten: Der afholdes forårsfest for beboerne d. 23. marts 2022. Festen finansiere via en donation fra Fanø
Boligselskab. Frivillige fra beboerpårørenderådet hjælper til på dagen.

 

Pulje til særlig demensindsats: Fanø Kommune har søgt og fået et betydeligt beløb fra en pulje til styrket demensindsats.

Midlerne skal anvendes til et praksisnært kompetenceløft til nedbringelse af antipsykotiak medicin til borgere med
demens. Midlerne skal anvendes i 2022 og 2023 og kommer i praksis til at betyde en opkvalificering af medarbejderne i
Rehab & Omsorg med henblik på at styrke medarbejdernes handlekompetencer i forhold til borgere med demens, så
brugen af medicin kan reduceres.

 

Der er pr 1. april 2022 ansat en ny administrativ medarbejder på Fanø Plejecenter.

 

 

Fra formanden:

Fortæller om et møde hun har haft  med kommunaldirektøren vedr. sammensætningen af bestyrelsen for Fanø
Boligselskab.

 

Beboer-pårørenderådet har haft et ønske om at være repræsenteret i boligforeningsbestyrelsen, hvilket ikke er
efterkommet.

 

Beboer-pårørenderådet søger derfor samarbejde med Seniorrådet, som er repræsenteret i boligforeningsbestyrelsen. Dette
med henblik på, at at Seniorrådet kan være beboer-pårørenderådets stemme i bestyrelsen.

 

Der er positive tilkendegivelser fra medlemmer i Beboerpårørenderådet om, at det går rigtigt godt i hverdagen på Fanø
Plejecenter.

 

 

Fra medarbejderne:

Medarbejderne oplever også, at det går godt i hverdagen. Der er ansat gode kollegaer, som sammen med de hidtidige
medarbejdere er med til at skabe en god hverdag for beboerne.

 

 

 

Ad 2)

Næste ordinære møde i beboer-pårørenderådet planlægges til d. 14. september 2022 kl. 15.00.



Dagsorden til dette møde jf. vedtægterne, hvilket bl.a. betyder, at der skal afholdes valg til bestyrelsen.

Forslag til emne: Orientering om planerne for nyt plejehjem.

Dialog om kommende beboer-arrangement, hvis der igen er midler fra Fanø Boligselskab til et beboer-arrangement.



Punkt 3: Dialog med repræsentanter for Seniorrådet og Ældresagen

S2020-7511

Indledning

Seniorrådet og Ældresagen deltager på mødet med hver 1-2 personer.

Sagsfremstilling

Fælles orientering og evt. fremtidigt samarbejde til gavn og glæde for beboerne på Fanø Plejecenter.

Indstilling

Til drøftelse

Beslutning

Deltagere ved dette punkt:

 

Hans Jakob Haugaard - seniorrådet

Lonnie Jepsen - Seniorrådet

Edel Müller - formand for Ældresagen

 

 

Susanne W. indleder med at Beboer-pårørenderådet ønsker tæt dialog med Seniorrådet omkring driften af Fanø
Boligselskab, for på den måde at være orienteret om, hvad der sker i Boligforeningens bestyrelsen og via Seniorrådet at
have en stemme i forhold til Fanø Boligselskab.

 

Dialog omkring demensindsatsen i Fanø Kommune - Seniorrådet ønsker at følge dette område tæt og vil arbejde for en
styrket indsats på området med tanke på, at der bliver markant flere borgere med demens i Fanø Kommune de kommende
år.

 

Beboer-pårørenderådet ønsker at gøre sin indflydelse gældende i forhold til nyt plejehjem. Det aftales, at dette skal
foregår i tæt dialog med Seniorrådet og at Beboer-pårørenderådet skal tage initiativ til to årlige samarbejdsmøder med
Seniorrådet og Ældresagen.

 

Lonnie Jepsen tilkendegiver, at hun er interesseret i at indtræde som pårørende i Beboer-pårørenderådet ved næste valg.

 

Ældresagen orienterer om følgende:

Kamma Kock - kontaktperson for frivillige inde på Plejecenteret

 

Bess Berg - kontaktpersoner for frivillige "ude i byen"

 



Edel Muller indkalder til dialog-møde med frivilliggrupperne og politikkerne.

 

Ældresagen har fået doneret 53.000 til arrangementer for sårbare ensomme. Der har været afholdt arrangementer bl.a. på
Café Norden og på Pandekagehuset.

Næste plan er busture rundt på øen -  "Turist på din egen ø" - med efterfølgende frokost på Fanø Night and Stay.



Punkt 4: Eventuelt

S2021-3955

Beslutning

Intet

Indstilling

Til orientering
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