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Punkt 174: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling
174. Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 563-2013-7688 Dok.nr.: 563-2015-46041
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag

Lovhjemmel
Styrelsesloven

@konomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaessige konsekvenser
Ikke relevant

Miljomaessige konsekvenser
Ikke relevant

Beslutningsproces
18.01.2016 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Godkendes

Sagsbeh.: JMH

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:

Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Abent



Punkt 175: Sager til efterretning

Bilag
Aben radgivning 1. halvar 2015

Aben rddgivning 2. halvar 2015



Sager til efterretning
Sagsfremstilling
175. Sager til efterretning

Sagsnr.: 563-2013-7689 Dok.nr.: 563-2015-46049 Sagsbeh.: JMH Abent

Sagsfremstilling

- Orientering fra formanden

- Orientering udvalgsmedlemmerne
- Orientering fra forvaltningen

1. Der er fra Center for Socialt Udsatte i Esbjerg Kommune modtaget oversigt for 1. og 2. halvar 2015 over antal
henvendelser i Aben Radgivning.

Lovhjemmel
Styrelsesloven

@konomiske konsekvenser
Ikke relevant

Sundhedsmassige konsekvenser
Ikke relevant

Miljcmassige konsekvenser
Ikke relevant

Beslutningsproces
18.01.2016 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Til efterretning

Bilag
563-2016-575 Aben radgivning 1. halvar 2015
563-2016-559 Aben radgivning 2. halvar 2015

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.






Punkt 176: Flygtninge



Flygtninge
Sagsfremstilling
176. Flygtninge

Sagsnr.: 563-2015-5498 Dok.nr.: 563-2016-1218  Sagsbeh.: MSN

Sagsfremstilling
Status pa flygtningesituationen pr. januar 2016.01.11

Status vil indeholde en orientering omkring:

1. Flygtninge ankommet

- Status pa antal ankomne flygtninge

- Status pa antal ankomne flygtninge fordelt pa familietype

o a. enlig - afventer familiesammenfgring

o b. enlig - uden familie

o c. ankommet som familie

o d. familiesammenfart

- Status pa nationalitet, ken og alder blandt ankomne flygtninge
- Status antal bgrn ankommet

2. Status integration

- Status antal bgrn i dagtilbud

o a. Dagpleje

o b. Vuggestue

o c. Barnehave (Fang Barnehave og Odden)

o d. Fang Skoles modtagerklasser

- Status antal flygtninge der er etableret i passende bolig

- Status antal flygtninge der afventer etablering i passende bolig
- Status varighed i Fang Kommune

- Status antal flygtninge, der modtager danskundervisning
- Status antal flygtninge der er i beskaeftigelse

- Status antal flygtninge der er pabegyndt uddannelse
Status udgifter

- Status flygtninges gkonomi fordelt pa de fem familietyper
o a. familier der er etableret

o b. enlige ankommet fgr 01.09.2015

o c. enlige ankommet efter 01.09.2015

o d. enlige der afventer familiesammenfgring og er ankommet fgr 01.09.2015
o e. enlige der afventer familiesammenfgring og er ankommet efter 01.09.2015.

- Status Fang Kommunes udgifter til omradet

Abent

Fremadrettet vil udvalget blive orienteret om ovenstaende statusomrader til hvert made

Lovhjemmel
Integrationsloven

@konomiske konsekvenser
Ikke relevant



Sundhedsmaessige konsekvenser
Ikke relevant

Miljomaessige konsekvenser
Ikke relevant

Beslutningsproces
18.01.2016

Indstilling
Velfaerdsforvaltningen indstiller, at redeggrelsen tages til efterretning

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Skabelon godkendt. Der arbejdes videre med skabelonen til de fremtidige mgder.



Punkt 177: Mededatoer dialogmede med Seniorradet



Modedatoer dialogmode med Seniorradet
Sagsfremstilling
177. Meodedatoer dialogmade med Seniorradet

Sagsnr.: 563-2014-611 Dok.nr.: 563-2016-1006  Sagsbeh.: LA Abent

Sagsfremstilling

Der afholdes 2 arlige dialogmader med Seniorradet.

Det foreslas, at dialogmgderne holdes den 19. april og 22. november 2016 kl. 14.30 — 1 time fer ordinaert mgde i
Social- og sundhedsudvalget.

Lovhjemmel
Retssikkerhedsloven § 30

@konomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen

Miljomassige konsekvenser
Ingen

Beslutningsproces
18.1.2016 Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Til godkendelse.

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 178: Milliardpuljen 2016 og Vardighedspolitik

Bilag
Brev fra Sundheds- og Aldreminister Sophie Lohde om vaerdighedspolitikker for @ldreplejen.pdf

Fordeling af midler til en veerdig eldrepleje.pdf



Milliardpuljen 2016 og Vaerdighedspolitik
Sagsfremstilling
178. Milliardpuljen 2016 og Vaerdighedspolitik

Sagsnr.: 563-2015-3957 Dok.nr.: 563-2016-1388  Sagsbeh.: SLM Abent

Sagsfremstilling

Partierne bag finanslovsaftalen for 2016 er enige om at styrke kommunernes arbejde med en mere veerdig
eldrepleje gennem indfgrelse af vaerdighedspolitikker i kommunerne og en markant tilffgrsel af midler til
ldreomradet.

Med finansloven for 2016 er der afsat 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at understgtte udbredelsen og
implementeringen af en veerdighedspolitik i kommunerne.

Veerdighedspolitikker

Sundheds- og Aldreministeriet har sendt et udkast til lovforslag om veerdighedspolitikker for eldreplejen i hagring og
forventer, at forslaget treeder i kraft den 1. marts 2016.

Ifelge lovforslaget forpligtes kommunalbestyrelsen til at treeffe beslutning om samt efterfglgende at offentliggare en
veerdighedspolitik for den kommunale eeldrepleje. Den forste veerdighedspolitik skal offentliggares af
kommunalbestyrelsen senest den 1. juli 2016.

Sundheds- og ldreministeren forventes at fastsaette neermere regler for kommunalbestyrelsens forpligtelser til at
treeffe beslutning om veerdighedspolitikken.

Disse vil betyde, at kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive, hvordan kommunens aldrepleje kan
understgtte falgende omréader i forhold til plejen og omsorgen for den enkelte eeldre:

1) livskvalitet,

2) selvbestemmelse,

3) kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen,

4) mad og ernaering samt

5) en veerdig dad.

Desuden vil kommunalbestyrelsen skulle sgrge for at inddrage eeldreradet/seniorradet samt eventuelle gvrige
relevante parter i forbindelse med udarbejdelsen af veerdighedspolitikken for seldreplejen.

Udmeantning af midler

Partierne bag finanslovsaftalen er enige om, at en veerdig aeldrepleje bedst tilretteleegges med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og under hensyntagen til lokale forhold. De afsatte midler skal derfor anvendes ud fra en
vurdering i den enkelte kommune af, hvor behovet af starst lokalt.

Midlerne fordeles mellem kommunerne pa baggrund af en objektiv fordelingsnggle for udgiftsbehovet pa
eeldreomradet. For Fang kommunes vedkommende, kan forventes udmentet 876.000 kr. i 2016.

Midlerne ligger ud over kommunernes budgetter for 2016 og skal derfor ga til nye initiativer eller en udvidelse af
eksisterende. Kommunerne skal udarbejde en redeggrelse for anvendelsen af midlerne. Redegarelsen for 2016 skal
senest veere offentliggjort den 1. juli 2016 pa kommunens hjemmeside i forbindelse med vedtagelsen af
veerdighedspolitikken. Redeggrelsen skal offentliggares med henblik pa at skabe abenhed om anvendelsen af de
nye midler, der afseettes til at understgtte kommunens veerdighedspolitik.

Redeggarelsen skal endvidere indsendes til Sundheds- og ZAldreministeriet med henblik pa at starte udbetalingen af
midler, nar den foreligger og senest den 1. juli 2016. Midlerne for 2016 udmgntes Igbende, nar Sundheds- og
AEldreministeriet har behandlet redegarelserne, dog senest den 1. august 2016.

Kommunerne vil i januar 2016 modtage information, der beskriver den neermere proces for udmgntning af midlerne.



Lovhjemmel
Lov om veerdighedspolitikker, Finansloven

Gkonomiske konsekvenser
Fang kommune kan forvente at modtage 876.000 kr., jf. ministeriets udmelding.

Sundhedsmessige konsekvenser
Ikke kortlagt.

Miljomassige konsekvenser
Ikke relevant.

Beslutningsproces
18.01.2016 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Velfeerdsforvaltningen indstiller, at redeggrelsen tages til efterretning og at arbejdet med udarbejdelse af en
Veerdighedspolitik igangseettes, nar der fra ministeriet foreligger naermere krav til indholdet af en sadan politik.

Bilag

563-2016-989 Brev fra Sundheds- og ZAldreminister Sophie Lahde om
veerdighedspolitikker for seldreplejen.pdf

563-2016-990 Fordeling af midler til en veerdig eeldrepleje.pdf

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning. Der arbejdes videre og sagen genoptages pa kommende mgde.



Punkt 179: Arshjul for Social- og sundhedsudvalgets meder i 2016

Bilag

Arshjul 2016 Social- og sundhedsudvalget (version 1)



Arshijul for Social- og sundhedsudvalgets mgder i 2016
Sagsfremstilling
179. Arshjul for Social- og sundhedsudvalgets mader i 2016

Sagsnr.: 563-2010-5536 Dok.nr.: 563-2016-1314  Sagsbeh.: LA Abent

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til arshjul for mgderne i udvalget i 2016.

Af arshjulet fremgar det, hvilke overordnede temaer der behandles pa udvalgets mader i 2016.

Lovhjemmel
Styrelsesloven

@konomiske konsekvenser
Ikke relevant

Sundhedsmassige konsekvenser
Ikke relevant

Miljemaessige konsekvenser
Ikke relevant

Beslutningsproces
18.1.2016 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslaget til arshjul for 2016 godkendes.

Bilag
563-2016-1315 Arshjul 2016 Social- og sundhedsudvalget (version 1)

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Godkendt som indstillet.



Punkt 180: Partnerskabsaftale 2016 - indgaelse af partnerskabsaftale om
tvaersektoriel kompetenceudvikling

Bilag

Fang Kommune.docx

Partnerskabsaftale Tvarsektoriel Kompetenceudvikling.pdf
Strategi for tversektoriel kompetenceudvikling.pdf

Bilag Repraesentation Arbejde med tvarsektoriel kompetenceudvikling.docx



Partnerskabsaftale 2016 - indgaelse af partnerskabsaftale om tveersektoriel
kompetenceudvikling

Sagsfremstilling

180. Partnerskabsaftale 2016 - indgaelse af partnerskabsaftale om tveersektoriel
kompetenceudvikling

Sagsnr.: 563-2015-6195 Dok.nr.: 563-2015-49151 Sagsbeh.: LA Abent

Sagsfremstilling

Baggrund

| 2012 besluttede kommunaldirektarkredsen i Syddanmark, at der skulle udarbejdes et oplaeg om fremtidens
kompetencer pa tveers af de 22 kommuner og Regionen. Det resulterede i et feelles kommunalt og regionalt
strategipapir om tveersektoriel kompetenceudvikling pa social- og sundhedsomradet, som blev drgftet med
uddannelsesinstitutionerne i januar 2015.

Pa baggrund af uddannelsesinstitutionernes indtraeden i samarbejdet blev det faelles strategipapir redigeret, og den
22. juni 2015 blev papiret godkendt af repraesentanter fra de syddanske kommuner, Region Syddanmark, Syddansk
Universitet, UC Lillebeelt, UC Syddanmark og de fire social- og sundhedsskoler i Syddanmark.

| forleengelse af arbejdet er der udarbejdet en partnerskabsaftale, som sendes til tiltreedelse i alle de involverede
organisationer. KKR Syddanmark har pa mgde d. 16. november 2015 draftet partnerskabsaftalen og anbefaler de
syddanske kommuner at tiltreede aftalen.

Formal med arbejdet

Udgangspunktet for opstarten af arbejdet med tveersektoriel kompetenceudvikling er den store udvikling, der
gennem de seneste ar er sket i kommuner og regioner savel pa sundhedsomradet som pa socialomradet. Disse
andringer er blandt andet sket pa baggrund af strukturreformen, den demografiske udvikling samt gkonomiske
udfordringer.

Udviklingen stiller nye krav til kompetencerne hos medarbejderne pa social- og sundhedsomradet. Fremtidens
medarbejdere skal have en steerk faglighed og samtidig kunne skabe sammenhaeng og bygge bro pa tvaers af
sektorer og fagligheder. Fremtidens medarbejder skal i samspil og dialog med borgeren arbejde for, at borgeren
opnar det bedst teenkelige funktions- og mestringsniveau i sit hverdags-, arbejds- og familieliv.

At skabe relevante og kompetencegivende uddannelsesforlgb for elever og studerende, og at udbyde relevante
tilbud om efteruddannelse, er et flles ansvar og en feelles interesse for uddannelsesinstitutionerne, kommuner og
region. Det er baggrunden for samarbejdet og den udarbejdede partnerskabsaftale.

Ved tiltreedelse af partnerskabsaftalen forpligter den enkelte kommune sig til aktivt at indteenke det tveersektorielle
og tveerfaglige i sine aktiviteter og at bidrage til arbejdet med udvikling af tvaersektoriel kompetenceudvikling pa
social- og sundhedsomradet. Det kan bade veere i form af initiativer faelles i hele regionen eller ved lokale
samarbejder.

Organisering af arbejdet

Tveersektoriel kompetenceudvikling er igangsat af kredsen af kommunaldirektgrer med opbakning fra KKR
Syddanmark.

Der er Igbende blevet orienteret om arbejdet i kommunaldirekterkredsen, Socialdirektarforum og
Sundhedsstrategisk Forum. Direktgrforaerne skal vaere med til at sikre en bred implementering af arbejdet og sikre
at arbejdet bevaeger sig i den rigtige retning.

En raekke kommuner er desuden konkret involveret i arbejdet i henholdsvis Round Table-kredsen, styregruppen og
de nedsatte arbejdsgrupper, som i gjeblikket arbejder pa at gennemfare de farste konkrete aktiviteter i samarbejdet.
| vedlagte bilag ses, hvem der deltager i arbejdet.

Round Table

De overordnede rammer for arbejdet udstikkes pa et arligt tilbagevendende madefora, hvor repraesentanter for
kommuner, region og uddannelsesinstitutioner mgdes. Seks kommuner er pa direktgrniveau repraesenteret ved
disse arlige mader.

Styregruppe og arbejdsgrupper



Styregruppen sgrger for den daglige koordinering og fremdrift af de aktiviteter, som igangseettes i regi af det
tveersektorielle kompetenceprojekt. | gjeblikket er der igangsat tre aktiviteter pa det feelles regionale niveau,
henholdsvis et arbejde med at kortleegge og designe nye uddannelseselementer med stgrre kompetenceudvikling af
tveerfaglige og tveersektorielle kompetencer, et kommunikationsarbejde og endeligt et arbejde omhandlende dialog
med de faglige organisationer.

Under styregruppen nedseettes der lgbende arbejdsgrupper til at fere de vedtagne aktiviteter ud i livet. |
arbejdsgrupperne er alle parter involveret, det vil sige kommunerne, Regionen og uddannelsesinstitutionerne.
Partnerskabsaftalen indgas for perioden fra 1. januar 2016 til 31. december 2020.

Lovhjemmel
Sundhedsloven og serviceloven.

Gkonomiske konsekvenser

Finansiering af aktiviteterne i partnerskabsaftalen aftales lgbende mellem parterne, det veere sig alle de involverede
parter eller et mindre antal af parterne. Parterne afholder hver iseer omkostningerne forbundet med koordinering og
administration af partnerskabet samt bidrager i den forbindelse med arbejdskraft til gennemfgrsel af indsatserne.

Sundhedsmaessige konsekvenser
At ggre medarbejderne pa social- og sundhedsomradet i stand til at handtere og skabe gode resultater med
borgeren i fremtidens velfaerdssamfund.

Miljemaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Beslutningsproces
18.1.2016 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling
Velfeerdsforvaltningen indstiller, at Fang Kommune tiltraeder partnerskabsaftalen.

Bilag

563-2015-48982 Fang Kommune.docx

563-2015-48983 Partnerskabsaftale Tveersektoriel Kompetenceudvikling.pdf
563-2015-48981 Strategi for tveersektoriel kompetenceudvikling.pdf
563-2015-48980 Bilag Repraesentation Arbejde med tvaersektoriel

kompetenceudvikling.docx

Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 18. januar 2016:
Fraveerende: Ingen

Aftalen tiltreedes som foreslaet af forvaltningen.



Punkt 181: Lukket: Lukket punkt - Afgerelser fra Ankestyrelsen



Punkt 182: Lukket: Lukket punkt - forleengelse af eftervarn
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