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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

S2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Sofies rolle skal ændres



Punkt 2: Orientering fra ledelse og medarbejdere

S2018-3866

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er optaget af netop nu.
Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Skolen har haft besøg af lærerstuderende i uge 6.

I uge 8 har der været omlagt uge hvor indskolingen arbejdet med et stort teaterprojekt, mellemtrinnet udsmykkede deres
egen klynge og udskolingen er fordybede sig i det faglige.

Der er slået en stilling op omkring ny IT medarbejder til Fanø skole. Der afholdes samtaler d. 21/3.

Google Chromebook sagen kører stadig. KL har sagen og kommunerne afventer.

Der er kommet en ny folkeskoleaftale fra regeringen, som implementeres i 25/26. Der følges med i hvilke konkrete
betydninger aftalen kommer til at have for Fanø skole.

Planlægningen af næste skoleår er i gang.

Skoleledelsen forudser, at det kan blive nødvendigt at fokusere på at skabe en bedre balance mellem antallet af
medarbejdere på skolen og den økonomiske ramme.

 



Punkt 3: Elevrådets punkt

S2018-4138

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd, om igangværende
fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Der arbejdes på et spørgeskema omkring elevernes stolene på Fanø skole.

På næste møde skal der snakkes om sidste skoledag og processen for dannelsen af det nye elevråd.



Punkt 4: SHE4AHA – Den sundhedsfremmende skole

S2024-830

Sagsfremstilling

SHE4AHA er et internationalt skoleudviklingsprojekt støttet med midler fra Erasmus+. Fanø Skole deltager i projektet,
der overordnet handler om sundhedsfremme. Jeppe Valbjørn er lærer i projektet, og deltager på mødet og orienterer om
indholdet i projektet, Fanø Skoles erfaringer og fremtidsperspektiver. Efter oplægget gives tid til, at bestyrelsen kan drøfte
indholdet og Fanø Skoles muligheder for at arbejde videre med projektet.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Fanø skole deltager i EU projektet SHE4AHA (School Health in Europe for Active and Healthy Ageing). Her sætter
partnere fra Danmark, Frankrig, Island, Portugal og Slovenien fokus på sundhedsfremme i skoleregi. Med udgangspunkt i
at børn og unge lærer bedst, når de trives fysisk, psykisk og mentalt, skal projektet arbejde med at systematisere indsatsen
for bedre trivsel i skolen.



Punkt 5: Princip for skole-hjem-samarbejde

S2019-1255

Sagsfremstilling

Det næsten færdige princip er blevet behandlet på lærermøde. Ledelsen referer, hvad der kom ud af drøftelsen med
lærerne. Det drøftes, hvordan skolen kan komme nærmere princippets idealer. Princippet sættes til vedtagelse på mødet.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til beslutning

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Der ønskes fortsat en drøftelse omkring måden man afholder samtalerne på.

Princippet er vedtaget.



Punkt 6: Seksualundervisning

S2019-1255

Sagsfremstilling

Opfølgende fra seneste skolebestyrelsesmøde. Ledelsen orienterer fra personalemødet, hvor ledelsen dannede sig et
overblik over seksualundervisningen på skolen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

På sidste personalemøde kortlagde afdelingerne undervisningen i det timeløse fag.

I indskoling snakker man om krop og anatomi i N/T.

På mellemtrinnet og i udskoling bruger man lægger man dele af seksualundervisningen ind i biologi, og i samfundsfag
bliver der undervist i identitet og køn. Derudover byder sundhedsplejersken også ind med forskellige oplæg.

Der bliver arbejdet bredt med seksualundervisningen, men der mangler en rød tråd.

Der ønskes en beskrivelse af, hvad der bliver undervist i på de forskellige årgange.

Er det en mulighed at dygtiggøre nogle personer, som kan bruges på forskellige årgange?

Punktet er også drøftet i PUU.



Punkt 7: Princip for køn og seksualitet / mangfoldighed

S2019-1255

Sagsfremstilling

Der arbejdes videre med overordnede tanker om det grundlæggende indhold i det eventuelt kommende princip. Vi drøfter
muligheder, form og indhold samt proces for arbejdet med princippet.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Hvordan kan vi lave et princip der hjælper?

På næste dagsorden ønskes et punkt omkring bestyrelsens forslag til principper, der skal arbejdes med, og der kan laves en
plan for bestyrelsens arbejde for de resterende møder inden bestyrelsesseminaret.



Punkt 8: Vesterland - donation

S2021-2502

Sagsfremstilling

Fanø Skole modtager en donation på kr. 200.000 fra Fanø Vesterland. Pengene er øremærket "Trivselsprojekt", men med
vide rammer for anvendelsen. Skolelederen orienterer om donationen og om de muligheder, som ledelsen ser folde sig ud
med donationen. Der åbnes for supplerende gode idéer til, hvordan donationen kan komme skolens elever til gavn.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Vesterland har doneret en del af deres overskud til Fanø skole.

Vi har modtaget 200.000 kr. Af beløbet skal der betales 17% i moms, og det er tænkt til at skulle bruges til trivsel. Der
skal ikke gives modydelser.

Der er lavet en mulig fordeling af midlerne, hvor størstedelen skal ud og bruges i afdelingerne. Eleverne bliver inddraget
i, hvordan pengene bliver brugt.

Det er vigtigt at pengene ikke bliver brugt på en opgave, som kommunen skal vedligeholde. Eksempelvis nye stole.

Fordelingen er godkendt.

Bilag

Donation



Punkt 9: Samarbejde med Kulturskolen (nyt aftalegrundlag FK /
Kulturskolen)

S2024-833

Sagsfremstilling

Skolelederen orienterer om nyt aftalegrundlag mellem Fanø Kommune og Kulturskolen

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

I slutningen af 22 aftalte skolens ledelse med kulturskolen, at undervisningen skulle rykkes ud af undervisningen i
skoleåret 23/24. Denne ændring slog ikke igennem, men den kommer til at gælde fra 24/25.



Punkt 10: Eventuelt

S2018-4345

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 20-03-2024

Underskriftsbilag tages med til næste møde.

Der ønskes et punkt om BYOD til næste bestyrelsesmøde.

Vil det være muligt at oprette stillezoner på skolen?
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