
REFERAT Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 d. 25-
01-2022

Mødedato Tirsdag d. 25. januar 2022 kl. 18:00

Mødested B mødelokale

Mødedeltagere Johan Brink Jensen, Olav Husted Nielsen, Anders Ullmann Kiis
Frey, Melissa Gilroy, Niels Fischer-Nielsen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsordensforslag........................................................................................................ 3
Ledelsesinformation børn&unge 2. halvår 2021................................................................................... 4
Årshjul for Social- og sundhedsudvalget 2022..................................................................................... 7
Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2022............................................................................................... 9
Pulje - kvalificeret omsorg frem for antipsykotisk medicin.................................................................. 11
Pulje: Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen............................................................................. 13
Seniorrådet - konstituering.................................................................................................................... 15
Information, orientering og forespørgsler............................................................................................. 17



Godkendelse af dagsordensforslag

Indledning

Godkendelse

Sagsfremstilling

Godkendelse

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Ikke relevant

Indstilling

Godkendes

Beslutning

Godkendt



Ledelsesinformation børn&unge 2. halvår 2021

Indledning

Forvaltningen fremsender ledelsesinformation vedr. udsatte børn og unge for 2. halvår af 2021.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremsender ledelsesinformation på børne- og ungeområdet.

 

Materialet indeholder status på en række udvalgte parametre af relevans for børne- og
ungeområdet i Fanø Kommune, herunder:

 

Nettodriftsudgifter, fordeling af indsats mv.

Sagsstamme

Underretninger, karakteristik

Fritidspas

Hjernen&Hjertet

 

Resultaterne peger på følgende:

 

De samlede udgifter er faldende (- 39 %, 2018-21).

Særligt ses fald i udgifter til døgninstitutioner (- 72 %, 2018-21), mens udgifter til
forebyggende foranstaltninger er let stigende (+ 5 % 2019-2021). 

Antallet af underretninger er faldende (- 42 %, 2019-2021). I 2021 var der 76
underretninger. 

Antallet af sager i Social & Myndighed er faldende (- 32 %, 2019-21), og udgør aktuelt 58
sager.

Der er gennemført 391 TOPI trivselsvurderinger i skole og dagtilbud, 81 % er i grøn
trivsel mens 15 % er i gul, og 4 % i rød trivsel. 

 

Oversigten over effektmål ligger som eksternt bilag til dette materiale og vil løbende blive
ajourført.

 



Lovgrundlag, planer og politikker

Forvaltningsloven, Serviceloven m.fl.

 

Økonomiske konsekvenser

Ikke afdækket.

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

En ressourceoptimal styring af børne- og ungeområdet, vil øge andelen af børn og unge der
kan modtage den fornødne støtte og hjælp.

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at materialet kan bidrage til at understøtte beslutningstagere og ledelse
med relevant og aktuel viden, der kan bidrage til den løbende opfølgning og kontrol af området.

 

Opsummerende vurderer forvaltningen, at Fanø Kommunes specialiserede børne- og
ungeområde bærer præg af, at området har gennemgået en udvikling, hvor der er sket en
justering af organisationens arbejde med forebyggelse af mistrivsel.

 

Efter en årrække med en kraftig stigning i antallet af underretninger og forebyggende
foranstaltninger, er udviklingen begyndt at vende. Antallet af underretninger er nedadgående.

 

Sammenholdt med det lave antal sager i socialafdelingen, det faldende antal underretninger fra
skole og dagtilbud, samt de få TVÆRS forløb hvor socialafdelingen er involveret, er det
forvaltningens vurdering, at udviklingen bør følges tæt.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller at materialet tages til efterretning. 

 

Forvaltningen indstiller at udvalget tager stilling til:



 

Parametrene - skal materialet bibeholdes i nuværende format, eller der er behov for at
justere rækken af parametre

Frekvens - hvor hyppigt skal materialet offentliggøres 

Beslutning

Taget til efterretning.

 

Frekvens kvartalsvis.

 

Teamleder i Social & Myndighed deltager på mødet i februar. 



Årshjul for Social- og sundhedsudvalget 2022

Indledning

Årshjul for Social- og sundhedsudvalgets møder i 2022 fremsendes til godkendelse herunder
fastsættelse af datoer for dialogmøder med Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til årshjul for Social- og sundhedsudvalgets møder i 2022.

 

Jf. vedtægter fra Fanø Seniorråd skal Social- og sundhedsudvalget afholde 2 årlige
dialogmøder med Seniorrådet.

Det foreslås, at dialogmøderne holdes den 26. april og 29. november 2022 kl. 15.00-16.00.

Lovgrundlag, planer og politikker

Vedtægter for Fanø Seniorråd

Styrelsensloven

Retssikkerhedslovenb § 30

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Ikke relevant.

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt med følgende tilføjelser:



 

Ledelsesinformation kvartalsvis.

 

Der er økonomisk opfølgning på Rehab & Omsorg 1 x mdr.

 

Det uanmeldte tilsyn angives ikke i årshjulet. 

 

 



Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2022

Indledning

Tilsynspolitikken danner rammen for Fanø Kommunes indsats med tilsyn og opfølgning til
borgere i eget hjem, der modtager madservice, kommunal træning og hjemmepleje.

 

Tilsynspolitikken for 2022 fremsendes til udvalgets godkendelse og videresendes til høring i
Seniorrådet.

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 151 c skal Kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggøre en
tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83, 83a og 86, det vil sige for
hjemmepleje, madservice og kommunal træning til borgere i eget hjem.

 

Tilsynspolitikken indeholder jf. § 151, stk. 2. kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med
disse tilbud og for opfølgning på tilsynet.

 

Der skal følges op på tilsynspolitikken én gang årligt i forbindelse med godkendelse af
kvalitetsstandarderne for henholdsvis personlig pleje, praktisk hjælp, madservice og kommunal
træning.

 

Eneste ændring i Tilsynspolitikken fra tidligere er, at alle paragraffer er nævnt i politikken det vil
sige også §83a og 86.

 

Til orientering vedhæftes forvaltningens interne materiale til brug for den systematiske
dataopsamling. 

Lovgrundlag, planer og politikker

Servicelovens §151

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Medvirker til at sikre faglig kvalitet i ydelser, der understøtter borgernes ressourcer.



Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Til høring i Seniorrådet

29.03.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

-

Indstilling

Til udvalgets godkendelse og fremsendes til høring i Seniorrådet.

Beslutning

Godkendt med fremsendelse til høring i Seniorrådet.



Pulje - kvalificeret omsorg frem for antipsykotisk medicin

Indledning

Fanø Kommune har søgt om midler fra ansøgningspuljen i Socialstyrelsen til praksisnært
kompetenceløft til nedbringelse af antipsykotisk medicin til projektet Kvalificeret omsorg frem
for anti-psykotisk medicin.

 

Ansøgningen om tilskud til projektet er imødekommet.

 

Socialstyrelsen har i projektperioden 1. februar 2022 til 31. august 2023 bevilget Fanø
Kommune et tilskud på i alt 1.661.037 kr. 

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen havde ved ansøgningsfristens udløb modtaget 19 ansøgninger om støtte
fra ansøgningspuljen til en samlet ansøgningssum på 27,7 mio. kr. Der ydes støtte til 15
projekter med et samlet tilsagnsbeløb på 23,6 mio. kr. 

 

I projektet indgår bl.a. frikøb til projektledelse, en sygeplejerske og en ergoterapeut. 

 

Projektbeskrivelsens formål og mål:

At gennemføre et praksisnært kompetenceløft, som har fokus på at nedbringe forbruget af
antipsykotisk medicin hos mennesker med demens.

 

Målet er at frontmedarbejderne på Fanø Plejecenter og i hjemmeplejen arbejder forebyggende
gennem systematisk at observere tegn på begyndende mistrivsel og er i stand til at videregive
observationerne relevant samt indgå i det tværfaglige samarbejde om nedbringelse af
antipsykotisk medicin.

 

Projektets fokus er

praksisnært kompetenceløft af sosu-personalet

nedsættelse af behovet for antipsykotisk medicin hos mennesker med demens

færre situationer, hvor borgere er udadreagerende

øget trivsel for borgere, pårørende og personale



 

Lovgrundlag, planer og politikker

Puljemidler fra Socialstyrelsen afsat på finansloven.

Økonomiske konsekvenser

Samlet tilskud i perioden 1. februar 2022 til 31. august 2023 1.661.037 kr. fordelt således:

2022: kr. 1.040.705

2023: kr. 620.331

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Bedre vilkår for de demensramte borgere.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Projektet sikrer at kompetenceløftet bliver implementeret i de daglige arbejdsgange, hvilket
giver et løft til frontpersonalet og samtidig at forbruget at antipsykotisk medicin for de
demensramte nedbringes.

Indstilling

Til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Pulje: Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen

Indledning

Forvaltningen har i 2021 modtaget direkte tilskud fra Socialstyrelsen i det der på Finansloven
er afsat midler til "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen". 

 

Sagsfremstilling

Formålet med tilskuddet er, at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som
social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent.

 

Det er et krav, at tilskuddet anvendes til ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med,
at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller
social- og sundhedsassistent. Såfremt det ikke har været muligt at anvende tilskuddet til
ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til opkvalificering af eksisterende
personale i ældreplejen eller vikarer.

 

Der er i 2021 modtaget 222.706 kr og det forventes i 2022-2024 at modtage 494.214 kr. pr. år.

Lovgrundlag, planer og politikker

Finanslovens § 15.85.65.10

Økonomiske konsekvenser

Der er i 2021 modtaget 222.706 kr og det forventes i 2022-2024 at modtage 494.214 kr. pr. år.

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen.

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Ikke relevant.

Indstilling

Til efterretning.



Til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Seniorrådet - konstituering

Indledning

Forvaltningen fremsender til udvalgets orientering konstitueringen af Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Jf. vedtægter for Fanø Seniorråd skal Seniorrådet konstituere sig med formand og
næstformand.

 

Seniorrådet er valgt for perioden 2022-2025 og har efter valget den 16/11-2021 konstitueret sig
på følgende måde:

Helle Mejnertz - formand

Henning Jeppesen - næstformand

Hans-Jacob Haga - medlem

Søren Lyhne - medlem

Lonnie Møller Jepsen - medlem

 

Lovgrundlag, planer og politikker

Vedtægter for Fanø Seniorråd

Økonomiske konsekvenser

Ingen

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Ikke relevant.

Indstilling



Til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Information, orientering og forespørgsler

Indledning

Sager til efterretning

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

 

 

 

Orientering fra udvalgsmedlemmerne:

 

 

 

Orientering fra forvaltningen:

 

Nyt ungehus - en status

Forvaltningen vil kort orientere om status på projektet - Nyt Ungehus. Det fremgår af
vedhæftede tidsplan, at projektet aktuelt befinder sig i fasen, hvor der udarbejdes lokalplan for
ejendommen. Fasen estimeres at løbe frem til primo juli, hvorefter byggefasen (ombygning- og
anlægning) igangsættes. Byggearbejdet estimeres at være færdiggjort ultimo 2022.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser

Ikke relevant

Beslutningsproces



25.01.2022 Social- og sundhedsudvalget

Vurdering

Ikke relevant

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Udvalgsformanden orienterer om udvalgets bestyrelsesposter i APO boligerne i Sønderho. 

 

Udvalgsformanden opfordrer til deltagelse på KL's årlige Social- og sundhedspolitiske møde i
foråret 2022.
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