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Godkendelse af dagsordensforslag 

Sagsfremstilling

349.    Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsnr.: 563-2017-23            Dok.nr.: 563-2017-386        Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen
 
Miljømæssige konsekvenser
Ingen
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Godkendes
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Sager til efterretning 

Sagsfremstilling

350.    Sager til efterretning

Sagsnr.: 563-2017-26            Dok.nr.: 563-2017-401        Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden
 
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 
Orientering fra forvaltningen
1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremsender nyeste nøgletal og benchmarks for 
beskæftigelsesindsatsen for Fanø/Esbjerg Kommune. Som noget nyt er bl.a. tilføjet et overblik på tværs af 
kommunens borgere, opdateret med nye sigtelinjer og implementeringsindikatorer. Formålet med benchmark er at 
give mulighed for at viden- og erfaringsdele mellem kommunerne samt at synliggøre de bedste resultater i 
beskæftigelses-indsatsen.
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen
 
Miljømæssige konsekvenser
Ingen
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Til efterretning
 
 
Bilag
563-2017-23663 Brev nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

563-2017-23666 Nøgletal_for_beskæftigelsesindsatsen_Esbjerg_Fanø_februar 2017
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 



Mødet blev indledt med møde i Den selvejende institution Kollektivboliger på Fanø - APO - jf.særskilt udsendt 
dagsorden af 18.06.2017 vedr. møde i bestyrelsen.
Til efterretning.



Ledelsesinformation: Flygtninge 

Sagsfremstilling

351.    Ledelsesinformation: Flygtninge

Sagsnr.: 563-2015-5498        Dok.nr.: 563-2017-23145     Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender orientering om status på flygtningeområdet. 
 
Som resultat af Regeringens indgåede topartsaftale med KL og trepartsaftalen med arbejdsmarkedets parter 
(oktober 2016), er nærværende materiale tilpasset, så det matcher i indhold og målgruppe. 
 
Materialet inkluderer fremadrettet udlændinge (flygtninge og familiesammenførte), som er omfattet af 
integrationsprogrammet, samt data for perioden 2015-2017 (primo juni). Tilsvarende behandles data på børn og 
voksne separat.  
 
Vedhæftet ledelsesinformation indeholder orientering omkring følgende punkter: 
 
· Flygtninge ankommet (tilgang, population)
· Karakteristik voksne (nationalitet, køn, alder, civilstand)
· Aktivering og beskæftigelse (status)
· Karakteristik Børn og unge (alder, dagtilbud, skole)
 
 
Lovhjemmel
Integrationsloven, udlændingeloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke fastlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke fastlagt.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
27.6.2017 Social- og sundhedsudvalget.
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at redegørelsen tages til efterretning
 
 
Bilag
563-2017-24890 Ledelsesinformation flygtninge juni

 
 
 
 



 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Ledelsesinformation: Udsatte børn og unge 

Sagsfremstilling

352.    Ledelsesinformation: Udsatte børn og unge

Sagsnr.: 563-2017-2876        Dok.nr.: 563-2017-24276     Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Som led i Velfærdsforvaltningens arbejde med udsatte børn og unge fremsender forvaltningen ledelsesinformation 
på området. 
 
Materialet indeholder dels økonomiske data, dels data baseret på forvaltningens arbejde med redskabet 
Elektronisk stafetlog (KMD). 
Materialet er primært målrettet udvalgets samt fagchefens (velfærdschefens) informationsbehov. Dog kan materialet 
ligeledes anvendes som styringsredskab for ledere på forvaltningens områder.
 
Vedhæftede bilag indeholder orientering omkring følgende punkter:
- Bruttodriftsudgifter (forbrug) på området for udsatte børn og unge
- Oprettede stafetlogs
o Karakteristik (antal, køn, alder, årsag, gns. liggetid)
o Opretter, regi og fagområde
- Underretninger
o Karakteristik (antal, gns. alder)
- Sags stamme Social og Myndighed
- Åben Anonym Rådgivning 
- Alkoholbehandlingen i Esbjerg
 
Oversigten over effektmål ligger som eksternt bilag til dette materiale, og vil løbende blive ajourført. Forvaltningen vil 
til stadighed arbejde med videreudvikling af indhold og omfang af materialet. Ledelsesinformationsmaterialet bliver 
ajourført kvartalsvis. 
 
Lovhjemmel
Serviceloven, forvaltningsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Ud over den tidligere vedtagne udvidelse af medarbejderstaben i Social & Myndighed, vil planen ikke medføre 
øgede udgifter, idet frontpersonale m.fl. udfører indsatsen inden for normal arbejdstid. 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke klarlagt.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social- og sundhedsudvalget.
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller at redegørelsen tages til efterretning.
 
Bilag



563-2017-24469 Ledelsesinformation Udsatte børn og unge Juni 2017
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Beskæftigelsesplan 2018 

Sagsfremstilling

353.    Beskæftigelsesplan 2018

Sagsnr.: 563-2017-3004        Dok.nr.: 563-2017-24790     Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Kommunerne skal hvert år udarbejde en plan for beskæftigelsesindsatsen det følgende år. Første udkast af 
beskæftigelsesplanen foreligger til drøftelse.
 
Beskæftigelsesplanen er et centralt styringsredskab og mange interesser og interessenter er involveret i den:

• Planen skal tage udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske mål, som beskæftigelsesministeren udmelder 
hvert forår

• Esbjerg Kommune har tradition for at inddrage parterne på arbejdsmarkedet ved Forum for rekruttering og 
beskæftigelse

• Jobcentrets ledere og medarbejdere skal involveres i planen

• Det er en fordel, hvis planen følger budgettet, så ambitionerne i planen og ressourcerne til at udmønte den er 
afstemt

• Planen skal vedtages endeligt inden årsskiftet.

•  

Beskæftigelsesplan for 2018 skal bygge videre på indholdet fra Beskæftigelsesplan 2017, men tones mere i retning 
af:

• Vægt på, at flere unge skal gennemføre en erhvervsuddannelse

• Mere vægt på opkvalificering i form af uddannelse – også til de lidt ældre ledige

• Borgere på kanten af arbejdsmarkedet skal i job – ikke bare tættere på arbejdsmarkedet

• Integration skal lykkes – i ordinære job

• Virksomhederne skal have arbejdskraft – samarbejdet med dem skal styrkes

Jobcentret har ajourført Beskæftigelsesplan 2017 med udgangspunkt i ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 
2018 og drøftelserne i Esbjerg kommune. 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Esbjerg kommune, drøfter 2. udkast til Beskæftigelsesplanen i møde den 
29.08.2017, herunder høringsbidrag fra Fanø Kommune
Beskæftigelsesplanen forventes endeligt vedtaget i Esbjerg Byråd den 09.10.2017.
I december 2017 reviderer Social & Arbejdsmarkedsudvalget måltallene således, at de kan hvile på så aktuelle data 
som muligt.
 
Lovhjemmel
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke kortlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 



 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social- og sundhedsudvalget  
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender forslaget til høring og indstiller, at udvalget drøfter 1.udkast til Beskæftigelsesplan 
2018, idet forvaltningen anbefaler den foreslåede betoning ovenfor.  
 
 
Bilag
563-2017-24789 1. udkast til Beskæftigelsesplan 2018

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.



Pulje - Mere værdig ældrepleje 2017 

Sagsfremstilling

354.    Pulje - Mere værdig ældrepleje 2017

Sagsnr.: 563-2017-1586        Dok.nr.: 563-2017-24024     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Ændring af brugen af værdighedspuljemidlerne for 2017 har været til høring i Seniorrådet og Beboer- og 
pårørenderådet jf. udvalgets beslutning den 30.5.2017.
 
Både Seniorrådet og Beboer- og pårørenderådet ser med tilfredshed på at der afsættes flere midler til ”varme 
hænder” herunder erindringsdans.
 
Forvaltningens bemærkninger til de øvrige kommentarer fremgår af bilag 1. 
 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 30. maj 2017:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt til udsendelse i høring. Forslag til proces godkendes.
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen har gjort status på brugen af værdighedspuljemidlerne for 2017. 
I den forbindelse fremkommer forvaltningen med forslag til en ændret brug af midlerne således, at der afsættes færre 
midler til forankringen af kompetenceløftet og flere midler til varme hænder hele døgnet.
 
Forvaltningens forslår følgende:
1) Fortsat forankring, faglig hjælp og guidning af kompetenceløftet til plejepersonalet både på plejecenteret og i 
hjemmeplejen herunder sikring af at faglige standarder og aftaler følges via opfølgning og løbende vedligeholdelse. 
Opgaven varetages udelukkende af udviklingssygeplejerske. 
2) Varme hænder til rehabiliterings-, pleje- og omsorgsopgaver på Midlertidigt Ophold, i udeområdet samt på Fanø 
Plejecenter. Derudover til brug for de perioder, hvor der er særlige behov fx problemstillinger omkring demente, efter 
indlæggelse eller ny-indflyttede beboere samt ved livets afslutning.
3) Tilbud om erindringsdans til beboere på Fanø Plejecenter samt til afholdelse af et afslutningsbal.
 
Ad 1) Forankring af kompetenceløftet blev i ansøgningen til Sundheds- og ældreministeriet varetaget af en 
udviklingssygeplejerske og en ergoterapeut. Forvaltningen vurderer, at forankringen i fremtiden kan løses 
udelukkende af udviklingssygeplejersken. Ergoterapeuten er grundet besparelser på terapeutområdet blevet trukket 
ind i daglig drift. 
Ad 2) Varme hænder:
Forvaltningen forslår, at der afsættes midler til at opprioritere daghjemstilbuddet og det generelle tilbud om aktivitet 
og træning. Det foreslås, at der ansættes en ergoterapeut midlertidigt fra 1.7.2017 til 31.12.2018. Målgruppen er 
borgere, der er visiteret til Daghjem, Midlertidigt ophold samt beboere på Fanø Plejecenter.
Derudover Varme hænder på plejecenteret, Midlertidigt ophold og hjemmeplejen til brug i de perioder, hvor der er 
særlige behov fx problemstillinger omkring demente, efter indlæggelse eller ny-indflyttede beboere samt ved livets 
afslutning.
Ad 3) Erindringsdans:
Erfaringen har vist, at de frivillige behøver støtte af 1 – 2 medarbejdere til afvikling af erindringsdans året igennem. 
Den oprindelige tanke var, at aktiviteten fuldt ud skulle overgå til de frivillige, hvilket har vist ikke at kunne praktiseres 
i øjeblikket.
 



Forvaltningen vedhæfter forslag til en procesplan. Af procesplanen fremgår puljemidler 2017 og 2018 i 2 spor. Spor 
1 Den ændrede brug af puljemidlerne for 2017 beskrevet i denne sagsfremstilling og spor 2 anvendelse af 
puljemidler for 2018 beskrevet i en efterfølgende sag. 
Forvaltningen anbefaler at spor 1 – puljemidlerne for 2017 – behandles hurtigt og at spor 2 – puljemidlerne for 2018 
– sættes i proces, således at udvalget og Seniorrådet samt evt. andre får mulighed for indflydelse på midlernes 
anvendelse.
Chefgruppen fremsender forslaget med anbefaling.
 
Ændringerne i forhold til tidligere fremsendte redegørelse er markeret med gult i bilag 1 og bilag 2.
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen
 
Økonomiske konsekvenser
Fanø kommune modtager 900.000 kr. i 2017. 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke kortlagt.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at forslag til redegørelse for anvendelsen af 2017-midlerne godkendes.
 
 
 
Bilag
563-2017-24044 BILAG 1. Forvaltningens bemærkninger til høringssvar fra Seniorråd og Beboer- 

og pårørenderådet

563-2017-24539 Høringssvar fra Beboer- og pårørenderådet

563-2017-24541 Høringssvar fra Seniorrådet
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.



Forebyggende foranstaltninger på genoptræningsområdet 

Sagsfremstilling

355.    Forebyggende foranstaltninger på genoptræningsområdet

Sagsnr.: 563-2017-2852        Dok.nr.: 563-2017-24054     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Social- og sundhedsudvalget besluttede på mødet den 30.5.2017, at forvaltningen til juni mødet skulle fremsende 
oplæg omkring tilførsel af ressourcer til forebyggende foranstaltninger på genoptræningsområdet. Dette med henblik 
på at serviceniveauet i kvalitetstandarderne (fristerne) kan føres tilbage til tidligere udformning.
 
Forvaltningen har arbejdet på et oplæg i forhold til: 
1. at nedbringe ventetid på træning via en bedre udnyttelse af Sundhedshusets træningssal bl.a. i form af en udvidet 
åbningstid. Dog vil de foreliggende planer for taxa kørsel til træning kunne hæmme en effektiv udnyttelse af 
Sundhedshusets træningssal.
2. at opfylde Servicelovens krav om iværksættelse af rehabiliteringsforløb (SEL § 83a), der skal gøre borgeren i 
stand til selv at udføre eller medvirke til at udføre personlig hjælp, pleje, ernæring og praktiske opgaver.
3. at tilbyde nye forebyggende tiltag til særlige borger- eller patientgrupper – fx træning målrettet borgere med 
demens.
 
I vedhæftede oplæg uddybes initiativerne og forvaltningen kommer med 2 forslag. Forslag 1 er en tilbagerulning på 
besparelsen og forslag 2 er med en yderligere tilførsel af ressourcer begrundet med nye initiativer og med en 
venteliste, der overholder fristerne i den tidligere udformning i kvalitetsstandarderne.
 
Lovhjemmel
Serviceloven
Sundhedsloven
 
Økonomiske konsekvenser
Sundhed, pleje og omsorgsområdet fik fra 2016 og efterfølgende år tilført kr. 3,3 mill. med baggrund i et årligt 
tilbagevendende underskud på området. Efterfølgende medførte besparelsen pr. 1.1.2017 en reduktion i budgettet 
på kr. 733.000 på området heraf kr. 445.000 på terapeutområdet til træning/forebyggende foranstaltninger.  
 
En tilbagerulning af besparelsen på terapeutområdet er anført i forslag 1. Forslag 2 er med en yderligere tilførsel af 
ressourcer.
 
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ved en afskaffelse af ventetid til træning efter SEL § 86 mindskes borgerens risiko for en yderligere 
funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom. En fuld implementeret SEL § 83 a styrker borgerens fysiske, psykiske 
og /eller sociale funktionsevne, og opnår dermed et mere selvstændigt og meningsfuldt liv.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
27.06.2017 Social- og sundhedsudvalget
14.08.2017 Økonomi- og planudvalget 
21.08.2017 Byråd
 



 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender oplæg til drøftelse.
 
 
Bilag
563-2017-23524 Oplæg ressourcer til forebyggende foranstaltninger på genoptræningsområdet

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Oversendes til byrådet gennem økonomi- og planudvalget med indstilling om, at de tidligere besparelser på 
det rehabiliterende område ændres således, at der tildeles ressourcer til genoptræningsområdet i 
overensstemmelse med forslag 2, således at der ydes en tillægsbevilling på 25% af de 457.600 kr., svarende 
til 114.400 kr. for så vidt angår 2017, idet udvalget selv vil finde finansieringn af 25 % de 103.000 kr., svarende 
til 25.750 kr. inden for udvalgets egen budgetramme i 2017. Endvidere indstilles, at der til 
budgetforhandlingerne fremsendes forslag om model 2 for 2018 og fremover med det fulde beløb i model 2, 
svarende til 578.560 kr.
Else Pagaard Møller tager forbehold for finansieringen.
 



Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021 

Sagsfremstilling

356.    Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021

Sagsnr.: 563-2017-2986        Dok.nr.: 563-2017-24638     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Ifølge Sundhedsloven skal regionsrådet udarbejde en samlet plan for tilrettelæggelsen af regionens virksomhed på 
sundhedsområdet. 
Sundhedsplanen sætter den overordnede kurs for regionens sundhedsvæsen med udgangspunkt i Region 
Syddanmarks pejlemærker og de 8 nationale mål, der er formuleret på sundhedsområdet.
Dertil indeholder sundhedsplanen en beskrivelse af regionens samlede opgavevaretagelse på sundhedsområdet.
Sundhedsplanen lægger op til, at der årligt vil foregå en udvælgelse af indsatser og prioriteringer på 
sundhedsområdet i Region Syddanmark. Det vil ske på grundlag af data der beskriver, hvor langt regionen er i 
forhold til igangværende indsatser, pejlemærker og øvrige mål. I disse processer vil der være samspil med 
regionens sygehuse, det præ-hospitale område samt regionens mange samarbejdspartnere, via de fora, der er 
etableret til dialog og samarbejde.
 
Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat har med input fra Formandskabet for SSF udarbejdet et udkast til et 
fælleskommunalt høringssvar for kommunerne i Region Syddanmark. 
Forvaltningen anbefaler at Fanø Kommune tilslutter sig høringssvaret, hvor der i store træk gives udtryk for at 
kommunerne kunne ønske, at der blev lagt større vægt på sammenhængende borgerforløb, forebyggelse af 
indlæggelser og samarbejde med kommunerne. 
 
Høringsfristen til det Fælleskommunale Sundhedssekretariat den 28.6.2017
 
Lovhjemmel
Sundhedsloven
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant pt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
At sætte en overordnet kurs for regionens sundhedsvæsen med udgangspunkt i Region Syddanmarks pejlemærker 
og de 8 nationale mål, der er formuleret på sundhedsområdet.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant pt.
 
Beslutningsproces
27.06.2017
 
Indstilling
Forvaltningen anbefaler,  at Fanø Kommune tilslutter sig høringssvaret.
 
Bilag
563-2017-24636 Udkast-til-fælleskommunalt-høringssvar

563-2017-24634 Høringsbrev 24-05-17

563-2017-24633 Sundhedsplan 5. maj 2017



563-2017-24632 Høringsliste ny sundhedsplan
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2014-2017, den 27. juni 2017:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.
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