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Punkt 1: Godkendelse af dagsordensforslag

S2021-4554

Indledning

-

Sagsfremstilling

-

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Godkendes

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 31. juli 2023 - Social- og sundhedsudvalget

S2023-691

Indledning

Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. juli 2023 på Social- og sundhedsudvalgets område.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgning 31.07.23- SSU - DRIFT (beløb i tusind kr.)   

SSU

 Forbrug
pr. 31.
juii
2023

Korrigeret
budget
ekskl.
budget-
overførsler

Budget-
overførsler
fra 2022
til 2023

Forventet
regnskab
2023

Afvigelse
(+ = mindreforbrug)   

 (Ekskl.
Overførsler)

(Inkl.
overførsler)

Overføres
til 2024

Påvirkning
af kassen

I alt  79.149 139.261 1.531 144.363 -5.102 -3.571 1.654 -5.225

Lejeforholdet  1.011 1.448 0 1.448 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.011 1.448  1.448 0 0 0 0

Borger og
politik  15.574 25.907 0 26.903 -996 -996 0 -996

0462 Sundhedsudgifter m.v. 828 1.692  1.692 0 0 0 0

0548 Førtidspensioner og personlige
tillæg 9.294 16.560  17.491 -931 -931 0 -931

0557 Kontante ydelser 5.452 7.655  7.720 -65 -65 0 -65

Social- og
myndighed  15.878 34.910 0 31.165 3.745 3.745 0 3.745

0025 Faste ejendomme 53 12 0 12 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 329 591 0 591 0 0 0 0

0522 Centrale refusionsordninger -1.258 -830 0 -2.674 1.844 1.844 0 1.844

0528 Tilbud til børn og unge med
særlige behov 992 3.762 0 2.237 1.525 1.525 0 1.525

0530 Tilbud til ældre 0 80 0 35 45 45 0 45

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov 6.701 12.217 0 12.159 58 58 0 58

0546 Tilbud til udlændinge -491 1.038 0 146 892 892 0 892

0557 Kontante ydelser 4.142 7.630 0 7.537 93 93 0 93

0558 Revalidering, ressourceforløb
og fleksjobordninger 4.286 7.645 0 7.856 -211 -211 0 -211

0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 142 655 0 1.256 -601 -601 0 -601

0572 Støtte til frivilligt socialt
arbejde og øvrige so 75 276 0 175 101 101 0 101

0645 Administrativ organisation 907 1.834 0 1.834 0 0 0 0

Sundhed og
Visitation  16.290 32.932 468 33.402 -470 -2 457 -459

0462 Sundhedsudgifter m.v. 9.444 22.150 404 22.536 -386 18 403 -385

0530 Tilbud til ældre 5.725 9.282 0 9.032 250 250 110 140

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov 406 413 0 624 -211 -211 0 -211

0645 Administrativ organisation 715 1.087 64 1.210 -123 -59 -56 -3



Rehab og
Omsorg  30.396 44.064 1.063 51.445 -7.381 -6.318 1.197 -7.515

0025 Faste ejendomme -1 62 0 62 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.446 2.165 0 2.389 -224 -224 0 -224

0530 Tilbud til ældre 27.560 39.227 1.063 46.464 -7.237 -6.174 1.171 -7.345

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov 1.391 2.610 0 2.530 80 80 26 54

Budgetopfølgningen på udvalgets område viser på driften et forventet merforbrug kr. 3.571.000. Merforbruget fordeler sig med et mindreforbrug kr. 1.654.000
på områder med overførselsadgang samt et merforbrug kr. 4.708.000 på områder uden overførselsadgang.

De væsentligste årsager til merforbruget er:

Borger og politik: Der forventes et merforbrug kr. 996.000 på områder uden overførselsadgang. Merforbruget skyldes hovedsageligt en stigning i udgifter til
seniorpension og førtidspension tilkendt 1. juli 2014 eller senere. Der er tilført kr. 1.995.000 til området via midtvejsreguleringen for 2023.

Social og myndighed: Der forventes et mindreforbrug i alt kr. 4.262.000 på områder uden overførselsadgang. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt en
merindtægt som følge af særligt dyre enkeltsager kr. 1.844.000, samt et mindreforbrug kr. 1.525.000 på tilbud til børn og unge med særlige behov, der primært
skyldes hjemtagelse af 100% statsrefusion for årene 2019-2022, som først er modtaget i 2023. Der forventes et mindreforbrug kr. 892.000 på tilbud til
udlændinge, der primært skyldes hjemtagelse af statsrefusion for 2022. Endvidere forventes der et merforbrug kr. 601.000 på arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Sundhed og visitation: Der forventes et mindreforbrug kr. 2.000. Mindreforbruget fordeler sig med et mindreforbrug kr. 457.000 på områder med
overførselsadgang til 2024 og et merforbrug kr. 459.000 på områder uden overførselsadgang. Merforbruget skyldes, at budgettet til kommunal medfinansiering
af sundhedsvæsnet er for lavt i 2023 i forhold til det udmeldte.

Rehab og omsorg: Der forventes et samlet merforbrug kr. 6.318.000. Merforbruget fordeler sig med et mindreforbrug på områder med overførselsadgang kr.
1.197.000 og et merforbrug på områder uden overførselsadgang kr. 7.515.000. Merforbruget opstår som følge af lavere indtægter vedrørende
plejehjemspladser til borgere betalt af andre kommuner samt udgifter vedrørende en særligt dyr enkeltsag.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven
Fanø Kommunes principper for økonomistyring

Økonomiske konsekvenser

Der forventes et samlet merforbrug kr. 3.571.000. Heraf forventes et mindreforbrug kr. 1.654.000 overført til 2024 samt et merforbrug kr. 5.225.000
på områder uden overførselsadgang finansieret af kassebeholdningen.

Der er stadig mulighed for, at det forventede merforbrug i Sundhed og omsorg bliver lavere end antaget pt., da der arbejdes med at begrænse udgifterne,
hvorfor der ikke for nuværende foreslås tillægsbevilling.

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

04.09.2023 Økonomi- og planudvalget (indgår i samlet sag)

11.09.2023 Byrådet (indgår i samlet sag)

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at budgetopfølgningen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Fremsendes til Økonomi- og planudvalget med anbefaling.

Bilag

Bemærkninger til budgetopfølgning pr. 31/7-2023 - Social - og sundhedsudvalget



Punkt 3: Reaktive sundhedsfaglige tilsyn i Rehab og omsorg

S2023-271

Indledning

Orientering om to tilsynsrapporter fra Styrelsen for patientsikkerhed vedr. sundhedsfaglige reaktive tilsyn i Rehab og
omsorg.

Sagsfremstilling

Styrelsen for patientsikkerhed har siden deres første besøg i Rehab og omsorg 27.02.2023 været på
to reaktive sundhedsfaglige tilsynsbesøg i Rehab og omsorg.

28.03.2023 i Sundhedshuset og igen 15.05.2023 i Hjemmeplejen og Midlertidigt ophold.

Årsagen til de to reaktive besøg er, at Styrelsen for patientsikkerhed ved deres første besøg i Hjemmeplejen og
Midlertidigt ophold vurderede, at der var "Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden".

Den samlede vurdering i begge de aktuelle tilsynsrapporter er "Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden",
hvilket betyder, at det er Styrelsen for patientsikkerheds vurdering, at der er sket en udvikling i en positiv retning siden
det første tilsynsbesøg i februar.

Styrelsen for patientsikkerhed kommer i de to tilsynsrapporter med en række henstillinger, som bl.a. omhandler den
sundhedsfaglige dokumentation samt personalets kompetence-, ansvars- og opgavefordeling.

Ud over de skriftlige rapporter, har ledelsen i Sundhed og omsorg været inviteret til et virtuelt sparringsmøde med de
tilsynsførende og ved denne lejlighed fået vejledning og sparring i forhold til de fund, som rapporterne nævner, og hvad
der særligt skal være fokus på at rette op på og drage læring ud af.

I hele Sundhed og omsorg arbejdes der nu målrettet med at leve op til Styrelsen for patientsikkerheds henstillinger, og der
er udarbejdet en handleplan, som effektueres i tre tempi:

Handlinger, som blev iværksat straks
Handlinger, som iværksættes i nær fremtid - inden udgangen af juni 2023
Langsigtede handlinger, som har til formål at fastholde fokus på

Omhyggelig oplæring og introduktion
Efterlevelse af arbejdsgang og instrukser
Ansvarsfulde og velkvalificerede sygeplejefaglige handlinger
Fyldestgørende sundhedsfaglig og plejefaglig dokumentation
Godt og tillidsfuldt samarbejde på tværs i organisationen

Lovgrundlag, planer og politikker

Sundhedsloven § 138
Sundhedsloven § 213 a

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Taget til efterretning.

Bilag



Handleplan

Tilsynsrapport 2023, endelig

Tilsynsrapport



Punkt 4: Ledelsesinformation Sundhed og omsorg

S2021-3679

Indledning

Forvaltningen fremsender den kvartalsvise ledelsesinformation for Sundhed og omsorg.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremsender ledelsesinformation for Sundhed og omsorg pr. august 2023.

Materialet indeholder status på en række udvalgte områder, herunder: 

Forbrug (ældreområdet, sundhedsområdet, løn)
Drift (belægningsprocent, hjemmepleje, hjemmesygepleje, div. udvalgte sygepleje- og hjemmeplejeydelser)

Data omfatter perioden 2022 og frem, og opdateres kvartalsvis til Social- og sundhedsudvalget. Indholdet vil løbende
blive kvalificeret og ajourført, så det afspejler det aktuelle behov for ledelsesinformation.

Materialet er primært målrettet chef- og lederniveau men bidrager også til det politiske beslutningsgrundlag.

Data omfatter drifts- og aktivitetsdata fra kommunens eksisterende økonomisystem (KMD Opus) og elektroniske
omsorgssystem (Cura).

Materialet udgør et supplement til den ledelsesinformation, som Økonomi, personale og IT udarbejder. Materialet er
udarbejdet i tæt samarbejde med ledelsen i Sundhed og omsorg.

Lovgrundlag, planer og politikker

Serviceloven, Sundhedsloven, Forvaltningsloven m.fl.

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation Sundhed&Omsorg. August 2023



Punkt 5: To anmeldte besøg fra Arbejdstilsynet i Hjemmeplejen

S2023-2351

Indledning

Orientering om, at Hjemmeplejen har haft to anmeldte besøg fra Arbejdstilsynet.

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen har haft to besøg fra Arbejdstilsynet (AT) i foråret 2023.

Første besøg blev gennemført 11. maj 2023 og var et tilfældigt udtrukket besøg, hvor AT lavede en generel gennemgang
og vurdering af de arbejdsmiljømæssige forhold i Hjemmeplejen. Resultatet af dette besøg var, at AT ikke konstaterede
nogen overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen, dvs. en grøn smiley.

Andet besøg blev gennemført 21. juni 2023 og var et reaktivt besøg på baggrund af en anmeldt arbejdsmiljøhændelse
(arbejdsulykke) i hjemmeplejen, der fandt sted 4. februar 2023.

Resultatet af dette besøg var, at AT 28. juni 2023 gav følgende strakspåbud:

Strakspåbud

Virksomheden påbydes, at manuel håndtering af borger X i forbindelse med fald udføres
fuldt forsvarligt og uden risiko for pludselige belastninger. Risikoen ved den manuelle
håndtering skal undgås ved  hensigtsmæssig tilrettelæggelse af arbejdet, herunder brug af
tekniske hjælpemidler.

I skal efterkomme påbuddet straks.

I skal orientere alle arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter, der er berørt af påbuddet. 

I skal senest 4. juli 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet påbuddet. Inden
I giver os besked, skal I orientere arbejdsmiljøorganisationen om, hvordan påbuddet er
efterkommet.

Påbuddet blev taget ad notam, og der blev straks udarbejdet en handleplan med henblik på at opfylde de punkter, som er i
påbuddet. Arbejdsmiljøorganisationen samt tillidsrepræsentanter blev orienteret om påbuddet samt den iværksatte
handleplan via rundsendt mail 3. juli 2023.

Handleplanen indeholder følgende punkter:

1. Hjemmeplejen har straks 22. juni 2023 opdateret APV hos borger X, således at den, ud over den almindelige
forflytningsvejledning, indeholder en beskrivelse af APV ved FALD. Den opdaterede APV er formidlet til det team
af medarbejdere i hjemmeplejen, som løser opgaver hos borger X.

2. Det er præciseret i organisationen, at der findes en "Retningslinje ved borgers fald i eget hjem" på intranettet under
Arbejdsmiljø -> Procedurer og retningslinjer. Arbejdsmiljøorganisationen er inddraget via mail ift. at formidle dette
i hele organisationen.

3. "Retningslinje ved borgers fald i eget hjem" er opdateret bl.a. med nye benævnelser af de forskellige afdelinger i
organisationen (organisationsændring er gennemført i marts 2023), og den nye version er lagt på intranettet sammen
med en "Nyhed", som henleder medarbejdernes opmærksomhed på opdateringen.

4. Arbejdsmiljøorganisationen og andre interessenter er orienteret om AT's påbud, og hvordan det er efterkommet via
mail 3. juli 2023.

5. Analyse i hver enkelt afdeling med henblik på at afdække, om der er andre borgere, hvor fald potentielt kan
forekomme, og hvor der proaktivt skal laves en APV på fald.

6. Oprettelse af en ny funktionalitet i CURA "APV-Fald".
7. Dialog om AT's strakspåbud i Arbejdsmiljøorganisationen og TRIO-grupperne med henblik på at drage læring i hele

organisationen samt styrke vores arbejde med systematisk opfølgning på arbejdsmiljøhændelser.

AT har tilkendegivet via mail 6. juli 2023, at de accepterer tilbagemeldingen vedr. strakspåbudet.



Lovgrundlag, planer og politikker

Arbejdsmiljøloven § 72

Økonomiske konsekvenser

AT har endnu ikke truffet afgørelse, om Fanø Kommune pålægges en bod på baggrund af strakspåbuddet.

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Besøgsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn - 11-5-2023

Afgørelse - Strakspåbud

Strakspåbud fra Arbejdstilsynet - mail til arbejdsmiljøorganisationen m.fl.

Accept af tilbagemelding - 6-7-2023



Punkt 6: Fastsættelse og offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-2225

Indledning

Forvaltningen fremsender forslag til sagsbehandlingsfrister på det sociale område, herunder beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling

Fanø Kommune skal offentliggøre og vedtage sagsbehandlingsfrister på det sociale område, herunder
beskæftigelsesområdet jvf. Retssikkerhedsloven §3, stk. 2. 

På baggrund heraf har forvaltningen gennemgået kommunens sagsbehandlingsfrister og kan i den forbindelse konstatere,
at en række frister ikke er godkendt og offentliggjort.

Af vedhæftede bilag fremgår forslag til svarfrister for de respektive ansøgningsparagraffer på det sociale område og
beskæftigelsesområdet iht. Retssikkerhedsloven §3, stk. 2.

Forvaltningen offentliggør den samlede oversigt over de gældende sagsfrister på kommunens hjemmeside, når disse er
politisk godkendt.

Lovgrundlag, planer og politikker

Retssikkerhedsloven, Sundhedsloven, Serviceloven m.fl.

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

04.09.2023 Økonomi- og planudvalget

11.09.2023 Byrådet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at de fremlagte sagsbehandlingsfrister godkendes.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Fremsendes til Økonomi- og planudvalget med anbefaling.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister august 2023



Punkt 7: Mødeplanlægning 2024

S2023-2877

Sagsfremstilling

Interne møder
Der fremsættes forslag om følgende mødetider for 2024:

Byrådets møder lægges den 3. mandag i hver måned, idet juli som sædvanlig friholdes. Alle byrådsmøder foreslås
afholdt kl. 19-21 i byrådssalen på rådhuset. Forud for hvert byrådsmøde afholdes kl. 16.45-18.15 temamøder for
byrådet og direktionen.
Økonomi- og planudvalgets møder lægges som udgangspunkt ugen før byrådsmøderne og foreslås afholdt kl.
16.15-18.15. Efter vi har fået nye mødelokaler, kan det evt. overvejes, hvilket mødelokale der er bedst egnet.
Fagudvalgenes møder lægges så vidt muligt i samme uge eller ugen efter byrådsmødet. Efter vi har fået nye
mødelokaler, kan det evt. overvejes, hvilket mødelokale der er bedst egnet. Det vurderes, at det ikke giver mening
at lægge udvalgsmøder efter byrådsmødet i december.

Eksterne arrangementer
Der ønskes beslutning om, hvem der skal tilbydes deltagelse i Kommunaløkonomisk Forum (KØF) som i 2024 finder sted
11.-12. januar.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

07.08.2023 Direktionen

14.08.2023 Økonomi- og planudvalget

21.08.2023 Byrådet

22.08.2023 Børne- og kulturudvalget

24.08.2023 Erhvervs- , natur- og teknikudvalget

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Drøftes og godkendes.

Beslutning på Direktionen 2023 07-08-2023

Drøftet og fremsendes til politisk behandling. 

Beslutning på Økonomi- og planudvalget 2022-2025 14-08-2023

Økonomi- og planudvalget indstiller, at byrådsmøder og møder i Økonomi- og planudvalget godkendes.

Beslutning på Byrådet 2022-2025 21-08-2023

Økonomi- og planudvalgets indstilling blev godkendt.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023



Mødekalenderen godkendes med den tilføjelse, at der placeres et møde 17. december 2024.

Mødetidspunkt for alle møder er kl. 15.30 til kl. 17.30.

Anbefalingen fra SSU-udvalget er, at udvalgsformændene tilbydes deltagelse på KØF.

Bilag

Politisk kalender 2024 udkast



Punkt 8: Information, orientering og efterspørgsler

S2022-201

Indledning

Sager til efterretning

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

-

Orientering fra udvalgsmedlemmerne:

-

Orientering fra forvaltningen:

1. Der afholdes workshop "Fremtidens plejecenter på Fanø" torsdag den 31. august kl.17-20. Invitation er vedhæftet.
2. "Lær at tackle"-kurset relanceres. Fremadrettet kan Fanø-borgere benytte tilbuddet i Esbjerg Kommune. Kurset er

målrettet voksne borgere med angst, depression, kronisk sygdom eller pårørende. Folder er vedhæftet.
3. "Lev livet"-kurset kører planmæssigt. I alt 10 deltagere er tilmeldt på de 8 kursusgange (træning og

teoriundervisning). Anden og sidste del af kurset igangsættes primo september og afsluttes i oktober med
efterfølgende evaluering. Kurset er målrettet Fanø-borgere med en kronisk sygdom. Pjece er vedhæftet.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

29.08.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til efterretning

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Taget til efterretning.

Der spørges ind til regnskab og kontobalance for APO. Forvaltningen rykker for det igen og vender tilbage så snart der er
svar.

Bilag

Lev livet. April 2023

Lær at tackle (1)

Invitation workshop Fremtidens plejecenter 31. august 2023



Punkt 9: Underskriftsbilag

S2021-4554

Indstilling

Godkendes

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 29-08-2023

Godkendt.
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