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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

S2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Godkendt



Punkt 2: Orientering fra ledelse og medarbejdere

S2018-3866

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er optaget af netop nu.
Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Byrådet har vedtaget en tillægsbevilling til specialundervisningsopgaver på Fanø skole.

Der er afholdt ansættelsessamtaler til viceskolelederstillingen.

Fanø Fiddlers har afholdt morgensamling på skolen i samarbejde med deres besøg fra Canada.

Fredag er karameldag, hvor skolen lukker tidligt.

I morgen afholdes der informationssamtaler for kommende 0.klasses børn og forældre.

I mandags var skolelederen og viceskolelederen inviteret på byrådsmøde for at fortælle om skolens arbejde med trivsel.

Der er ansat en ny IT-medarbejder, Senad. Henrik Damgaard har hjulpet med overleveringen.



Punkt 3: Elevrådets punkt

S2018-4138

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd, om igangværende
fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Elevrådets inputs til ændringer for næste års elevråd:

Mødelokalet kunne ændres til SFO'en. Da det opleves mindre stift/seriøst end glasburet.

Mødefrekvensen kunne sættes til en gang om måneden.

Datoer for elevrådsmøder skal hænges op i klassen så alle kan se det.

Derudover har elevrådet evalueret skolens skærmpolitik. Man kommer nemt til at kede sig uden sin telefon, så vi ønsker
flere aktiviteter udenfor og mulighed for at bruge klyngen i pausen til bordtennis og brætspil. Der mangler fodbolde mm. I
klasserne. Hvordan sørger man for at de ikke forsvinder?

Der er fortsat et ønske til et pauseområde, hvor man kan trække sig.

Kunne læsestof være en mulighed i stillezonerne/pauseområderne?

Der arbejdes fortsat med spørgeskema til stole. Opgaven overgår til det nye elevråd.

På sidste elevrådsmøde snakker vi om anbefalinger til de nye elevrådsrepræsentanter

Der overvejes hvordan man bedre kan inddrage indskolingen i elevrådet? Kan man opdele dem bedre end i afdelinger?
Der kunne være konkrete rammer eller opgaver til indskolingens elevråd, som eksempelvis "det gode frikvarter, den gode
kammerat mm.". Kan elevrådet blive en del af en trivselsstrategi?



Punkt 4: Orientering fra fritidslederen

S2018-3866

Sagsfremstilling

Orientering om Fritidslederens område med særligt fokus på Ungehuset/Villaen. Der åbnes for drøftelse af fritidslederens
orientering.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Villaen har haft sin første klubsæson. Det har været en stor succes med ca. 50 brugere pr. aften.

Der har været et højt aktivitetsniveau med alt fra filmaftener, neglekursus og turneringer med krocket- og
petanqueklubben, til demokratiworkshops.

Klubsæsonen slutter af med en Ungefestival i Villaens have.

Køkkenet er desværre stadig ikke færdigt.

Projektet med renovering af trappen begynder i starten af juni og afsluttes inden klubstart i september.

Ungdomsskolen har opstartet et First Lego League, hvor børn og unge arbejder med problemløsning og programmering af
robotter. Holdet er gratis for alle deltagere.



Punkt 5: Ledelsens evaluering af princip for skærme uden for
undervisningstiden

S2019-1255

Sagsfremstilling

Ledelsen har sammen med lærerne evalueret princippet og de gældende retningslinjer for elevers brug af skærme i
pauserne. Ledelsen kommer med forslag til mindre ændringer i princippet og retningslinjerne.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Der er fuld opbakning fra lærerne til princippet.

Der ønskes at holde fast i princippet som det står nu.

Der foreslås dog to små ændringer:

For udskoling tilføjes at telefonerne bliver udleveret ved dagens slutning.

For indskolingen tilføjes et linje omkring smartwatches, der skal være indstillet af forældrene til at være slukket i
skoletiden.

Der vil blive investeret i skabe til opbevaring af telefonerne som er mere hensigtsmæssige end den nuværende løsning.



Punkt 6: Plan for fremadrettet arbejde med principper

S2019-1255

Sagsfremstilling

Det fremadrettede arbejde med principper drøftes. Bestyrelsen drøfter rammerne for arbejdet, prioritering af
principperne og forholder sig til nedenstående plan:

Revidering af- og tilsyn med Princip for trivsel. Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og
sociale fællesskaber kobles til skolens arbejde med sundhedsfremme (Erasmus)
Princip for køn og mangfoldighed
Princip for klima og bæredygtighed
Princip for skolens arbejde med "Åben Skole"

 

Bestyrelsen mangler fortsat nogle få obligatoriske principper: Ffaglige og sociale fællesskaber", "Arbejdets
fordeling blandt personalet" og "SFO-virksomhed"

Følgende principper er i øvrigt tidligere foreslået: Kost/sundhed, udvikling af pædagogik/didaktik, gruppearbejde,
omlagte uger, inklusion, specialtilbud, internationalt arbejde (Referat af møde d. 17. januar 2024)

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Der skal laves ordensregler for skolen. Gerne sammen med elevrådet.

Der ønskes en tidlig inddragelse af lærerne, samt inddragelse af eleverne.

Ny har præsentation et udkast til en procesplan for arbejdet med princippet. Anders laver en digital version, som
medbringes på næste møde.

Rækkefølgen for principperne der arbejdes med samt processon omkring dem, skal være tydelig for alle i organisationen.

Næste princip til behandling er "køn/mangfoldighed"



Punkt 7: Undervisning i klima og biodiversitet

S2019-4223

Sagsfremstilling

Brev til skolebestyrelsen fra en borger

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Brevet til bestyrelsen er blevet drøftet på mødet og formanden har svaret borgeren.



Punkt 8: Bring Your Own Device BYOD- elevcomputere

S2024-1297

Sagsfremstilling

Ledelsen redegør for skolens brug nuværende praksis med IT i undervisningen, udlånscomputere og BYOD. Den nu
gældende praksis problematiseres - fordele og ulemper ridses op. Der lægges op til drøftelse samt en vurdering af den
nuværende model.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Punktet udskydes til næste møde



Punkt 9: Bestyrelsens arbejde

S2022-2839

Sagsfremstilling

Årets sidste møde i skolebestyrelsen. Drøftelse af året der gik og en snak om rammerne og mulighederne for det næste års
arbejde. Elevrepræsentanterne får ordet til en snak om deres drømme for fremtidens Fanø Skole.

Bestyrelsesmøder i skoleåret 24/25:

 

27. - 28. september, seminar med overnatning fredag kl. 15.00 til lørdag kl. 12.30
6. november       
15. januar
5. marts
14. maj

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Der ønskes en større systematisering af arbejdet med principperne og bestyrelsens arbejde generelt.

Der er stor tilfredshed med forpersonens måde at lede bestyrelsen på. Det er vigtigt med et tydeligt formandskab.

Det har været et godt og konstruktivt år for bestyrelsen, hvor der er blevet udrettet meget.

Det opleves som en god ting for bestyrelsen at holde møder ude/væk fra skolen.

Det er vigtigt, at det politiske niveau er repræsenteret til alle møder og at der prioriteres at der bliver sendt en
stedfortræder.

Der ønskes at der fortsat er fokus på mødekulturen.

Det er vigtigt med runder, hvor alle skal komme med input til et bestemt emne.

De længere møder fungerer godt, fordi der er mulighed for at komme i dybden med emnerne.

Dagsorden må gerne være mere uddybende, så man har bedre mulighed for at forberede sig.

Anbefalinger fra elevrådsrepræsentanter til bestyrelsen og kommende elevråd:

Det er vigtigt at repræsentanter bliver inddraget så meget som muligt.

Det skal være tydeligt for eleverne hvor de kan få information omkring møderne.

Trivsel kan blive en fast del af elevrådets opgaver.

Der mangler en snak omkring karaktere og præstationer, og hvordan det bliver præsenteret og italesat over for eleverne.



Punkt 10: Eventuelt

S2018-4345

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 15-05-2024

Eventuelt
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