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Punkt 1: Godkendelse af dagsordensforslag

S2021-4554

Indledning

-

Sagsfremstilling

-

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendt.



Punkt 2: Revideret 4-årsplan for Social- og sundhedsudvalget 2022-2026

S2022-402

Indledning

-

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennemgået vedlagte oversigt over politisk initierede projekter for årene 2022-2026 i Social- og
sundhedsudvalget.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til orientering.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Revideret 4-årsplan for Social- og sundhedsudvalget 2022-2026



Punkt 3: Årshjul for Social- og sundhedsudvalget 2024

S2024-52

Indledning

Årshjul for Social- og sundhedsudvalgets møder i 2024 fremsendes til godkendelse, herunder fastsættelse af datoer for
dialogmøder med Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til årshjul for Social- og sundhedsudvalgets møder i 2024.

Jf. vedtægter fra Fanø Seniorråd, skal Social- og sundhedsudvalget afholde 2 årlige dialogmøder med Seniorrådet.

Det foreslås, at dialogmøderne holdes den 19. marts og 19. november 2023 kl. 15.30-16.30.

Lovgrundlag, planer og politikker

Vedtægter for Fanø Seniorråd 
Styrelsesloven 
Retssikkerhedsloven § 30

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til godkendelse.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendt.

Bilag

Årshjul 2024 Social- og sundhedsudvalget



Punkt 4: Uanmeldt tilsyn 2023 Fritvalgsområdet (hjemmeplejen)

S2022-4540

Indledning

I henhold til Servicelovens §151, har kommunen pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §83, 83a og
86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til
Fanø Kommunes kvalitetsstandarder.

Forvaltningen fremsender rapport om det uanmeldte tilsyn på Fritvalgsområdet (hjemmeplejen) for 2023.

Sagsfremstilling

I oktober/november 2023 gennemførte afdelingen for Sundhed, udvikling og uddannelse, Fanø Kommune, et uanmeldt
tilsyn på fritvalgsområdet hos borgere visiteret til hjælp i eget hjem. Den samlede rapport præsenterer nøglefund og
anbefalinger baseret på tilsynets observationer og analyser.

Tilsynet indsamler systematisk data gennem interviews af borger og relevante medarbejdere, observationer og
gennemgang af dokumentation. Tilsynet er udtryk for et øjebliksbillede.

Udvælgelsen af borgere foregår efter fastsatte kriterier, der er beskrevet af rapporten. Ved tilsynet for 2023 er der besøgt
og indsamlet data fra fire borgere.

På baggrund af indsamlet datamateriale og den efterfølgende analyse heraf, konkluderer tilsynet følgende punkter:

1. Sundhedsfaglig dokumentation: Opfylder gældende kvalitetskrav
2. Dokumentationssystemet: Viser tegn på usikker og uhensigtsmæssig brug
3. Personlig pleje og omsorg: Kvaliteten er tilfredsstillende
4. Individuel hjælp: Borgerne får hjælp efter individuelle ønsker og behov
5. Funktionsevne: Medarbejderne overvejer indsatsen for at forbedre eller fastholde borgeres funktionsevne
6. Træning og aktiviteter: Borgerne inddrages ud fra deres ressourcer med nødvendige hjælpemidler
7. Boligforhold: Borgernes boliger fremstår rengjorte
8. Arbejdspladsvurdering (APV): Lavet ved borgere, der modtog hjælp til forflytning og rengøring
9. Sammenhæng med kvalitetsstandarder: Der er sammenhæng mellem praksis og gældende kvalitetsstandarder

10. Madservice: Opfylder behovet for varm mad, varieret udvalg, og passende portionsstørrelse
11. Madserviceordning: Opfylder gældende kvalitetsstandard
12. Medarbejderkompetencer: Relationelt kompetente medarbejdere, der forstår borgernes forskellige behov
13. Omgangstone: God og værdig, borgerne føler sig behandlet med respekt

Tilsynet skal bidrage til den løbende udvikling og kvalitetsforbedring. I den forbindelse gives følgende anbefalinger i
forhold til fremadrettet læring og udvikling:

Dokumentationspraksis: Løbende forbedring, herunder brug af handlingsanvisninger/tilstande og tidlig opsporing
Dialog om tøjvask: Faglig dialog i hjemmeplejen om praksis for tøjvask i overensstemmelse med kommunens
instruks
Hygiejniske retningslinjer: Kvalificering af "Generelle hygiejniske retningslinjer" for at undgå misforståelser

Lovgrundlag, planer og politikker

Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område §§15 og 16
Servicelovens § 51og §151c
Tilsynspolitikken

 

Beslutningsproces

28.11.2023 Social- og sundhedsudvalget 

Til høring i Seniorrådet



16.01.2024 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at tilsynsrapporten godkendes og sendes til høring i Seniorrådet.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 28-11-2023

Godkendes og sendes til høring i Seniorrådet.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Seniorrådet har haft tilsynsrapporten i høring. Seniorrådet har ingen bemærkninger til rapporten og tager rapporten til
efterretning.

Tilsynsrapporten fremsendes til udvalgets endelige godkendelse.

Bilag

Høringsvar Seniorrådet

Tilsynsrapport Fritvalgsområdet 2023



Punkt 5: Uanmeldt tilsyn 2023 Fanø Plejecenter

S2022-4540

Indledning

Forvaltningen fremsender rapport om det uanmeldte tilsyn på Fanø Plejecenter for 2023.

Kommunalbestyrelsen er forpligtiget til at foretage et årligt, uanmeldt tilsyn på kommunens plejehjem. Kommunen har, jf.
Lov om Social Service § 151 stk. 2, pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver, som udføres efter Servicelovens
§§ 83, 83a, og 86, løses i overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser
og i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

Tilsynet er i 2023 udført af Esbjerg Kommune jf. beslutning om, at tilsynet hvert 3. år skal udføres af en ekstern part.

Tilsynet fremsendes til udvalgets godkendelse og skal sendes til høring i Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Der er i december 2023 foretaget tilsyn på Fanø Plejecenter, udført af vicekontorchef Lisbeth Holm, ansat ved Myndighed
& Faglig Udvikling, Fritid Sundhed & Omsorg, Esbjerg Kommune.

Tilsynet er gennemført med kort forudgående varsel. Dataindsamling består af en kombination af observationer på steder,
gennemgang af journaldokumentation samt interviews af beboere, personale og ledelse.

Tilgangen er dialog og læringsorienteret.

Beskrivelsen af fundene er et udtryk for det, der blev set på selve tilsynsdagen. Det er et øjebliksbillede, og der kan være
ændringer over tid.

Tilsynet konkluderer:

Der gøres ved tilsynet ikke fund, som giver anledning til bekymring for kvaliteten og patientsikkerheden på plejecentret. 

Det konkluderes, at der arbejdes struktureret og systematisk efter de politisk godkendte retningslinjer og
kvalitetsstandarder for personlig pleje, praktisk hjælp og træning. Desuden arbejdes der ud fra beboernes individuelle
behov, ressourcer og interesser.

Der arbejdes kontinuerligt med kompetenceudvikling, patientsikkerhed og Fanø kommunes værdigrundlag er tænkt ind
i hverdagen.

Tilfredsheden hos beboerne er stor, og en enkelt påpeger, at det er Danmarks bedste plejehjem.

Fællesrummet for bo-enhederne giver en hensigtsmæssig ramme for aktiviteter. Maden tilberedes her, og det nærvær, der
er med køkkenpersonalet, er med til at skabe gode sociale rammer for de beboere, der bare gerne vil sidde og nyde en kop
kaffe.

Der er ingen kommentarer til dokumentationen i omsorgssystemet Cura. De to interviews med personalet viste, at de
kender systemet og anvender det i hverdagen.

Lovgrundlag, planer og politikker

Lov om Social Service § 151 stk. 2
Tilsyn Fanø Plejecenter godkendt Social- og sundhedsudvalget 24.05.2017

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Seniorrådet - høring

Social- og sundhedsudvalget



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at rapporten godkendes og sendes til høring i Seniorrådet.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendes og sendes til høring i Seniorrådet.

SSU giver stor anerkendelse til medarbejderne på området for den gode indsats.

Bilag

Tilsynsrapport Fanø 2023



Punkt 6: Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2024

S2024-53

Indledning

Tilsynspolitikken danner rammen for Fanø Kommunes indsats med tilsyn og opfølgning til borgere i eget hjem, der
modtager madservice, kommunal træning og hjemmepleje.

Tilsynspolitikken for 2024 fremsendes til udvalgets godkendelse og videresendes til høring i Seniorrådet.

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 151 c skal kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter
servicelovens § 83, 83a og 86. Det vil sige for hjemmepleje, madservice og kommunal træning til borgere i eget hjem.

Tilsynspolitikken indeholder jf. § 151, stk. 2 kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse tilbud og for
opfølgning på tilsynet.

Der skal følges op på tilsynspolitikken én gang årligt i forbindelse med godkendelse af kvalitetsstandarderne for
henholdsvis personlig pleje, praktisk hjælp, madservice og kommunal træning.

Der er ingen ændringer til politikken.

Til orientering vedhæftes forvaltningens interne materiale til brug for den systematiske dataopsamling.

Lovgrundlag, planer og politikker

Servicelovens §151

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Seniorrådet

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til udvalgets godkendelse og fremsendes til høring i Seniorrådet.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendes og sendes til høring i Seniorrådet.

Bilag

Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2024

Fritvalgsområdet - Systematisk dataopsamling ved tilsyn SKABELON



Punkt 7: Justering af kvalitetsstandard for praktisk hjælp jf. udtalelse fra
Ankestyrelsen

S2023-3305

Indledning

Forvaltningen fremsender justering af kvalitetsstandard for praktisk hjælp jf. udtalelse fra Ankestyrelsen fra 30.11.2023.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i brev af 30.11.2023 stilet til byrådet i Fanø Kommune angivet, at "Kvalitetsstandard 01 Praktisk
hjælp" er i strid med serviceloven og Ankestyrelsens praksis.

Ankestyrelsen skriver:

"Ankestyrelsen vurderer, at Fanø Kommune handler i strid med serviceloven og Ankestyrelsens praksis ved ikke at angive
i kvalitetsstandarden, at der kan bevilges hjælp til tilberedning af mad og til indvendig vinduespudsning".

På baggrund af ovenstående har Fanø Kommune tilpasset kvalitetsstandarden, så den følger Ankestyrelsens praksis.

Afsnit 5.1.1 Rengøring (side 4)

Tilføjelse:

Vinduespudsning inde

Afsnit 5.1.5 Anretning og servering af mad (side 4 og 5)

Tilføjelse:

Den praktiske del af måltidet kan indeholde:

Hjælp til at tilberede, anrette og opvarme mad
Oprydning/vask

Slettes: 

anretning af drikkevarer  
tilberedning og anretning af morgenmad, smørrebrød og mellemmåltider
anretning og opvarmning i mikroovn af færdiglavet mad (som udgangspunkt midt på dagen)

Lovgrundlag, planer og politikker

Servicelovens §83
Principafgørelse 75-16
Principafgørelse 11-19

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Til orientering i Seniorrådet

Indstilling

Til godkendelse.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendt.



Sendes til orientering i Seniorrådet.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen

01 Praktisk hjælp justeret 10.01.24



Punkt 8: Beskæftigelsesplan 2023-2024

S2022-3507

Indledning

Beskæftigelsesplan 2023-2024 er vedtaget og fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Udkast til Beskæftigelsesplan 2023-2024 blev taget til efterretning på Social- og sundhedsudvalgets møde den 30. august 2023. Materialet er nu vedtaget og
fremsendes til orientering.

Beskæftigelsesplan 2023-2024 er Esbjerg Kommunes plan for den beskæftigelsesrettede indsats i 2023-2024. Beskæftigelsesplanen indeholder kommunens politiske
fokuspunkter samt mål og strategier for, hvordan kommunen vil arbejde for at sikre virksomhederne den nødvendige kvalificerede arbejdskraft og støtte borgerne i at
få og fastholde en plads på arbejdsmarkedet, så de bliver i stand til at forsørge sig selv.
Det overordnede fokus er at understøtte en positiv udvikling på arbejdsmarkedet på både kort og lang sigt med en målrettet og strategisk beskæftigelsesrettet indsats.

Beskæftigelsesplan 2023-2024 dækker indsatsen i Esbjerg og Fanø kommuner.

Lovgrundlag, planer og politikker

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Herunder fremgår budget og forbrug til området for årene 2020, 2021 og 2022 (opgjort pr. 18/8-2022)

 

Regnskabsår 2020 2021 2022

 

Forbrug
JAN -
DEC
1000
kr.

Korr.
budget
1000
kr.

Rest
korr.

budget
1000
kr.

Forbrugs
%

Forbrug
JAN -
DEC
1000
kr.

Korr.
budget
1000
kr.

Rest
korr.

budget
1000
kr.

Forbrugs
%

Forbrug
JAN -

180822
1000
kr.

Korr.
budget
1000
kr.

Rest
korr.

budget
1000
kr.

Forbrugs
%

Samlet resultat 17.597 17.398 -199 101,14 18.396 17.529 -867 104,94 9.485 12.152 2.667 78,06

055771 Sygedagpenge 3.298 2.863 -435 115,21 6.067 5.067 -1.000 119,74 3.400 2.500 -900 136,02

055773 Kontant- og
uddannelseshjælp 2.928 3.803 875 77,00 1.992 1.807 -185 110,26 858 2.085 1.227 41,17

055778 Dagpenge til forsikrede
ledige 8.567 8.721 154 98,23 7.378 7.462 84 98,88 3.586 5.750 2.164 62,37

055880 Revalidering 314 225 -89 139,71 426 490 64 86,89 81 190 109 42,85

055883 Ledighedsydelse 1.392 1.302 -90 106,94 1.353 1.416 63 95,53 759 1.226 467 61,90

056890
Driftsudgifter til den
kommunale
beskæftigelsesindsats

1.095 389 -706 281,48 1.067 970 -97 109,95 564 220 -344 256,34

056891 Beskæftigelsesindsats
for forsikrede ledige 2 95 93 2,11 0 0 0 0,00  0 0 0,00

056898 Beskæftigelsesordninger 0 0 0 0,00 113 317 204 35,52 236 181 -55 130,34

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til orientering.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Taget til efterretning med den tilføjelse, at den blev behandlet på SSU-møde 30. august 2022 og ikke 30. august 2023.

Udvalget ønsker opmærksomhed på området.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2023- 2024 (2024-udgave) - Vedtaget 05.12.23



Punkt 9: Information, orientering og efterspørgsler

S2022-201

Indledning

Sager til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
Orientering fra forvaltningen

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Taget til efterretning.



Punkt 10: Underskriftsbilag

S2021-4554

Indstilling

Godkendes

Aktuel beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 16-01-2024

Godkendt.
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