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Godkendelse af dagsorden og referat

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Godkendt.



Orientering fra ledelse og medarbejdere

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er
optaget af netop nu. Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Lige nu er vi i fuld gang med næste skoleårs planlægning. Heriblandt hvordan vi bruger
skolens ressourcer bedst og hvor der skal være ekstra hænder for at kunne understøtte
eleverne bedst muligt. Man vil opleve flere to-lærertimer i næste skoleår.

 

Udskolingen har modtaget nye stole fra Sparekassefonden.

 

Skolen har fået nyt internet.

 

Juniormesterlærer bliver indført fra næste år. Der er sendt en beskrivelse på Aula.

 

De skriftlige prøver er afviklet. Der var nogle udfordringer fra ministeriets side, men det blev
fikset. 

 

Lejrskole for 6. årgang på Fulton var en stor succes.

 

Fokus på trivsel på mellemtrinnet, sammen med AKT og skolesocialrådgiveren. 

 

Der er afviklet huskunstnerprojekt for 8. årgang på Vangled.



 

Den nye børne- ungepolitik er lige på trapperne og skal i høring hos lederne i kommunen.

 

Fritidsleder orienterer:

 

Der er fokus på udvikling af juniorklubtilbuddet. Der er ønske om et juniorklubråd og tættere
samarbejde med trivselsprojektet på mellemtrinnet, men det kræver en gennemgående
medarbejder, som kan varetage opgaven. 

Der er indført skærm- og sukkerpolitik, men der skal sættes noget i stedet. Lige nu forsøger vi
os med madlavning sammen med de unge. Til næste år skyder vi flere småprojekter afsted,
som gerne skulle udvikles sammen med de unge. 

 

Tina Sibbersen er blevet ansat i SFO'en og klubben. Udover almindelige pædagogiske
opgaver, skal hun hjælpe SFO'en i en grønnere retning, med fokus på udeliv, bæredygtighed
og kulturarv.

 



Elevrådets punkt

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd,
om igangværende fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Der planlægges en dialog med kantinen omkring maden. Kunne man indføre salatbar igen?

Kan eleverne i højere grad være med?

 

Derudover har elevrådet været med i planlægningen af karameldagen.



Suppleringsvalg til skolebestyrelsen

Sagsfremstilling

To nye medlemmer, Lene Mørk og Sophie Juel-Rødgaard Lind bydes velkommen og
præsenteres for arbejdet i skolebestyrelsen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Velkommen til Lene og Sophie, som træder ind i bestyrelsen.



Konklusioner fra Trivselskommissionens rapport

Sagsfremstilling

Skolelederen har gennemlæst rapporten og redegør for dens konklusioner. Der lægges op til
en drøftelse af, hvad dette kan komme til at betyde på Fanø Skole.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Oplæg og drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Der kunne laves et værdigrundlag for Fanø Skole med inspiration fra konklusionerne. 

 

Kan det bruges ifm. tilsyn af trivselsprincippet?

 

Materialet kan også fungere som inspiration til AKT oplæg i klasserne. Det kunne være faste
oplæg på bestemte årgange fra 0. til 10. klasse.



Tilsyn med princip om elevers brug af skærme

Sagsfremstilling

Status på princippets indvirkning på børnenes skoledag.  Der lægges op til en løs drøftelse
med mulighed for, at punktet kan tages op efter sommerferien med henblik på evt. revision af
princippet.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Overordnet opleves det, at princippet fungerer. Der ønskes svar fra lærerne omkring hvordan
det fungerer og hvilke ændringer der kan laves. Skal princippet deles op i mobilpolitik, som er
en privat del hvor forældrene er inde over, og skærmpolitik som i høj grad er et
undervisningsredskab? Princippet beskæftiger sig udelukkende med frikvartererne.



Principper - Nyt fra udvalgene

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsens to arbejdende udvalg orienterer om seneste nyt i arbejdet med de nye
principper.

a. Bæredygtighed

b. Mangfoldighed

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Præsentation fra arbejdsgruppen omkring bæredygtighedsprincippet:

 

Der lægges op til et holistisk bæredygtighedsbegreb, der indebærer en sammentænkning af
det miljømæssige, det sociale og det økonomiske. Dermed udelukker bæredygtighedsbegrebet
muligheden for kun at fokusere på f.eks. miljø, da hele ideen er at tænke i helheder.

 

Bæredygtighed skal give mening i praksis og der skal være en logisk slutning. 

 

På det kommende bestyrelsesseminar diskuteres indholdet af princippet

Arbejdsgruppen forbereder næste skridt.

 

Fokus skal lægges på, hvad der kan fungere i skolen og det skal anspore handlekraft i
børnene.

 

Skal der være årlige mål som ændrer sig undervejs, således at princippet bliver dynamisk?

 

Copenpay kan bruges som inspiration https://www.visitcopenhagen.com/copenpay

https://www.visitcopenhagen.com/copenpay


Skolebestyrelsens efterårsseminar

Sagsfremstilling

Vi forventer at afholde skolebestyrelsens årlige seminar d. 19.-20. september 2025. Der er
brug for en fælles drøftelse af formen, og formandskabet søger input til indhold. Vi ønsker af
gøre brug af en foredragsholder/konsulent, der kan hjælpe os med at få størst muligt udbytte af
seminaret.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Efterårsseminar

Seminariet ligger 19. - 20. september og afholdes muligvis i Sønderho.

Bud på indhold kunne være:

Konklusionerne fra trivsels kommissionen

Kunst og kultur i skolen

Trivsel

 

Formandskabet arbejder videre med programmet



Eventuelt

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 14-05-2025

Formandskabet deltager til dimissionen kl. 16:00 - 17:15 og 19:00 - 20:15
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