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Godkendelse af dagsordensforslag

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Afbud fra Erik Nørreby (V). Benjamin Strand Andersen (Å) deltog som stedfortræder.

Godkendt.

 



Beslutning: Midtvejsregulering 2026

Indledning

Økonomi- og Indenrigsministeriet har fremsendt materiale vedrørende midtvejsregulering for
budgetåret 2026.

Sagsfremstilling

Den samlede regulering på landsplan er i alt kr. 3,2 mia. i tilbagebetaling til kommunerne.

Fanø Kommune modtager i alt kr. 3.556.000.

Reguleringen fordeler sig således:

Midtvejsregulering 2026 Kr.  

1. Regulering af tilskud og udligning -
1.776.000  

    Ændret P/L 2026  -
1.093.000

    Ændret skøn for overførselsudgifter i 2026  383.000

    Ukraine kompensation 2026  -547.000

    Øvrige reguleringer  -348.000

    Lov og cirkulæreprogram  -171.000

2. Skattenedslag sfa. personskattelovens skatteloft 660.000  

3. Særligt tilskud til kommuner med høj udvikling i ledigheden 60.000  

4. Forhøjet ø-tilskud, med baggrund i nyt momsstyresignal fra og
med 2026

-
2.500.000  

Midtvejsregulering i alt -
3.556.000  

(minus = indtægt til kommunen, plus = udgift for kommunen)   

1. Regulering af tilskud og udligning dækker hovedsageligt opjustering af pris- og
lønfremskrivning på lønninger, nedjustering af skønnet for overførselsudgifterne,
kompensation for modtagelse af fordrevne fra Ukraine samt øvrige reguleringer og
reguleringer som følge af lov og cirkulæreprogrammet. Driftsbudgettet foreslås tilført kr.
1.776.000 jf. ovenstående fordeling, fratrukket restfinansiering på kr. 14.000 jf. punkt 2
nedenfor samt fratrukket finansiering af bidrag til kommuner med høj udvikling i
ledigheden på kr. 60.000. I alt kr. 1.702.000.Tilførsel af midler til lønbudgetterne vil ske ud
fra skævdeling efter de seneste overenskomstforhandlinger, således at de
overenskomster, der ændres mere end gennemsnittet får tildelt flere midler til dækning af
de øgede udgifter. Den resterende del af lønmidlerne tildeles forholdsmæssigt ift. de



eksisterende lønbudgetter.

2. Skattenedslag, som følge af personskattelovens skatteloft, vedrører kommunernes
medfinansiering af nedslag i topskatten (det skrå skatteloft). Der er i budgettet afsat kr.
646.000 til dækning af udgiften. De resterende kr. 14.000 foreslås finansieret af
reguleringen af tilskud og udligning.

3. Særligt tilskud til kommuner med høj udvikling i ledigheden. Tilskuddet gives til
kommuner, hvor udviklingen i bruttoledigheden for forsikrede ledige ligger mere end tre
procentpoint over udviklingen i landsdelen som helhed. Fanø Kommune bidrager til
ordningen med kr. 60.000. Udgiften foreslås finansieret af indtægten vedrørende de
øvrige reguleringer i punkt 1 tilskud og udligning.

4. Forhøjet tilskud til ø-kommuner på baggrund af konsekvenser af nyt momsstyresignal.
Der gives et samlet tilskud på 10 mio. der deles ligeligt mellem Læsø, Ærø, Samsø og
Fanø Kommune. 

Lovgrundlag, planer og politikker

Kommunestyrelsesloven

Fanø Kommunes principper for økonomistyring

Økonomiske konsekvenser

Fanø Kommune modtager i alt kr. 3.556.000 i midtvejsregulering i 2026.

Reguleringen modtages fordelt over de sidste tre måneder af 2026.

Beløbet fordeles således:

Regulering af tilskud og udligning på kr. 1.776.000 tilføres driftsbudgettet, fratrukket kr. 14.000
til dækning af manglende budget vedrørende udgift til medfinansiering af det skrå skatteloft og
kr. 60.000 til bidrag til ordningen vedrørende høj udvikling i ledigheden.

Forhøjet ø-tilskud tilføres kassebeholdningen.

Nettovirkning på kassebeholdningen er kr. 2.500.000.

Beslutningsproces

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. den manglende budgetdækning af medfinansieringen af det skrå skatteloft på kr. 14.000
finansieres af reguleringen på tilskud og udligning.

2. bidrag til kommuner med høj udvikling i ledigheden på kr. 60.000 finansieres af



reguleringen på tilskud og udligning.

3. indtægt fra regulering af tilskud og udligning fratrukket kr. 74.000, i alt kr. 1.702.000,
tilføres driftsbudgettet. Heraf en stor del til lønbudgetterne som følge af regulering af PL
på løn.

4. forhøjet ø-tilskud som følge af konsekvenser af nyt momsstyresignal på kr. 2.500.000
tilføres kassebeholdningen.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Fremsendes til byrådet med anbefaling.



Beslutning: Hjemtagning af beskæftigelsesområdet

Indledning

Det er forvaltningens vurdering, at Fanø Kommune med fordel kan hjemtage
myndighedsopgaverne på beskæftigelsesområdet fra Esbjerg Kommune. Hjemtagningen
understøtter intentionerne i den nationale beskæftigelsesreform om øget lokal frihed, færre
proceskrav og en mere sammenhængende indsats for borgere med komplekse udfordringer.

Forvaltningen vurderer samtidig, at en hjemtagning vil skabe bedre muligheder for at
koordinere indsatser på tværs af social-, sundheds- og beskæftigelsesområdet, herunder for
borgere med behov for helhedsorienteret støtte. En lokal forankring af opgaverne forventes at
styrke nærheden til borgerne, øge fleksibiliteten i opgaveløsningen og skabe bedre grundlag
for en samlet myndighedsindsats.

Sagsfremstilling

Hjemtagningen af beskæftigelsesområdet sker blandt andet som led i implementeringen af
beskæftigelsesreformen. Hovedintentionen med reformen er en gennemgribende forenkling af
beskæftigelsessystemet og en øget lokal frihed til at tilrettelægge indsatsen.

Reformen indebærer blandt andet, at en række krav til organiseringen af
beskæftigelsesindsatsen bortfalder. Der er eksempelvis ikke længere krav om, at kommunerne
skal drive et selvstændigt jobcenter. Kommunalbestyrelsen får dermed større frihed til at
organisere indsatsen ud fra lokale forhold og behov.

Samtidig lægger reformen op til en tættere kobling mellem beskæftigelses-, social- og
sundhedsindsatser. For borgere med komplekse problemstillinger skal indsatsen i højere grad
ses som en samlet understøttelse af borgerens mulighed for at opnå eller fastholde tilknytning
til uddannelse eller arbejdsmarkedet. Dette gælder eksempelvis borgere, der modtager social
støtte efter servicelovens § 85, hvor beskæftigelses- og uddannelsesperspektivet fremadrettet
får en større betydning i den samlede indsats.

Delaftale med Esbjerg Kommune
Fanø Kommune har i dag et forpligtende samarbejde med Esbjerg Kommune på
beskæftigelsesområdet. Samarbejdet er en del af rammeaftalen mellem de to kommuner og er
indgået i henhold til lov om forpligtende kommunale samarbejder.

Aftalen omfatter myndighedsopgaver på beskæftigelsesområdet og er økonomisk baseret på
2,25 årsværk inklusive pension, transport, beregnet husleje og administrationsomkostninger.
Det nuværende samarbejde medfører en årlig udgift for Fanø Kommune på cirka 1,5 mio. kr.

Aftalen blev etableret med virkning fra 1. januar 2007 og kan alene ophæves efter dispensation
fra Økonomi- og Indenrigsministeriet.

Forvaltningen vurderer, at de økonomiske ressourcer, der i dag anvendes til det forpligtende
samarbejde, i højere grad kan anvendes til lokale og tværgående indsatser målrettet borgere
med behov for en koordineret social- og beskæftigelsesfaglig indsats.



Implementering af beskæftigelsesreformen iFanø Kommune
Kommunerne vil som følge af beskæftigelsesreformen få større frihed til at tilrettelægge
indsatsen for kontanthjælpsmodtagere med andre udfordringer end ledighed. Indsatsen skal i
højere grad tilpasses den enkelte persons behov. 

Dispensation for det forpligtendesamarbejde
En ophævelse af samarbejdet på beskæftigelsesområdet forudsætter, at Fanø Kommune
ansøger Økonomi- og Indenrigsministeriet om dispensation. Ansøgningen skal indeholde en
begrundelse for hjemtagningen samt dokumentation for, at Fanø Kommune besidder den
nødvendige faglige og organisatoriske kapacitet til at løse opgaven.

Dispensation kan meddeles, hvis der foreligger særlige omstændigheder, og hvis ændringen
vurderes at være fagligt og organisatorisk forsvarlig.

Ansøgningen skal være godkendt af Fanø Byråd og forelægges til orientering ved Esbjerg
Byråd, inden den kan behandles af ministeriet.

Implementering af beskæftigelsesreformen iFanø Kommune
Der vil fremadrettet være færre nationale proceskrav til opfølgning, samtaler og tilbud.
Kommunerne får dermed bedre mulighed for at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers
behov.

Reformen reducerer samtidig antallet af målgrupper på beskæftigelsesområdet fra 13 til fem:

Dagpengemodtagere

Jobparate ledige

Aktivitetsparate borgere

Sygemeldte borgere

Øvrige borgere, herunder førtidspensionister og unge uden beskæftigelse

Den samlede ambition er at skabe et enklere system med større fokus på resultater og
progression for den enkelte borger.

Organisering af voksenmyndigheden - énmyndighed med et tværfagligt team
Forvaltningen anbefaler, at beskæftigelsesindsatsen organisatorisk forankres i
voksenmyndigheden og indgår som en integreret del af et tværfagligt myndighedsteam.
Formålet er at sikre en mere sammenhængende og helhedsorienteret indsats for borgere, som



ofte har udfordringer på tværs af beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet.

Mange borgere i målgruppen har komplekse problemstillinger, hvor vejen til beskæftigelse eller
uddannelse forudsætter en koordineret indsats omkring eksempelvis psykisk eller fysisk
sygdom, sociale udfordringer, misbrug, handicap eller manglende netværk. Ved at samle
myndighedsansvaret organisatorisk skabes bedre muligheder for at se borgerens samlede
situation og tilrettelægge en indsats, hvor forskellige faglige perspektiver understøtter
hinanden.

Principper for organiseringen
Organiseringen tager udgangspunkt i følgende principper:

Én indgang for borgeren, så borgeren oplever en enkel og overskuelig kontakt til
kommunen.

Én samlet plan, hvor mål og indsatser koordineres på tværs af lovgivninger og
fagområder.

Én koordineret myndighedsindsats, hvor relevante medarbejdere arbejder ud fra fælles
mål og en fælles forståelse af borgerens situation.

Målet er at reducere oplevelsen af parallelle forløb og flere sagsbehandlere samt styrke
borgerens mulighed for aktiv deltagelse i egen plan.

Tværfagligt team
Beskæftigelsesindsatsen foreslås organiseret i voksenmyndigheden med udgangspunkt i en
generalistmodel, hvor den enkelte socialrådgiver varetager en bredere del af borgerens
samlede forløb på tværs af social- og beskæftigelsesområdet.

Socialrådgiverne vil have ansvaret for den koordinerende myndighedsindsats og vil, inden for
rammerne af lovgivningen, kunne håndtere både socialfaglige og beskæftigelsesrettede
opgaver. Formålet er at skabe større kontinuitet i borgerforløbene og reducere antallet af
medarbejdere og fagpersoner, som borgeren skal have kontakt med.

Organiseringen understøttes af specialiserede kompetencer efter behov, herunder:

Socialrådgivere med tværgående myndighedsansvar på voksen- og
beskæftigelsesområdet.

Beskæftigelsesfaglig sparring og specialistfunktioner ved behov.

Sundhedskoordinator eller andre sundhedsfaglige kompetencer efter behov.

Administrative medarbejdere til understøttelse af sagsbehandling og drift.

Målet er, at borgeren så vidt muligt møder én gennemgående myndighedsperson, som har
overblik over den samlede indsats og kan koordinere relevante indsatser på tværs af
fagområder. Samtidig sikrer organiseringen adgang til de nødvendige specialistkompetencer i
de tilfælde, hvor sagens kompleksitet kræver det.



Denne model understøtter intentionerne i beskæftigelsesreformen om en mere
sammenhængende, fleksibel og individuelt tilrettelagt indsats samt Fanø Kommunes ambition
om at skabe én samlet indgang til kommunen for borgere med komplekse behov.

Fordele ved modellen
Forvaltningen vurderer, at modellen kan bidrage til:

En styrket helhedsorienteret indsats, hvor beskæftigelse tænkes sammen med sociale og
sundhedsmæssige indsatser.

Hurtigere koordinering og beslutningstagning på tværs af fagområder.

Færre overdragelser mellem afdelinger og dermed større kontinuitet i borgerforløbene.

Øget nærhed til borgerne gennem lokal forankring af indsatsen på Fanø.

Større fleksibilitet i anvendelsen af kommunens ressourcer og indsatser.

Bedre muligheder for tidligt at identificere og håndtere problemstillinger, som kan være
barrierer for beskæftigelse eller uddannelse.

Opmærksomhedspunkter
En hjemtagning forudsætter samtidig, at der arbejdes målrettet med en række organisatoriske
og faglige forhold:

Opbygning og vedligeholdelse af beskæftigelsesfaglige kompetencer.

Sikring af høj faglig kvalitet og lovmedholdelig sagsbehandling på
beskæftigelsesområdet.

Udvikling af en fælles kultur og arbejdsform på tværs af fagområder.

Klare roller, ansvar og beslutningskompetencer i teamet.

Tydelig faglig og administrativ ledelse, som kan understøtte implementeringen af den nye
organisering.

Forvaltningen vurderer samlet, at organiseringen understøtter intentionerne i
beskæftigelsesreformen og giver Fanø Kommune bedre muligheder for at skabe
sammenhængende og borgernære indsatser.

Lovgrundlag, planer og politikker

Lov om forpligtende kommunale samarbejder

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Serviceloven

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen



Økonomiske konsekvenser

Det nuværende samarbejde med Esbjerg Kommune udgør en årlig udgift på 1,5 mio. kr.
svarende til 4.100 timer fordelt med 1.236 timer på konto 05 og 2.864 timer på konto 06.

Ved en hjemtagning vil der skulle afsættes ressourcer til etablering af lokal kapacitet, herunder
personale, ledelsesunderstøttelse, kompetenceudvikling, it-understøttelse og administration.

Etableringsomkostninger
Systemer
Fanø Kommune anvender i dag fagsystemet Fasit til beskæftigelsesområdet. Den nuværende
årlige udgift udgør ca. 83.000 kr.

Forvaltningen har været i dialog med Schultz, som oplyser, at en fuld adgang til Fasit forventes
at kunne opretholdes inden for den eksisterende økonomiske ramme. Hjemtagningen forventes
derfor ikke at medføre yderligere systemomkostninger.

Personale
I forbindelse med etableringen af den lokale organisation forventes følgende
engangsomkostninger i implementeringsfasen:

Myndighedsleder (2 måneder): 125.000 kr.

2 social-, integrations- og beskæftigelsesrådgivere (2 måneder): 170.000 kr.

De samlede estimerede etableringsomkostninger til personale udgør således 295.000 kr. og
forventes finansieret inden for rammen.

Effektiviseringsgevinster
Forvaltningen vurderer, at hjemtagningen på sigt vil kunne medføre en række faglige og
økonomiske gevinster, herunder:

Større andel af borgere visiteret til fleksjob, som opnår og fastholder relevant
beskæftigelse.

Kortere og mere koordinerede borgerforløb gennem en samlet myndighedsindsats.

Styrket kontrolindsats i forhold til socialt bedrageri.

Færre overdragelser mellem myndighedsområder og dermed mere effektive
arbejdsgange.

Bedre sammenhæng mellem social-, sundheds- og beskæftigelsesindsatser gennem én
samlet myndighedsindsats.

Det er samtidig væsentligt at understrege, at hjemtagningen ikke alene vedrører såkaldte "nul-
sager" eller borgere med begrænset kontakt til kommunen. En betydelig del af målgruppen



består af borgere, som allerede er kendte i socialområdet og ofte modtager støtte eller
indsatser efter anden lovgivning. Hjemtagningen giver derfor mulighed for at arbejde med
eksisterende borgerforløb i en samlet og helhedsorienteret ramme, hvor
beskæftigelsesindsatsen understøtter de sociale og sundhedsmæssige indsatser, og hvor der
skabes større sammenhæng for borgeren.

En yderligere gevinst ved hjemtagningen er muligheden for at etablere en lokalforankret
virksomhedsservice. Den tætte geografiske og relationelle kontakt til Fanøs virksomheder
vurderes at styrke samarbejdet om rekruttering, praktik, løntilskud, fleksjob og øvrige
beskæftigelsesrettede løsninger. En lokal virksomhedsservice vil kunne skabe hurtigere dialog,
bedre kendskab til virksomhedernes behov og flere individuelle løsninger for borgerne. Dette
forventes på sigt at understøtte både beskæftigelsesindsatsen og det lokale arbejdsmarked.

Økonomiske konsekvenser fra 2027 og frem
Ved en hjemtagning bortfalder den nuværende betaling til Esbjerg Kommune på 1,5 mio. kr.
årligt.

De forventede årlige personaleudgifter udgør:

Myndighedsleder inkl. pension: 750.000 kr.

Social-, integrations- og beskæftigelsesrådgiver inkl. pension: 511.000 kr.

Social-, integrations- og beskæftigelsesrådgiver inkl. pension: 511.000 kr.

Samlede årlige personaleudgifter: 1.772.000 kr.

På baggrund af de nuværende forudsætninger, medfører hjemtagningen således en samlet
merudgift på ca. 272.000 kr. årligt i forhold til den nuværende samarbejdsaftale med Esbjerg
Kommune. Merudgiften vurderes dog at kunne modsvares af effektiviseringsgevinster, øget
fleksibilitet i opgaveløsningen samt bedre mulighed for tværgående og helhedsorienterede
indsatser.

Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. forvaltningen anmoder Økonomi- og Indenrigsministeriet om dispensation for Fanø
Kommunes forpligtende samarbejde med Esbjerg Kommune på beskæftigelsesområdet,
jf. lov om forpligtende kommunale samarbejder, med henblik på hjemtagelse af området
pr. 1. januar 2027.



2. håndtering af området evalueres primo 2028 med henblik på læring og udvikling på
området 

Beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 04-08-2026

Fremsendes til Økonomiudvalget med anbefaling.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Fremsendes til byrådet med anbefaling.

Liste Å tager forbehold.



Beslutning: Fastlæggelse af antal valgstyrere ved afholdelse af valg

Indledning

Ifm. evalueringen af sidste kommunalvalg blev der stillet spørgsmål ift., om antallet af
valgstyrere eventuelt skal nedsættes til lovens minimum, så der fremover udpeges fem
valgstyrere ved hvert afstemningssted.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal efter Kommunal- og regionvalgloven vælge valgstyrere for hvert
afstemningsområde til at forestå afstemningen og stemmeoptællingen på afstemningsstedet.
Antallet af valgstyrere skal efter loven være mindst fem og højst ni pr. afstemningsområde, og
valgstyrerne vælges ved forholdsvalg under ét blandt vælgerne i kommunen. 

Den samme model med valgstyrere, der vælges af kommunalbestyrelsen og forestår
afstemningen og stemmeoptællingen på valgstedet, anvendes efter de relevante valglove også
ved folketingsvalg, europaparlamentsvalg og landsdækkende folkeafstemninger.

I Fanø Kommune er der tidligere truffet beslutning om, at der udpeges seks valgstyrere ved
afstemningsstedet i Nordby og fem valgstyrere ved afstemningsstedet i Sønderho, i alt 11
valgstyrere. Den hidtidige ordning har været begrundet i et ønske om, at antallet af valgstyrere
afspejler kommunalbestyrelsens sammensætning, så hvert parti i kommunalbestyrelsen
sikres mulighed for at indstille mindst en valgstyrer. 

Kommunal- og  regionvalgloven tillægger kommunalbestyrelsen kompetence til at vælge
valgstyrere og dermed til at fastsætte antallet inden for lovens rammer. Valgbestyrelsen har
efter loven andre opgaver, herunder modtagelse og godkendelse af kandidatlister,
tilvejebringelse af stemmesedler og opslag samt fintælling og opgørelse af valget, men har ikke
kompetence til at fastsætte antallet af valgstyrere. 

På baggrund af evalueringen af det seneste valg, vurderer forvaltningen, at der fremadrettet
bør udpeges det lovpligtige minimum på fem valgstyrere ved hvert afstemningssted, i alt 10
valgstyrere. Evalueringen viser, at partierne har haft udfordringer med at finde personer, der
ønsker at påtage sig hvervet som valgstyrer. Et lavere antal valgstyrere vil derfor mindske
risikoen for, at der opstår udfordringer med at besætte pladserne.

Da valgstyrerne vælges ved forholdstalsvalg, vil et mindre antal valgstyrere samtidig indebære,
at ikke alle partier nødvendigvis vil få mulighed for at udpege en valgstyrer. Det/de partier, der
ikke opnår valg af en valgstyrer, vil fortsat have mulighed for at bidrage til valgets
gennemførelse ved at indstille tilforordnede vælgere, som bistår ved afviklingen af
valghandlingen og stemmeoptællingen.

Forvaltningen vurderer, at fem valgstyrere ved hvert afstemningssted er tilstrækkeligt til at sikre
en forsvarlig gennemførelse af valghandlingen og stemmeoptællingen, samtidig med at lovens
krav om valgstyrernes tilstedeværelse og beslutningsdygtighed kan opfyldes.

Lovgrundlag, planer og politikker

Kommunal- og regionvalgloven § 16: Kommunalbestyrelsen vælger for hvert



Kommunal- og regionvalgloven § 16: Kommunalbestyrelsen vælger for hvert
afstemningsområde, jf. § 51, mindst fem og højst ni valgstyrere til at forestå afstemningen og
stemmeoptællingen på afstemningsstedet.

Økonomiske konsekvenser

Diætbeløbet for valgstyrere og valgtilforordnede er 920 kr. pr. dag (2026-niveau).

Beslutningsproces

Økonomiudvalget 

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at 

antallet af valgstyrere ved afstemningsstedet i Nordby ændres fra seks til fem.

antallet af valgstyrere ved afstemningsstedet i Sønderho fastholdes på fem.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Forslaget blev sat til afstemning:

For stemte 3 (B og Ø)

Imod stemte 2 (C og Å)

Forslaget blev godkendt og fremsendes til byrådet.



Drøftelse: Politisk aftale om ikke at anvende valgplakater i Fanø
Kommune

Indledning

På Fanø har der i mere end 50 år været en aftale om, at der ikke hænges plakater op i
forbindelse med valgkampe. Det gælder både i forbindelse med kommunal-, regionsråds-,
europaparlaments- og folketingsvalg samt folkeafstemninger.

Sagsfremstilling

Byrådet har senest den 18. april 1988 bekræftet, at de forskellige partier forsat var enige om
ikke at foretage plakatophængning i forbindelse med valg i Fanø Kommune. Aftalen har siden
fungeret som en lokal politisk praksis. 

Efter gældende lovgivning har opstillingsberettigede partier og kandidater adgang til at
ophænge valgplakater på offentlige veje og private fællesveje i byer og bymæssige områder i
en nærmere fastsat periode omkring valgdagen.

Reglerne indebærer, at valgplakater, der er ophængt i overensstemmelse med vejlovgivningen
og naturbeskyttelseslovgivningen, ikke kan forbydes eller nedtages af kommunen alene med
henvisning til et generelt kommunalt ønske om at undgå valgplakater.

Byrådet kan derimod som politisk organ opfordre til, at de partier og lister, der er repræsenteret
i byrådet, frivilligt forpligter sig til ikke at anvende valgplakater i Fanø Kommune, og kan
opfordre øvrige opstillingsberettigede partier og kandidater til at tilslutte sig denne praksis. En
sådan politisk tilkendegivelse indebærer ikke begrænsning af den lovlige adgang til
valgplakatophængning efter vejlovgivningen. Et parti eller en kandidat har derfor fortsat ret til at
hænge valgplakater op, så længe reglerne i vejlovgivningen overholdes. 

Lovgrundlag, planer og politikker

§ 84 og § 85 i Lov om offentlige veje

§ 66 a og § 66 b i Lov om private fællesveje

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling

Det indstilles, at de partier og lister, der er repræsenteret i byrådet, drøfter, om man frivilligt vil
forpligte sig til ikke at anvende valgplakater i Fanø Kommune, samt at øvrige
opstillingsberettigede partier og kandidater opfordres til at tilslutte sig denne praksis.



Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Økonomiudvalget indstiller, at partier og lister, der er repræsenteret i byrådet, forpligter sig til
ikke at anvende valgplakater i Fanø Kommune, samt at øvrige opstillingsberettigede partier og
kandidater opfordres til at tilslutte sig denne praksis.



Beslutning: Fastlæggelse af diætbeløb ved kommende valg

Indledning

Byrådet besluttede den 17. juni 2013 at fastsætte diæten efter Kommunestyrelsesloven på 790
kr. pr. dag (2013-niveau). Byrådet anmodes om at beslutte, om denne takst fortsat skal
benyttes ved fremtidige valg.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal efter Kommunal- og regionalvalgloven yde diæter til
valgbestyrelsens medlemmer, valgstyrere og tilforordnede vælgere for deres virksomhed i
forbindelse med valget. Diæterne ydes som udgangspunkt efter reglerne i
Kommunestyrelsesloven. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at der ikke ydes diæter, eller
at de diæter, der ydes, udgør et andet beløb end det, der følger af Kommunestyrelseslovens
regler. Diæterne kan pr. dag højst udgøre det femdobbelte af det diætbeløb, som efter
Kommunestyrelsesloven er fastsat for møder af ikke over fire timers varighed. 

Byrådet besluttede den 17. juni 2013 at fastsætte diætbeløbet til 790 kr. pr. dag efter
Kommunestyrelsesloven. Taksten er løbende indeksreguleret og udgør i 2026 920 kr. pr. dag. 

Ved seneste valg tilkendegav enkelte valgstyrere og tilforordnede i evalueringen, at de fandt
den udbetalte diæt forholdsvis lav. Det kan samtidig oplyses, at Esbjerg Kommune udbetaler
diæter svarende til to gange satsen efter reglerne i Kommunestyrelsesloven. 

Beslutning om størrelsen på diætbeløbet vil være gældende for både kommunal- og
regionsrådsvalg, folketingsvalg, europaparlamentsvalg og landsdækkende folkeafstemninger.

Lovgrundlag, planer og politikker

Kommunal- og regionalvalgloven § 18 stk. 3 

Kommunestyrelsesloven

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til diæter ved folketingsvalget i 2026: 14.720 kr.

Udgifter til diæter ved kommunal- og regionrådsvalget i 2025: 14.560 kr.

Beslutningsproces

Økonomiudvalget 

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at 

1. nuværende diætbeløb fastholdes på 460 kr. for møder under fire timers varighed og 920



kr. for møder over fire timers varighed (2026-niveau).

eller 
 

2. diætbeløb ændres til to gange satsen, svarende til 920 kr., for møder under fire timers
varighed og 1840 kr. for møder over fire timers varighed (2026-niveau).

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Økonomiudvalget indstiller punkt 2: At diætbeløb ændres til to gange satsen, svarende til 920
kr., for møder under fire timers varighed og 1.840 kr. for møder over fire timers varighed (2026-
niveau).



Beslutning: Forslag til lokalplan 127.1 - Fanø Bryghus

Indledning

På møde i Teknikudvalget den 26. januar 2026 og efterfølgende i i Økonomiudvalget den 2.
februar 2026 blev anmodningen om igangsættelse af planlægning for Fanø Bryghus behandlet
jf. Fanø Kommunes delegerings-og kompetencefordelingsplan.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger hermed forslag til Lokalplan 127.1 som udgør en delvis revision og
supplering af det eksisterende plangrundlag i Lokalplan127. Med tillægget udlægges et
byggefelt, der muliggør den eksisterende bebyggelse, som i dag huser "Light House Burger".
(Ændringer i forhold til den eksisterende lokalplan er fremhævet i bilag 2 Lokalplan 127.1 Fanø
Bryghus"

Udover at sikre den nuværende bebyggelse, åbner tillægget mulighed for opførelse af
sekundært byggeri inden for byggefelt 4. Det sekundære byggeri kan, afhængigt af placering
og udformning, fungere som en buffer mellem boligområdet mod nord og aktiviteterne inden for
planområdet.

Det forudsættes at det sekundære byggeri, eksempelvis i form af skur eller overdækning,
placeres i skel mod nord.

Med sagen forelægges et forslag til beslutning om at udkast til lokalplanen sendes i høring. Det
betyder konkret at forslaget og screeningen offentliggøres på kommunens høringsportal samt
på Plandata. Endvidere fremsender høringsbrev til beboere og ejere inden for det, i bilag 1
afgrænsede område.

Efter endt offentlig høring på 4 uger vil forvaltningen gennemgå og behandle de indkomne
høringssvar forud for den videre behandling af lokalplanen. I henhold til Fanø Kommunes
delegerings-og kompetencefordelingsplan skal en endelig vedtagelse af lokalplanen behandles
i Teknikudvalget, Økonomiudvalget og efterfølgende i Byrådet.

Lovgrundlag, planer og politikker

Lokalplan 127

Planloven

Økonomiske konsekvenser

-

Beslutningsproces

Teknikudvalget

Økonomiudvalget



Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at forslag til Lokalplan 127.1 med tilhørende screening for miljøvurdering
fremlægges i 4 ugers offentlig høring.

Beslutning på Teknikudvalget 2026-2029 22-06-2026

Fremsendes til Økonomiudvalget med anbefaling.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Fremsendes til byrådet med anbefaling.

Liste Å tager forbehold.



Beslutning: Mødeplanlægning for 2027

Indledning

De politiske møder skal planlægges for 2027.

Sagsfremstilling

Se vedlagte forslag til mødedatoer.

Retningslinjer for placering af møder
Byrådsmøderne lægges som udgangspunkt tredje mandag i hver måned.

Økonomiudvalgets møder lægges som udgangspunkt ugen før byrådsmøderne.

Fagudvalgenes møder lægges som udgangspunkt ugen efter byrådsmøderne for at sikre
et flow i sagsgangen fra fagudvalgene til Økonomiudvalget og byrådet samt under
hensyn til, at dagsordener kan nå at blive dannet og udsendt lovmedholdeligt (tre
hverdage før mødet).

Sundhedsudvalgets møder er tilrettelagt ud fra, at onsdage er ledige hos os.

Mødefri dage
Fredage, lørdage, søndage og helligdage

Uge 7

Mandag, tirsdag og onsdag før påske

1. maj

Grundlovsdag

Juli måned

Uge 42

Juleaftensdag

Mellem jul og nytår

Mødernes tidspunkter
Byrådsmøder holdes kl. 16.30-18.30

Møder i Økonomiudvalget holdes kl. 8.30-10.00

Møder i Teknikudvalget holdes kl. 16.30-18.30

Møder i Velfærdsudvalget holdes kl. 16.30-19.30

Konferencer



Der ønskes beslutning om, hvilke konferencer, politikerne ønsker at deltage i i 2027.

Lovgrundlag, planer og politikker

Kommunestyrelsesloven

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Beslutningsproces

Økonomiudvalget

Teknikudvalget 

Velfærdsudvalget 

Økonomiudvalget 

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at vedlagte mødeplan for Økonomiudvalgets møder godkendes og herefter sendes til
udtalelse i fagudvalgene inden endelig godkendelse i byrådet.

2. at eventuelle ønsker til deltagelse i konferencer drøftes.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Punkt 1 blev sat til afstemning:

For stemte 3 (B og Ø) 

Imod stemte 2 (C og Å)

Liste C ønsker møderne afholdt om eftermiddagen i stedet, så de ikke ligger i normal
arbejdstid.

Økonomiudvalget er enige i, at mødeplanen sendes til udtalelse i fagudvalgene.

Punkt 2 blev drøftet, og Økonomiudvalget ønsker ikke at deltage i KØF i 2027 men vil
gerne overveje andre arrangementer for både udvalget og hele byrådet.



Meddelelser

Indstilling

Tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Orientering om deltagelse i ø-borgmestermøde på Læsø med deltagelse af
finansministeren samt by-, land- og transportministeren.

Orientering om formålet med mødet om digerne på Fanø den 14. august 2026.



Godkendelse af beslutninger

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2026-2029 10-08-2026

Godkendt.
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