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Godkendelse af dagsordensforslag

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 27-01-2026

Godkendt.



Beslutning: Inddragelse af plejebolig til personalekontor

Indledning

Ledelsen på Fanø Plejecenter fremsender forslag om midlertidig inddragelse af en plejebolig til
personalekontor.

Sagsfremstilling

På Fanø Plejecenter er der lige nu stort pres på personalets faciliteter. De nuværende
servicearealer er ikke tilstrækkelige til at dække behovet.

Der er brug for et lokale til plejepersonalet og de sygeplejersker, som har deres faste
arbejdsplads på plejecenteret. Lokalet skal bruges til fortrolige samtaler, dokumentation,
forberedelse, koordinering, faglig sparring og triageringsmøder.

Derudover skal lokalet have plads til, at sygeplejersker og assistenter kan arbejde uforstyrret
med medicindispensering.

I dag foregår mange af disse opgaver i fællesarealerne, hvor det er svært at sikre fuld
fortrolighed om personfølsomme oplysninger. Medarbejderne bliver ofte afbrudt i opgaver, som
kræver koncentration af hensyn til patientsikkerheden.

For at sikre en forsvarlig drift og et godt arbejdsmiljø, foreslås det at inddrage én ledig
plejebolig midlertidigt som personalekontor.

Den bolig, der ønskes inddraget, er én af de små boliger, hvor pladsforholdene gør, at den ikke
er velegnet til borgere, som har behov for mange hjælpemidler. Boligen er ledig nu, så ingen
nuværende beboere bliver berørt. Der kan opstå forlænget ventetid for nogle af de borgere, der
aktuelt står på venteliste til en plejebolig.

Spørgsmålet om midlertidig inddragelse har været drøftet med kundechef hos Domea, som
oplyser, at der fra boligforeningens side ikke er noget, der hindrer, at en bolig anvendes til
personalekontor i en periode.

Inddragelsen foreslås gældende, indtil der i forbindelse med den kommende om- og tilbygning
etableres nye personalekontorer og skriverum ved de ombyggede plejeenheder.

Lovgrundlag, planer og politikker

Serviceloven § 192

Almenboligloven § 105

Økonomiske konsekvenser

Merudgiften afholdes inden for det eksisterende budget.

Beslutningsproces

Velfærdsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender midlertidig inddragelse af én plejebolig på Fanø
Plejecenter til personalekontor.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 27-01-2026

Godkendt.



Drøftelse: Forslag fra Anders Frey (løsgænger): Bevilling af midler til
ansættelse af fællesskabskonsulent

Indledning

-

Sagsfremstilling

Baggrund:

Blandt børn på mellemtrinet på Fanø skole, og deres forældre, fremkommer der en fortælling
omkring et manglende fællesskab der er præget af uhensigtsmæssig adfærd og konflikt
eleverne imellem. Dette har betydning for elevernes generelle trivsel og sociale udvikling. Der
ses tegn på øget utryghed, lavere deltagelse i fælles aktiviteter og en fragmentering af
elevgruppen, som påvirker både læringsmiljøet og den enkelte elevs skolegang og trivsel.

Sagen er fremstillet på baggrund af forslag fra forvaltning og skoleledelse til en mulig løsning,
og opfylder således et relevant behov.

Ønsker til forandring:

Hvis børnene på mellemtrinet på Fanø Skole skal opleve en positiv forandring, skal der være
en målrettet tidligt forebyggende indsats som skal arbejde med fællesskabende indsatser på
mellemtrinet. Børnene har ret til at deres daglige fællesskab på skolen fungerer, også på tværs
af årgange.

En Fællesskabskonsulent vil kunne understøtte dannelsen af et inkluderende og
meningsgivende fællesskab på tværs af mellemtrinets årgange ved at;

Gå direkte på konkrete udfordringer i børnenes relationer

Øge fællesskabets værdi igennem styrket inddragelse af børnenes ønsker til forandring

Skabe forpligtende aftaler børnene imellem

Være opfølgende på konkrete tiltag og indsatser sammen med børnene

Forankring

Fællesskabskonsulenten skal forankres sammen med kommunens øvrige tværgående
indsatser, med henblik på at skabe fordelagtige faglige vilkår for sparring og ideudvikling, til
gavn for Fanøs børn.

Økonomi:

Udgift til løn 650.000 kr. om året

Indstilling:

Det indstilles at der ansættes en fællesskabskonsulent



Lovgrundlag, planer og politikker

-

Økonomiske konsekvenser

-

Beslutningsproces

Byrådet

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning på Byrådet 2022-2025 17-11-2025

Sagen sendes til behandling i Børne- og kulturudvalget.

Beslutning på Børne- og kulturudvalget 2022-2025 16-12-2025

Udvalget fremsender sagen med følgende indstilling til byrådet:

Udvalget peger på, at de 500.000 kr., som blev givet til trivsel i skolens budget 2026, prioriteres
til indsatsen som beskrevet, at direktionen ved regnskabsafslutningen 2025 finder de
resterende midler, og at sagen i øvrigt tages med i budgetprocessen for 2027.

Supplerende sagsfremstilling

Børne- og kulturudvalget den 16. december 2025:

Supplerende til sagen kan det tilføjes, at ved udtræk i DUBU kan det konstateres, at 30% af
alle børnesager på Fanø (18 ud af 60) er i aldersgruppen for mellemtrinet på Fanø Skole.

Det er ligeledes på mellemtrinet, vi kan konstatere, at flere børn har 100% skolefravær på
nuværende tidspunkt.

Det er derfor forvaltningens vurdering, at der er grund til at antage, at der er bredere
trivselsproblematikker på mellemtrinet på Fanø Skole, der kræver en særlig indsats.

Det indstilles, at det godkendes, at der ansættes en fællesskabskonsulent, som forankres i
kommunens tværgående indsats for børn- og unge.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 27-01-2026

Udvalget beslutter at stoppe sagen, da der skal laves en samlet plan for børn- og
ungeområdet, hvor der tages højde for de forskellige behov. De 500.000 kr. bibeholdes som
besluttet i budgetprocessen til skolen.



Meddelelser

Indstilling

Tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 27-01-2026

Taget til efterretning.



Godkendelse af beslutninger

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 27-01-2026

Godkendt.
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