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Godkendelse af dagsorden og referat

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Godkendt



Orientering fra ledelse og medarbejdere

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er
optaget af netop nu. Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Skolen er i en rigtig god udvikling sammen med lærerne. 

Skoleledelsen har i dag været til møde omkring fælles ledelsesgrundlag sammen med resten
af lederne i Fanø kommune. Meget handler om samarbejde på tværs, værdier og
ledelseslinjer. 

I uge 6 var der mange studerende på skolen som varetog undervisningen. Vi evaluerer med
lærerne omkring hvorvidt uge 6 skal beholde den samme form, eller om den skal tænkes på
ny. 

Uge 11 er omlagt uge, hvor der kommer til at foregå 

Kristian Skov Ravn fra Kulturskolen og Rasmus har været på BKU for at fortælle om den nye
kompagnonundervisning.

Fritidsleder orienterer

Tina Sibbersen er blevet ansat i Fanø Fritidscenter og skal bla. stå for udviklingen af ny
naturprofil.

Ungerådet arrangerede lasergame mod Byrådet på Fanø færgen. Der kan læses mere her:

Hvad sker der lige der?: Borgmester og toppolitikere udkæmpede "krig" på færge

I juniorklubben arbejder vi fortsat med udfordringer omkring mobiltelefoner. 

https://migogesbjerg.dk/unge-mod-politikere-pa-faerge/


Elevrådets punkt

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd,
om igangværende fokuspunkter og fremtidige mål.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

På fredag laver elevrådsformændene et juniorråd med elever fra indskolingen. 

Kan bestyrelsen hjælpe elevrådet med opgaver der skal behandles for at kvalificere elevrådets
arbejde?



Folkeskolens kvalitetsprogram

Sagsfremstilling

Undervisningsministeren har præsenteret sit program for en udvikling af folkeskolen. Med titlen
Folkeskolens Kvalitetsprogram åbnes for mange større ændringer, som også kommer til at
betyde forandring hos os på Fanø Skole.

Skolelederen orienterer om de nye rammer for folkeskolen som implementeres løbende i de
næste år.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Forsimpling af regler og rammer, der pakker folkeskolen ind.

Udtynding i mål for undervisning. Mere frihed til folkeskolerne.

Mindre styring fra ministeriet og kommunerne, og mere styring hos den enkelte skole og
skolebestyrelse. Overskriften er frisættelse af folkeskolen.

Kvalitetsprogrammet indeholder 33 punkter, som implementeres fra '25 og frem til '28. 

Hvis skoledagen forkortes i udskolingen, kan eleverne så møde senere?

Bestyrelsen bakker op om at Fanø skole laver deres egen juniormesterlærer, i stedet for at
sende eleverne til et tilbud i Esbjerg. 



Suppleringsvalg til skolebestyrelsen

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har i de seneste måneder mistet et par medlemmer. Derfor vil der inden
længe være behov for et suppleringsvalg, hvor der både skal vælges bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter.

Bestyrelsesformanden orienterer om muligheder og regler for processen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drøftelse

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Der skal laves et midtvejsvalg. Først skal forældrene orienteres om valget og processen. Der
skal findes to medlemmer og to suppleanter. Herefter skal der laves et opstillingsmøde, og der
annonceres en valgperiode. 

Kan valget også blive synligt på kommunens hjemmeside?

Er der mulighed for at lave forskudt valg? De nye vælges ind i fire år, og om to år vælges der
igen nye medlemmer. 

Se bilag fra Skole og Forældre. 



Principper - nyt fra de to udvalg

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har pt. to udvalg, der løbende arbejder med principper for hhv.
bæredygtighed og mangfoldighed.

Vi hører nyt fra de to udvalg.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering
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Princip om mangfoldighed

David har været på besøg hos indskolingen. I indskolingen ønsker man sig
undervisningsmateriale der har et bredere billede på mangfoldighed. De er også meget
opmærksomme på sprog - særligt ord der kan tages med fra "gamer" verden. 

Bæredygtighed

Iben arbejder til dagligt med implementering af klimaplan i kommunen.

Når man skal arbejde med bæredygtighed sammen med børn, giver det god mening at koble
børnene på projekterne, for det størst mulige output. Det skal give mening for børnene. 

Man kan arbejde med vores indkøb, arbejdsgange, refleksioner over generelt forbrug, hvad
smider vi ud?, tøjvaner.

Det handler ikke om at pegefingre, men at om at nudge folk i en anden retning.

Det giver mening at dele det op i skolen som arbejdsplads, undervisning af eleverne, SFO og
Klub. 

Vi skal definere, hvad vores mål er.

Kan man lave et princip, der gælder for en periode, som herefter revideres?

Hvordan kommer det ud og lever blandt lærerne?

Vi skal forholde os til hvordan vi rejser. Må vi flyve?

Skal der være kød i kantinen? Se Sundhedsstyrelsen anbefalinger.

Gruppen arbejder videre med at rammesætte arbejdet ifht. et nyt princip. Til en start
beskæftiger vi os med klima. 



Eventuelt

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Anders Frey orienterer om arbejdet i BKU

Budgetforhandlingerne har fyldt rigtig meget i den seneste periode. 

Ungerådet er blevet en mere aktiv spiller ind i den politiske verden, og indgår i dialoger med
BKU og byrådet.

Der arbejdes med den nye børne- ungepolitik.

Det har haft betydning for BKU, at der er skifte i det politiske flertal. 

 

Til næste møde ønskes en gennemgang af trivselskommissionens afrapportering. 

 

Tearter BLIK laver huskunstnerprojekt med 8. klasserne, sammen med Anne og Clara. 

Eleverne er inviteret til prøver på den nye forestilling. 
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