REFERAT Skolebestyrelsen 2022-2026 d. 05-03-2025

Meadedato Onsdag d. 05. marts 2025 kl. 16:45
Maeodested Madelokalet pé skolen

Gertrud Exner, Ny Siri Weisser @hlenschlager (Fraver), Anders
Grosen Lydom, Anders Ullmann Kiis Frey, Anja Bejer Jensen, Camilla
Aae, Daniel Motseki Brener (Fravaer), David Jonas Fisher, Henning
Kjergaard (Fraveer), Jonas Ronnpage Tauman (Fravaer), Lone Witt
Eriksen (Fravaer), Rasmus Andersen, Sigurd Sund Tinggaard, Simon
Bruun, Katrine Pierri Nergaard

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden 0g referat............ccueeecuiiiiiiieiii e

Orientering fra ledelse 0g Medarbejdere..........ccuuveiiiiiiiiiiieee e e

Elevradet

I 11101 PSPPSR

Folkeskolens KvalitetSPrOGIam..........ccviiuieiuierieiieeieeriee ettt eseeeste et e seeesteebeesaeesnseebeessaesnseenseessneens.

Suppleringsvalg til SKOlebEStYTEISEN.......ccccuiiiriieeiiieiie e eneae e

Principper - nyt fra de t0 UdVal......c.cooiiiiiiiiiee e

Eventuelt

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
$2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Godkendt



Punkt 2: Orientering fra ledelse og medarbejdere

S2018-3866
Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og omrader, som man pé skolen er optaget af netop nu.
Personalereprasentanterne orienterer om nyt fra skolen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Skolen er i en rigtig god udvikling sammen med larerne.

Skoleledelsen har i dag veret til mede omkring falles ledelsesgrundlag sammen med resten af lederne i Fang kommune.
Meget handler om samarbejde pé tveers, verdier og ledelseslinjer.

I uge 6 var der mange studerende pé skolen som varetog undervisningen. Vi evaluerer med leererne omkring hvorvidt uge
6 skal beholde den samme form, eller om den skal teenkes pa ny.

Uge 11 er omlagt uge, hvor der kommer til at forega

Kristian Skov Ravn fra Kulturskolen og Rasmus har varet pA BKU for at fortaelle om den nye kompagnonundervisning.
Fritidsleder orienterer

Tina Sibbersen er blevet ansat i Fang Fritidscenter og skal bla. sta for udviklingen af ny naturprofil.

Ungeradet arrangerede lasergame mod Byradet pa Fang feergen. Der kan laeses mere her:

Hvad sker der lige der?: Borgmester og toppolitikere udkaempede "krig" pé faerge

I juniorklubben arbejder vi fortsat med udfordringer omkring mobiltelefoner.


https://migogesbjerg.dk/unge-mod-politikere-pa-faerge/

Punkt 3: Elevradets punkt
$2018-4138
Sagsfremstilling

Dette punkt er fast pa alle bestyrelsesmeder. Elevradet beretter om arbejdet i skolens elevrdd, om igangvaerende
fokuspunkter og fremtidige mal.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Pa fredag laver elevradsformaendene et juniorrdd med elever fra indskolingen.

Kan bestyrelsen hjelpe elevradet med opgaver der skal behandles for at kvalificere elevridets arbejde?



Punkt 4: Folkeskolens kvalitetsprogram

S2019-4223
Sagsfremstilling

Undervisningsministeren har praesenteret sit program for en udvikling af folkeskolen. Med titlen Folkeskolens
Kvalitetsprogram ébnes for mange steorre @ndringer, som ogsa kommer til at betyde forandring hos os pé Fang Skole.

Skolelederen orienterer om de nye rammer for folkeskolen som implementeres lebende i de naste 4r.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til dreftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Forsimpling af regler og rammer, der pakker folkeskolen ind.
Udtynding i mal for undervisning. Mere frihed til folkeskolerne.

Mindre styring fra ministeriet og kommunerne, og mere styring hos den enkelte skole og skolebestyrelse. Overskriften er
frisaettelse af folkeskolen.

Kvalitetsprogrammet indeholder 33 punkter, som implementeres fra '25 og frem til '28.
Hvis skoledagen forkortes i udskolingen, kan eleverne sa megde senere?

Bestyrelsen bakker op om at Fang skole laver deres egen juniormesterlarer, i stedet for at sende eleverne til et tilbud i
Esbjerg.



Punkt 5: Suppleringsvalg til skolebestyrelsen

S2022-2839
Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har i de seneste méneder mistet et par medlemmer. Derfor vil der inden leenge vare behov for et
suppleringsvalg, hvor der bade skal velges bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Bestyrelsesformanden orienterer om muligheder og regler for processen.
Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til dreftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Der skal laves et midtvejsvalg. Forst skal foraldrene orienteres om valget og processen. Der skal findes to medlemmer og
to suppleanter. Herefter skal der laves et opstillingsmede, og der annonceres en valgperiode.

Kan valget ogsé blive synligt pd kommunens hjemmeside?

Er der mulighed for at lave forskudt valg? De nye vealges ind i fire ar, og om to ar vaelges der igen nye medlemmer.
Se bilag fra Skole og Forzeldre.

Bilag

Bilag opmarksomhedspunkter vedr valgproceduredocx



Punkt 6: Principper - nyt fra de to udvalg

S2019-1255
Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har pt. to udvalg, der lebende arbejder med principper for hhv. beredygtighed og mangfoldighed.

Vi herer nyt fra de to udvalg.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Princip om mangfoldighed

David har vaeret pa besgg hos indskolingen. I indskolingen ensker man sig undervisningsmateriale der har et bredere
billede pa mangfoldighed. De er ogsa meget opmarksomme pé sprog - sarligt ord der kan tages med fra "gamer" verden.

Bzeredygtighed
Iben arbejder til dagligt med implementering af klimaplan i kommunen.

Nér man skal arbejde med baeredygtighed sammen med bern, giver det god mening at koble bernene pa projekterne, for
det sterst mulige output. Det skal give mening for bernene.

Man kan arbejde med vores indkeb, arbejdsgange, refleksioner over generelt forbrug, hvad smider vi ud?, tejvaner.
Det handler ikke om at pegefingre, men at om at nudge folk i en anden retning.

Det giver mening at dele det op i skolen som arbejdsplads, undervisning af eleverne, SFO og Klub.

Vi skal definere, hvad vores mal er.

Kan man lave et princip, der gelder for en periode, som herefter revideres?

Hvordan kommer det ud og lever blandt leererne?

Vi skal forholde os til hvordan vi rejser. Ma vi flyve?

Skal der veere ked i kantinen? Se Sundhedsstyrelsen anbefalinger.

Gruppen arbejder videre med at rammesatte arbejdet ifht. et nyt princip. Til en start beskeftiger vi os med klima.



Punkt 7: Eventuelt

S2018-4345
Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra modets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 05-03-2025

Anders Frey orienterer om arbejdet i BKU

Budgetforhandlingerne har fyldt rigtig meget i den seneste periode.

Ungeradet er blevet en mere aktiv spiller ind i den politiske verden, og indgér i dialoger med BKU og byradet.
Der arbejdes med den nye berne- ungepolitik.

Det har haft betydning for BKU, at der er skifte i det politiske flertal.

Til naeste mede enskes en gennemgang af trivselskommissionens afrapportering.

Tearter BLIK laver huskunstnerprojekt med 8. klasserne, ssmmen med Anne og Clara.

Eleverne er inviteret til prover pa den nye forestilling.
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