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Punkt 209: Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsfremstilling
209.   Godkendelse af dagsordensforslag
Sagsnr.: 563-2020-11            Dok.nr.: 563-2020-29         Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Indledning
 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social og sundhedsudvalget
 
Vurdering
 
 
Indstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Punkt 210: Temaer til Rammeaftalen 2021-22

Sagsfremstilling
210.   Temaer til Rammeaftalen 2021-22
Sagsnr.: 563-2019-789          Dok.nr.: 563-2020-352        Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Indledning
Socialdirektørforum godkendte på mødet den 9. oktober 2019 proces for Rammeaftale 2021-22. KKR foreslår at udvalget
drøfter temaer til Rammeaftalen 2021-22. Indkomne svar vil indgå som debatmateriale på den politiske temadag den 26.
marts 2020.
 
Sagsfremstilling
I henhold til den godkendte proces for Rammeaftale 2021-22 udsender KKR invitation til politisk temadag den 26. marts
2020 samt en opfordring til at drøfte temaer til Rammeaftalen 2021-2022. De indkomne svar vil indgå som debatmateriale
til den politiske temadag.
 
Som inspiration til udarbejdelsen af svar til indholdet i Rammeaftale 2021-22 fremsender KKR en opsamling på
Socialdirektørforums aktiviteter siden 2017 med udgangspunkt i de beslutninger, der blev taget på den politiske temadag
2019, herunder:
 
·         Temaer for de politiske temadage i 2017, 2018 og 2019. Temaerne fra temadagen i 2017 er båret ind i rammeaftalen
for 2018 og rammeaftalen for 2019-2020.
·         Temadage i regi af Socialdirektørforum siden 2017
·         Projekter i regi af Socialdirektørforum siden 2017.
 
Vedhæftet er invitation til politisk temadag samt opsamling på Socialdirektørforums aktiviteter.
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Forvaltningsloven, Sundhedsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke klarlagt.
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
Ikke klarlagt.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.             
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social- og sundhedsudvalget.      
 
Vurdering
Forvaltningen vurderer at udvalgets drøftelser vedr. temaer for Rammeaftale 2021-22 med fordel kan tage afsæt i
vedhæftede bilag der indeholder opsamling på Socialdirektørforums aktiviteter siden 2017.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller at udvalget drøfter temaer til Rammeaftale 2021-22 således at disse kan indgå som debatmateriale
på den politiske temadag den 26. marts 2020.
 
Bilag
563-2020-308 Invitation til politisk temadag 26 marts 2020

563-2020-357 Socialdirektørforum. Bilag 1-3, pkt. 6.
 
 
 



 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
Genoptages på næste møde.
 

Bilag

Invitation til politisk temadag 26 marts 2020

Socialdirektørforum. Bilag 1-3, pkt. 6.



Punkt 211: Orientering om udvikling i udgifter, specialiserede socialområde

Sagsfremstilling
211.   Orientering om udvikling i udgifter, specialiserede socialområde
Sagsnr.: 563-2020-75            Dok.nr.: 563-2020-502        Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Indledning
Forvaltningen fremsender, på baggrund af møde i Socialdirektørforum den 11. december 2019, udgiftsudviklingen på det
specialiserede socialområde 2017-2018.
 
Sagsfremstilling
Jf. initiativ i Styringsaftalen har økonomisk arbejdsgruppe udarbejdet en beskrivelse af udgiftsudviklingen på det
specialiserede socialområde 2017 - 2018, se vedlagte materiale. Materialet udarbejdes med henblik på at følge og styre
udgifterne på det specialiserede socialområde.
 
Den samlede økonomi på det specialiserede socialområde udviser fra 2017 til 2018 en stigning på 162 mio.kr. svarende til
1,9%. Udgifterne er procentmæssigt faldet mest i Fanø Kommune svarende til et fald på 6 %. Det fordeler sig med en
stigning på 40 mio. kr. på børneområdet og 122 mio. kr. på voksenområdet. Det fremgår af datamaterialet at Fanø
Kommune, sammenlignet med de øvrige kommuner i Region Syddanmark, tegner sig for den største hhv. udgiftsstigning
(børne- og ungeområdet + 24.5 %) og udgiftsfald (voksenområde – 20 %).
 
Det er i Rammeaftalen 2019-2020 aftalt, at der skal være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede
socialområde i Syddanmark skal falde, minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Der
tages dog højde for pris- og lønfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2016 til 2017 maximalt må stige
med KL´s pris og lønfremskrivning. Dette skal ske ved at fastholde fokus og øget effektivisering på de tilbud, der
eksisterer samt via fokus på udvikling af nye og effektfulde tilbud.
 
Da Fanø Kommunes udgiftsudvikling på det specialiserede socialområde adskiller sig fra regionens øvrige kommuner, har
forvaltningen igangsat en uddybende analyse af området med henblik på, at følge og styre udgifterne på området.
Forvaltningen vurderer, på baggrund af de foreløbige analyser i kommunens egne interne systemer (Opus), at
udgiftsudviklingen på det specialiserede voksenområde divergerer fra data som er angivet i Socialdirektørforums bilag
således at det angivne fald i udgiftsniveauet (- 20 %) reelt udgør en udgiftsstigning på 17 %. 
 
Udgiftsudviklingen er vedlagt som bilag (punkt 5, bilag 1).
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Styringsloven, Forvaltningsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke klarlagt.
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
Ikke klarlagt.                                                 
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social- og sundhedsudvalget.
 
Vurdering
Forvaltningen vurderer at der på sigt bør igangsættes en række uddybende analyser af det specialiserede socialområde
med henblik på, at følge og styre udgifterne på området. Forvaltningen vurderer at der bør foretages en gennemgang af
procedurer vedr. bogføring forud for en evt. uddybende analyse initieres.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller at udgiftsudviklingen tages til efterretning.



 
 
Bilag
563-2020-932 SDF 11.12.19 punkt 5 - bilag
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

SDF 11.12.19 punkt 5 - bilag



Punkt 212: Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje og klippekort

Sagsfremstilling
212.   Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje og klippekort
Sagsnr.: 563-2019-3941        Dok.nr.: 563-2020-1584      Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Indledning
Velfærdsforvaltningen fremsender kvalitetsstandard for Omsorgstandpleje samt Klippekortordningen til udvalgets
endelige godkendelse.
 
Kvalitetsstandarderne har været til høring i Seniorrådet og Handicaprådet, der ingen bemærkninger har til standarderne.
 
Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for Omsorgstandpleje
Kvalitetsstandarden for omsorgstandpleje blev behandlet på udvalgets møde den 26/11-2019 i forbindelse forvaltningens
oplæg til styrkelse af omsorgstandplejen i Fanø Kommune.
 
Fanø Kommune har ikke tidligere haft en standard for omsorgstandpleje.
 
Kvalitetsstandard for klippekort
Kvalitetsstandarden for klippekort blev udarbejdet jf. Byrådets budgetforlig og behandlet på udvalgets møde den 10/12-
2019.
 
Med Byrådets budgetforlig udvides målgruppen til også at omfatte beboerne på Fanø Plejecenter.
 
Høring
De to Kvalitetsstandarder har været til høring i Seniorrådet og Handicaprådet.
 
Forvaltningen har modtaget mundtlig svar fra både Seniorrådet og Handicaprådet, der ingen bemærkninger har til
standarderne.
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Servicelovens § 139. Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder § 1.
Servicelovens §§ 79 a, 83, 83a, 84, 86.
Sundhedslovens §§ 131, 138, 140 og 140 a.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
Øget livskvalitet og selvbestemmelsesretten.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social- og sundhedsudvalget
 
Vurdering
 
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller kvalitetsstandarderne til endelig godkendelse.
 
 
Bilag
563-2020-1687 05 Klippekort



563-2019-51819 14 Omsorgstandpleje
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

05 Klippekort

14 Omsorgstandpleje



Punkt 213: Tilsynspolitik 2020 - Fritvalgsområdet

Sagsfremstilling
213.   Tilsynspolitik 2020 - Fritvalgsområdet
Sagsnr.: 563-2020-223          Dok.nr.: 563-2020-1548      Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Indledning
Tilsynspolitikken danner rammen for Fanø Kommunes indsats med tilsyn og opfølgning til borgere i eget hjem, der
modtager madservice og hjemmepleje.
 
Tilsynspolitikken for 2020 fremsendes til udvalgets godkendelse og videresendes til høring i Seniorrådet.
 
Sagsfremstilling
I henhold til Servicelovens § 151 c skal Kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter
servicelovens § 83, det vil sige for hjemmepleje og madservice til borgere i eget hjem og tand- og mundpleje
(fritvalgsområdet).
 
Tilsynspolitikken indeholder jf. § 151, stk. 2. kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse tilbud og for
opfølgning på tilsynet.
 
Der skal følges op på tilsynspolitikken én gang årligt i forbindelse med godkendelse af kvalitetsstandarderne for
henholdsvis personlig pleje, praktisk hjælp og madservice. Tilsynspolitikken for 2021 vil derfor igen sendes til udvalgets
godkendelse til september 2020 sammen med kvalitetsstandarderne for 2021.
 
Forvaltningen har ingen ændringer i Tilsynspolitikken, dog bemærkes det at der i dataindsamlingen ved tilsynet indgår
tand- og mundpleje jf. den nylig godkendte kvalitetsstandard.
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Servicelovens § 151
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
Medvirker til at sikre faglig kvalitet i ydelser, der understøtter borgernes ressourcer.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social- og sundhedsudvalget
Til høring i Seniorrådet
25.02.2020 Social- og sundhedsudvalget
 
Vurdering
 
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller Tilsynspolitikken 2020 til godkendelse og videresender til høring i Seniorrådet.
 
 
Bilag
563-2020-3050 Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2020
 
 
 
 



 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt til udsendelse i høring.

Bilag

Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2020



Punkt 214: Tilretning af mellemledertitler i Rehab & Omsorg

Sagsfremstilling
214.   Tilretning af mellemledertitler i Rehab & Omsorg
Sagsnr.: 563-2020-450          Dok.nr.: 563-2020-3084      Sagsbeh.: KP              Åbent
 
 
Indledning
I forbindelse med stillingsledighed i stillingen som Assisterende Teamleder i Hjemmeplejeteamet stilles forslag om, at de
Assisterende Teamlederes titler ændres til Teamleder og at den nuværende teamleders titel ændres til Fællesleder.
Ligeledes foreslås det, at alle i lederteamet på sigt arbejder uden øverste timetal. Dvs. på fuld tid uden mulighed for at
akkumulere overtid.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med de organisatoriske ændringer i Rehab & Omsorg ultimo 2018, hvor Fanø Plejecenter og Rehab &
Omsorg blev sammenlagt til én afdeling med én Teamleder, blev der oprettet tre stillinger som Assisterende teamledere.
To Assisterende Teamleder-stillinger på Fanø Plejecenter på hhv. 32 timer og 36 timer pr. uge samt én Assisterende
Teamleder-stilling i Hjemmeplejen på 35 timer pr. uge.
 
De tre Assisterende teamledere er alle selvtilrettelæggende i forhold til mødetider og de skal løbende afspadsere
akkumulerede ekstratimer.
 
Stillingsindholdet i de tre Assisterende Teamleder-stillinger er daglig driftsledelse, faglig ledelse af SOSU-medarbejdere
samt personaleledelse for ca. 20-25 medarbejdere pr. stilling. Dvs. at de Assisterende teamledere i praksis er teamledere
for hver sit team af medarbejdere og hver sin underafdeling i Rehab & Omsorg.
 
Stillingerne rummer bl.a. ansvar for rekruttering og ansættelse af medarbejder, vagtplanlægning, kompetenceudvikling,
tæt sparring til medarbejdergrupperne, dialog og samarbejde med borgere og pårørende, samarbejde med visitatorer,
koordinering med tværfaglige samarbejdspartnere samt opfølgning på sygefravær, adfærdskorrigerende samtaler og
tjenstlige samtaler med medarbejdere.
 
Lederteamet i Rehab & Omsorg arbejder engageret og målrettet med at fremme en kultur, hvor ansvar og recept i forhold
til borgerne er i højsædet og hvor faglig omhyggelighed er et bærende grundlag. Erfaringerne fra det første års tid med
den nye ledelsesstruktur er, at der i høj grad er brug for ledelse tæt på medarbejderne, med daglig sparring, opfølgning og
faglig guidning, hvis dette mål skal opfyldes. Det har vist sig, at der hele tiden er brug for, at de Assisterende Teamledere
arbejder ud over deres ansættelsesnormer og at afspadsering af ekstratimer i praksis er vanskeligt, fordi der hele tiden er
presserende opgaver, som skal løses og fordi der vedvarende er brug for nærværende ledelse.
 
Den nuværende teamleder varetager tilsvarende opgaver i forhold til tre andre teams under Rehab & Omsorg -
sygeplejeteamet, terapeutteamet og aktivitetsteamet.
Der ud over er teamlederen sparringspartner og back up for de tre assisterende teamledere. Endelig varetager hun
tværgående strategisk og udviklingsmæssig ledelse for hele Rehab & Omsorg samt i relation til andre afdelinger i Fanø
Kommune og eksterne samarbejdspartnere.
 
Lovhjemmel, planer og politikker
Ikke relevant
 
Økonomiske konsekvenser
Anslået udgift i 2020 kr. 30.000,00.
For såvidt angår overslagsårene forventes det at en merudgift vil kunne dækkes via nedbringelse af vikarforbruget.
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
Det er vigtigt med nærværende ledelse og tæt opfølgning med henblik på at sikre et godt arbejdsmiljø og en god kvalitet i
plejen.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant
 



Beslutningsproces
28.02.2020 Social- og sundhedsudvalget.
 
Vurdering
Der har for nylig været opslået et barselsvikariat til den ene stilling som Assisterende teamleder på Fanø Plejecenter. Her
var der kun ganske få ansøgere, formentlig fordi stillingen var som Assisterende teamleder. I forbindelse med at der nu
skal rekrutteres en ny leder til Hjemmeplejen, vil det være af betydning, at denne stilling kan opslås som en
Teamlederstilling med en anden signalværdi og appel til andre/flere ansøgere
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til godkendelse.
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Evt. udgift forudsættes afholdt inden for Rehab & Omsorgs egen budgetramme.
Godkendt som indstillet.



Punkt 215: Sager til efterretning

Sagsfremstilling
215.   Sager til efterretning
Sagsnr.: 563-2020-12            Dok.nr.: 563-2020-39         Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Indledning
 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden
 
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 
Orientering fra forvaltningen
 
Lovhjemmel, planer og politikker
 
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser, herunder tilgængelighed
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
28.01.2020 Social og sundhedsudvalget
 
Vurdering
 
 
Indstilling
Til efterretning
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 28. januar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Forvaltningen orienterede om, at der som en del af budgetforliget bliver flyttet ressourcer fra puljeordninger, herunder
"varme hænder", til det generelle ældreområde og at tiden til varme hænder indgår heri og dermed ikke mere registreres
særskilt.
Børnesager blev drøftet.



Punkt 216: Lukket: Lukket punkt - afgørelser fra Ankestyrelsen
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