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Godkendelse af dagsordensforslag

Indledning

-

Sagsfremstilling

-

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

23.11.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Godkendes

Beslutning

Godkendt



Beslutning om udmøntning af besparelse på Fanøs Biblioteksdrift 2023

Indledning

Som konsekvens af budgetaftalen og vedtagelse af budget 2023-2026, skal der udmøntes en
besparelse på 50.000 kr. årligt på Fanø Kommunes biblioteker. 

Der foreslås følgende muligheder, som er beskrevet yderligere i sagen:

1. Sønderho Bibliotek reduceres til biblioteksspot og resten reduceres på Nordby Bibliotek
uden reduktion i åbningstiden  

2. Hele reduktionen udmøntes på Nordby Bibliotek

2.a Reduceret åbningstid

2.b Nedmanding

Sagsfremstilling

1. Sønderho Bibliotek reduceres til biblioteksspot og resten reduceres på Nordby
Bibliotek uden reduktion i åbningstid

Sønderho: Besparelse på personaleressourcer: 40.000 kr.

Nordby: Besparelse på personaleressourcer: 10.000 kr.

I dag betjenes Sønderho Bibliotek 2 timer ugentligt af personale. Antallet af henvendelser
er begrænset, og det foreslås på den baggrund at nedlægge denne mulighed og
omdanne Sønderho Bibliotek til et såkaldt biblioteksspot. Med et biblioteksspot bevares
muligheden for let adgang til fysiske biblioteksmaterialer for borgerne. Det vil være muligt
at få hjælp og vejledning fra bibliotekspersonale via telefon i den betjente åbningstid i
Nordby eller Esbjerg.

Biblioteksspot

Et biblioteksspot er en selvbetjent station, hvor man kan låne biblioteksmaterialer og
aflevere dem igen. Spottet består af en automat samt hylder til bestilte og afleverede
bøger. Det kræver ca. 3 meter væg samt en internetopkobling og strøm. De bøger og
andre materialer, borgerne har bestilt via bibliotekets hjemmeside, app eller telefon, bliver
bragt ud til spottet en gang om ugen. Spottet er integreret i hele bibliotekets system, så
bøger lånt i Nordby kan afleveres i Sønderho og omvendt.

Som et supplement til de fysiske biblioteker, har Esbjerg Kommune succes med at
etablere sådanne biblioteksspots rundt omkring i kommunens mindre byer. Spottet er
typisk placeret på offentligt tilgængelige steder som for eksempel Brugsen, skoler,
forsamlingshuse, medborgerhuse og lignende. Det betyder, at biblioteket står for driften
af selve spottet (teknikken og logistikken), imens øvrige aktører driver huset, hvori spottet
er placeret. Mulighederne er mange og åbningstiden afhænger af husets normale



åbningstid og adgangsforhold.

Ved omdannelsen til biblioteksspot i Sønderho fjernes materialesamlingen, da der ikke vil
være personale til stede til at sætte bøger på plads og i øvrigt håndtere samlingen. Hvis
der indtænkes plads i en fremtidig placering, kan biblioteksspottet med fordel udvides
med en udstillingsreol, hvor der kan præsenteres et lille udvalg af bøger (ca. 20-30 stk.)
til inspiration. Borgerne kan låne disse uden at have forhåndsreserveret. Udvalget kan
løbende udskiftes, sådan at hyppige brugere vil blive præsenteret for et skiftende
inspirationsudvalg

Nordby Bibliotek

Nordby Bibliotek betjenes i dag 16 timer ugentligt med personale fordelt på blokke af 4x4
timer i hverdagene. Der er ofte bemandet med 2 personaler i de bemandede timer. Det
foreslås, at den resterende besparelser findes ved at nedmande inden for de
eksisterende blokke, så der i flere perioder kun er én medarbejder til stede.
Konsekvensen af en nedmanding vil fx være øget ventetid for borgerne i spidsbelastede
perioder. Men vi vil kunne fastholde åbningstiden.

Det skal bemærkes, at der ud over den bemandede tid også er personale til stede på
andre tider til at varetage almindelig drift.
 

2. Hele reduktionen udmøntes på Nordby Bibliotek

2.a Reducer åbningstiden med 2 timer (fx tirsdag kl. 12-13 + fredag kl. 10-11)
Besparelse: 50.000 kr. i personaleressourcer

2.b Nedmanding i den betjente tid, dvs. færre personaler tilstede samtidigt.
Besparelse: 50.000 kr. i personaleressourcer

2.a Reduceret åbningstid

Biblioteket er indrettet, så det kan være selvbetjent, dermed kræver det ikke fysiske
ændringer mv. at udvide den selvbetjente tid. Det ændrer naturligvis på serviceniveauet.

Konsekvensen er, at der bliver mindre mulighed for borgerne at få hjælp og vejledning til
informationssøgning mv. Der bliver typisk lånt mere i Nordby, når der er betjening, så det
kan få negativ konsekvens for udlånstallet.

Tirsdag kl. 12-13 og fredag kl. 10-11 er de mindst travle tidspunkter i den bemandede tid,
og det anbefales at reducere bemandingen her.

2.b Nedmanding uden at reducere i åbningstiden

Det skal bemærkes, at der, udover den bemandede tid, også er personale til stede på
andre tider til at varetage almindelig drift.



Nordby Bibliotek betjenes i dag 16 timer ugentligt med personale fordelt på blokke af 4x4
timer i hverdagene. Der er ofte bemandet med 2 personaler i de bemandede timer.
Besparelsen kan findes ved at nedmande inden for de eksisterende blokke, så der i flere
perioder kun er én medarbejder til stede. Konsekvensen af en nedmanding vil fx være
øget ventetid for borgerne i spidsbelastede perioder.

Der vil ikke kunne nedmandes i alle blokke for at udmønte en besparelse. Mandag vil
besparelsen ikke kunne udføres, da der typisk er flere besøgende og mange
driftsopgaver, fx oprydning, klargøring mv., fordi biblioteket har været ubemandet flere
dage i streg forud.

Lovgrundlag, planer og politikker

Biblioteksaftale med Esbjerg Kommune 

Økonomiske konsekvenser

Der skal udmøntes en reduktion af budgettet på 50.000 kr. årligt fra 2023 og frem. 

Beslutningsproces

23.11.2022 Børne og Kulturudvalget 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Børne og Kulturudvalget vælger en af de foreslåede modeller til
udmøntning af besparelsen på biblioteksområdet. 

Beslutning

Udvalget beslutter enstemmigt løsning 2a.



Skolepolitiske målsætninger

Indledning

Der skal snart formuleres nye skolepolitiske målsætninger

Sagsfremstilling

De nuværende skolepolitiske målsætninger baserer sig løseligt på at ligge bedre end landsgennemsnittet
eller forbedre os i forhold til samme, på forskellige faglige og trivselsmæssige områder. De forekommer
enormt uspecifikke og meget svære at overføre til noget konkret. Derudover repræsenterer de ikke et
særligt nyttigt ledelsesredskab. Der er tale om udsagn, som alle kan være enige i, men egentlig ikke
rigtig rummer en betydning.

Oplægget fra formandskabet er derfor, at vi i denne omgang bestræber os på at lave skolepolitiske
målsætninger, der konkret kan udføres i hverdagen, og som man kan evaluere, efter at man har arbejdet
med dem i skolen.  

Et konkret eksempel kunne være ønsket om at genindføre erhvervspraktik. Det kunne man argumentere
for bunder i et politisk ønske om at styrke samarbejdet mellem erhvervsliv og skole, med det formål at få
flere unge ud i uddannelse og arbejde.

Der udbedes derfor politiske ønsker a la ovenstående, som vi kan diskutere og tage med videre, som
oplæg ved møde med skoleledelsen.

Forslag bedes modtaget senest 2 uger før børne- og kulturudvalgsmødet i januar. Således at de
kan diskuteres på januarmødet

Lovgrundlag, planer og politikker

Skolepolitiske målsætninger

Økonomiske konsekvenser

Ikke aktuelt

Beslutningsproces

23.11.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Taget til efterretning. Der sættes en sag på til januar-mødet i Børne- og kulturudvalget.



Praktikforløb i folkeskolen

Indledning

Praktikforløb i folkeskolen

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Olav Nielsen fremsætter følgende sagsfremstilling:

Aktuelt er der, med god grund, megen fokus på børn og unges trivsel eller mangel på samme.
Det bør vi naturligvis også have på Fanø.

I et forsøg på allerede tidligt i elevernes skolegang at skabe mere variation samt praktisk og
fysisk aktivitet, foreslår jeg et øget fokus på indlagte perioder i et skoleår med praktik i lokale
virksomheder på Fanø og i Esbjerg. I Esbjerg har man gjort sig positive erfaringer med
tilbagevendende praktikforløb allerede fra omkring 4. klassetrin.

Jeg bragte på seneste møde i BKU et ønske op om, i højere grad end nu, at arbejde med
praktikforløb. Efter en positiv drøftelse i udvalget og senest i skolebestyrelsen, har jeg et ønske
om, at vi går videre med arbejdet. Derfor vil jeg gerne anmode om at få forberedt en sag, hvor
der lægges op til at iværksætte et samarbejde mellem skole og unge, erhvervsliv og kommune,
mhp. at planlægge og udføre sådanne praktikforløb.

Lovgrundlag, planer og politikker

-

Beslutningsproces

23.11.2022 Børne- og kulturudvalget

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Forslaget tages med til januar-mødet i Børne- og kulturudvalget under drøftelsen af de
skolepolitiske målsætninger.



Information, orientering og efterspørgsler

Indledning

Sager til efterretning

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden

Orientering fra udvalgsmedlemmerne

Orientering fra forvaltningen

Orientering om Bakskuld

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

23.11.2022 Børne- og kulturudvalget 

Indstilling

Til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning



Underskriftsbilag

Beslutning

Godkendt

Indstilling

Godkendes
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