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Punkt 107: Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsfremstilling
107.   Godkendelse af dagsordensforslag
Sagsnr.: 563-2018-13            Dok.nr.: 563-2018-4105      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Godkendes
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.



Punkt 108: Valg til Seniorrådet

Sagsfremstilling
108.   Valg til Seniorrådet
Sagsnr.: 563-2018-2468        Dok.nr.: 563-2018-50644    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender orientering om, at der ikke afholdes valg til Seniorrådet, idet der alene er indkommet 5
forslag til kandidater til det fremtidige råd. Formanden for Social- og sundhedsudvalget og Seniorrådet har godkendt
dette.
 
Ved fristens udløb for opstilling som kandidat til Seniorrådet var der umiddelbart opstillet 4 kandidater. Fristen var den
27/11-2018 kl. 12.
Ved verificering af kandidaternes valgbarhed blev det konstateret, at der på listen over kandidater fra firmaet Assembly
Voting var yderligere én kandidat. Den femte kandidat havde rettidigt oprettet sin profil, men grundet tekniske
udfordringer opgivet da fristen udløb kl. 12.
 
Idet kandidaten var oprettet rettidigt har Johan Brink Jensen, efter indstilling fra forvaltningen, som formand besluttet på
udvalgets vegne, at kandidaten får den femte plads i Seniorrådet, så rådet bliver fuldtallig i den kommende valgperiode.
 
Seniorrådet er orienteret herom og har ingen bemærkninger hertil. 
 
Følgende kandidater er opstillet og således valgt til Seniorrådet for perioden 1.2.2019 til 31.1.2023:
 
Henning Faurholdt Jeppesen
Inge Pultz
Lonnie Møller Jepsen
Ove Gejl Christensen
Søren Lyhne
 
Kandidaterne er orienteret herom.
 
Lovhjemmel
Retssikkerhedslovens § 30 og Socialministeriets vejledning.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at dispositionen godkendes.
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 



Til efterretning. Dispositionen godkendt.



Punkt 109: Fokusområde: Sundhed for alle

Sagsfremstilling
109.   Fokusområde: Sundhed for alle
Sagsnr.: 563-2017-2130        Dok.nr.: 563-2018-50672    Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
I forlængelse af udvalgets temaarrangement på mødet den 27.11.2018, hvor hele byrådet var inviteret, fremsender
velfærdsforvaltningen baggrundsrapport med tilhørende præsentation af de fem indsatsområder, der blev vedtaget på
temadrøftelsen. 
 
Som led i udmøntningen af byrådets Velfærdspolitik- og strategi, udgør sundhed et centralt omdrejningspunkt.
Fokusområdet Sundhed for alle er forvaltningens bud på, hvordan vi sikrer en hensigtsmæssig og ressourceoptimal
tilrettelæggelse af sundhedsområdet således, at borgernes sundhedstilstand forbedres.
 
Forvaltningen har udarbejdet en rapport der sammenfatter en række tendenser, og indeholder en beskrivelse af hvilke
sundhedsudfordringer der vurderes, at være særligt aktuelle, og som derved bør prioriteres i det fremadrettede arbejde.
Rapporten er inddelt i data vedrørende Fanø-borgerens levevilkår, sundhedsadfærd samt sygelighed.
 
Byrådet blev på temaarrangement den 27.11.2018 præsenteret for baggrundsrapportens resultater, og blev efterfølgende
inddraget i en proces hvor de kommende fire års sundhedsindsatser blev udvalgt. 
 
Fanø Kommunes sundhedsindsatser for perioden 2019-2023 udgør (i vilkårlig rækkefølge):
 
·         Mental sundhed
·         Alkohol
·         Rygning
·         Brud og lungebetændelse
·         Tidlig opsporing af risikogrupper (+ 65 år)
 
De fem sundhedsindsatser er uddybet i baggrundsrapporten, og forvaltningen vil i den kommende periode igangsætte en
proces med særskilt fokus på hver af de fem sundhedsindsatser. Forvaltningen prioriterer inddragelse af fagpersoner, og
udarbejder handleplaner målrettet det specifikke indsatsområde således, at det bliver muligt for fagpersoner, at arbejde
med sundhedsindsatsen i praksis – og dermed sikre at alle borgere oplever sundhed for alle – uanset udgangspunkt.
 
Fokusområdet Sundhed for alle udgør, foruden handleplaner målrettet fagpersoner, udgangspunktet for
Sundhedspolitikken 2019-2022. Processen herom igangsættes primo 2019.
 
Forvaltningen indstiller at de fem sundhedsindsatser godkendes, som grundlaget for det videre arbejde, der også omfatter
en inddragelse af alle stående udvalg i forbindelse med formuleringen og implementeringen af Sundhedspolitikken 2019-
2022. 
 
Lovhjemmel
Forvaltningsloven, Sundhedsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Målrettede sundhedsindsatser, der afspejler borgernes aktuelle behov vil medvirke til, at området tilrettelægges
ressourceoptimalt. Omkostningerne i den forbindelse vil blive søges afholdt af det eksisterende budget.
Desuden vil kommunen med en målrettet (forebyggende) indsats, b.la. kunne reducere omkostninger og komplikationer i
forbindelse med de forebyggelige indlæggelser.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ulighed i sundhed har store sundhedsmæssige konsekvenser. En systematisk afdækning af sundhedsudfordringerne samt
en politisk prioritering af sundhedsindsatser, der afspejler borgernes aktuelle behov, vil bidrage til at forbedre
sundhedstilstanden for alle borgergrupper.
 
Miljømæssige konsekvenser



Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social- og sundhedsudvalget.
14.01.2019 Økonomi- og planudvalget.
21.01.2019 Byrådet.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller at de fem sundhedsindsatser godkendes som fundamentet for det videre arbejde de næste 4 år. 
 
 
Bilag
563-2018-50692 Fokusområde Sundhed for alle - materiale. December 2018. NY
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Oversendes til byrådet med anbefaling.

Bilag

Fokusområde Sundhed for alle - materiale. December 2018. NY



Punkt 110: Pulje Klippekort til plejehjemsbeboere overgår til bloktilskud i
2019

Sagsfremstilling
110.   Pulje Klippekort til plejehjemsbeboere overgår til bloktilskud i 2019
Sagsnr.: 563-2018-1534        Dok.nr.: 563-2018-50733    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Fanø Kommune har fået tildelt midler i 2017 og 2018 til klippekortet til ældre plejehjemsbeboere. Fanø Plejecenter har i
alt modtaget kr. 443.936 for årene.
 
Fra 2019 og frem fordeles midlerne til kommunerne via bloktilskuddet.
 
Formålet med midlerne var at ældre borgere, der flytter på plejehjem, skal opleve fortsat at være herre over eget liv, og at
de kan få hjælp til at gøre ting, der giver livskvalitets for dem. Ordningen gav mulighed for at tilbyde mindst en halv
times ekstra hjælp og støtte en gang om ugen, med mulighed for opsparing af timer.
 
Ordningen er på plejecenteret blevet brugt til samvær, frisør, udflugter, deltagelse i private samtaler, besøg hos familie,
ekstra bad, gåtur, ekstra rengøring af bolig, indkøb, oprydning m.m. og i større eller mindre omfang har samtlige beboere
benyttet sig af klippekortordningen.
 
På Fanø Plejecenter har man disponeret over midlerne med ansættelse af en 20 timers medarbejder tidsbegrænset, der skal
sikre frigivelse af tid for personalet til at anvende klip til beboerne.
 
Forvaltningen ønsker udvalgets stillingtagen til, hvorvidt ordningen skal fortsætte i 2019 og frem, med finansiering via
midlerne fra bloktilskuddet.
 
Til orientering godkendte Byrådet i 2017 at ordningen med klippekort forsatte, til de svageste hjemmehjælpsmodtagere
ude i byen, efter puljeordningen i 2015 og 2016. Hjemmeplejen fik tilført midler fra bloktilskuddet på kr. 90.000.
 
Lovhjemmel
Ingen
 
Økonomiske konsekvenser
Den samlede bloktilskudspulje er forøget med 380 mio. kr. med virkning fra 2019, grundet ønsket om at gøre
klippekortordningen mindre bureaukratisk end den er for nuværende.
For Fanø Kommune svarer det til at modtage 212.000,- kr. i bloktilskud.
 
Forvaltningen bemærker, at ældreområdets budget i forbindelse med budgetvedtagelsen blev hævet med 0,5 mio. kr. som
følge af den demografiske udvikling.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Styrkelse af livskvaliteten for beboerne på Fanø Plejecenter.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social- og sundhedsudvalget
14.01.2019 Økonomi- og planudvalget
21.01.2019 Byrådet
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at ordningen fortsætter og fremsender spørgsmålet om finansiering til udvalgets
drøftelse.
 
 



 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Oversendes til byrådet med anbefaling af, at ordninngen fortsættes og at denne finansieres af den ekstratilførsel til
ældreområdet, der blev givet i forbindelse med budgetvedtagelsen for 2019. Den fremtidige finansiering tages op i
forbindelse med budgetforhandlingerne for 2020.



Punkt 111: Egenbetaling ved ophold på de kommunale
akutpladser/midlertidigt ophold

Sagsfremstilling
111.   Egenbetaling ved ophold på de kommunale akutpladser/midlertidigt ophold
Sagsnr.: 563-2018-3905        Dok.nr.: 563-2018-51402    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
I pressen er der i december måned debat om hvorvidt kommunerne må opkræve egenbetaling for borgere, der er på
midlertidigt ophold.
 
Kammeradvokaten har i den forbindelse behandlet spørgsmålet om kommunerne kan kræve egenbetaling af borgere, der
opholder sig på kommunernes akutpladser. Han vurderer, ”at det er yderst tvivlsomt, om kommunerne på ulovhjemlet
grundlag kan opkræve egenbetaling hos personer, der befinder sig på en kommunal akutplads.”
 
Med finanslov for 2019 er regeringen og Dansk Folkeparti enige om, at borgere ikke skal kunne opkræves egenbetaling
for kost, linned, tøjvask o. lign. ved ophold på en kommunal akutplads. I forlængelse heraf er parterne enige om, at det i
regelgrundlaget præciseres, at begrebet kommunal akutplads er en del af hjemmesygeplejen, som alene er reguleret efter
sundhedsloven. Præciseringen indebærer, at kost, linned, tøjvask o. lign. indgår som en del af det vederlagsfrie tilbud om
hjemmesygepleje givet ved en akutfunktion, der er organiseret som en kommunal akutplads.
 
Fanø Kommune har tilbage i august 2018 kontaktet KL med henblik på definitionen af Fanø Kommunes Midlertidigt
Ophold (aflastning). Konklusionen blev at med indførelse af akutsygepleje ved årsskiftet har disse pladser nu fået status af
akutpladser/midlertidige døgndækkede pladser med sygeplejefaglig backup fra akutteam.
 
I øjeblikket behandles ansøgning om Midlertidigt Ophold af Visitationen, Fanø Kommune og bevilges i henhold til
Servicelovens § 84 ud fra Kvalitetsstandard for Midlertidigt ophold.
 
Borgere med nedsat funktionsevne i et komplekst forløb -
eksempelvis
·         borgere, der udskrives fra sygehuset, hvor det skønnes, at der er behov for yderligere træning og støtte før de
vender tilbage til eget hjem
·         borgere med akut opstået sygdom, der vil kunne behandles via egen læge og tæt observation
·         borgere, hvor der er brug for at aflaste/afløse ægtefælle eller pårørende midlertidigt
·         borgere, der ikke kan være hjemme i livets sidste fase
 
KL noterer sig i skrivelse til kommunerne, at der er et ønske om fremadrettet at ændre i reglerne, så der ikke bliver
egenbetaling for akutpladser. KL indgår naturligvis gerne i drøftelser med ministerier om, hvordan dette kan gøres og
afgrænses. KL forudsætter i den forbindelse, at merudgifter ved en ændret praksis kompenseres.
 
Lovhjemmel
Servicelovens §84
Sundhedslovens §138
 
Økonomiske konsekvenser
Der er 6 akutpladser/midlertidige døgndækkede pladser med sygeplejefaglig backup fra akutteam på Fanø Plejecenter.
Der er pt en egenbetaling for Midlertidigt Ophold på 146 kr. pr. døgn svarende til en max indtægt på kr. 319.740 pr. år.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social- og sundhedsudvalget
 



Indstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender til orientering og indstiller, at evt. ændringer i Fanø kommunes praksis afventer
forhandlingerne mellem KL og ministeriet om afgrænsningen af Kammeradvokatens fortolkning.
 
 
Bilag
563-2018-52483 Egenbetaling-på-kommunale-akutpladser-faktaark
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning. Godkendt som indstillet.

Bilag

Egenbetaling-på-kommunale-akutpladser-faktaark



Punkt 112: Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
112.   Beskæftigelsesplan 2019
Sagsnr.: 563-2018-2936        Dok.nr.: 563-2018-50290    Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender den af Esbjerg byråd godkendte beskæftigelsesplan for 2019.
Beskæftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskæftigelsesrettede indsats i de to kommuner i 2019. Den
indeholder mål og strategier for, hvordan kommunen vil sikre virksomhederne den nødvendige arbejdskraft, hjælpe unge i
kompetencegivende uddannelse og støtte flere borgere i at få og fastholde en plads på arbejdsmarkedet.
 
De overordnede mål for kommunens beskæftigelsesindsats følger beskæftigelsesministerens mål:
·         Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse frem for at være på offentlig forsørgelse
·         Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
·         Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
·         Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskæftigelse
·         Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
·         Udsatte ledige skal have en indsats
 
Planen er tilpasset vilkår og udfordringer på det lokale arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer og ønsker til
arbejdsmarkedet og beskæftigelsesindsatsen.
 
Et udkast til beskæftigelsesplanen har været til høring i Social- og sundhedsudvalget i Fanø Kommune den 28.08.2018,
Forum for Rekruttering og Beskæftigelse samt Forum for Integration og Beskæftigelse. Kommentarerne herfra er
indarbejdet i beskæftigelsesplanen.
 
Lovhjemmel
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
 
Økonomiske konsekvenser
I Esbjerg kommunens budget for 2019 indgår bruttoudgifter for 73,1 mio. kr. til at understøtte indsatserne for Jobcentrets
målgrupper. Det budgetterede beløb er fordelt således:
 
Forsikrede ledige         16,2 mio. kr.
Kontanthjælp               19,7 mio. kr.
Uddannelseshjælp       13,9 mio. kr.
Revalidender               4,8 mio. kr.
Sygedagpenge            9,8 mio. kr.
Ledighedsydelse          1,1 mio. kr.
Mentorer til forskellige
 målgrupper                 3,1 mio. kr.
6 ugers jobrettet
uddannelse                 4,5 mio. kr.
I alt                             73,1 mio. kr.
 
Refusionen er afskaffet fra 2019 bortset fra sygedagpenge samt dagpenge, hvor der ydes refusion med 50% inden for
driftsloftet og kun frem til 1. juli 2019. I 2019 forventes statsrefusionen at beløbe sig til en indtægt på 5,9 mio. kr.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2108 Social- og sundhedsudvalget



14.01.2018 Økonomi- og planudvalget
23.01.2018 Byrådet
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at planen tages til efterretning.
 
 
Bilag
563-2018-
50289

Tredje udkast til Beskæftigelsesplan 2019_final.DOCX_CaseNo18-
11321_3158428_v2

 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning. Oversendes til byrådet.

Bilag

Tredje udkast til Beskæftigelsesplan 2019_final.DOCX_CaseNo18-11321_3158428_v2



Punkt 113: Ydelseskatalog familieplejeområdet

Sagsfremstilling
113.   Ydelseskatalog familieplejeområdet
Sagsnr.: 563-2017-5561        Dok.nr.: 563-2018-51434    Sagsbeh.: HDB            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen, Social & Myndighed, fremsender ydelseskatalog på familieplejeområdet, der beskriver
serviceniveauet på familieplejeområdet i h.t. lov om social service.
 
Serviceniveau er en ramme for, hvad man typisk vil tilbyde, og hvad der vil være gældende i langt de fleste situationer.
Kommunalbestyrelsen har mulighed for at fastsætte denne ramme som et generelt og vejledende serviceniveau for ydelser
efter lov om social service.
Med sagen fremlægges en beskrivelse af serviceniveau på familieplejeområdet efter lov om social service. Det er første
gang, der fremlægges et sådant forslag på dette område for udvalget.
Serviceniveau på familieplejeområdet er udformet som et ydelseskatalog, der henvender sig til de forskellige former for
plejefamilier, der findes efter lov om social service; plejefamilier, netværksplejefamilier og aflastningsfamilier. Kataloget
beskriver retningslinjer, forventninger, rammer, regler, tilbud og ydelser med henblik på at skabe større klarhed for
plejefamilierne og forvaltningen. Ydelseskataloget indeholder desuden en række nyttige links.
Til udarbejdelse af ydelseskataloget er der taget udgangspunkt i kommunens tidligere praksis og KL´s materialer om
plejefamilier. Der er således ikke tale om, at der ændres i nuværende praksis, men derimod en justering, præcisering og
samling af serviceniveau, rammer og regler. Administrationen har desuden udarbejdet forslag til konkretisering af, hvad
der hører under ”yderligere udgifter” og hvad der kan høre under ”omkostningsbeløbet”. Konkret er indskrivnings- og
udskrivningsbeløb er justeret, således at de dels er harmoniseret dels er tilpasset beløb, som gives til andre
befolkningsgrupper i forbindelse med etablering i egen bolig. Der skal gøres opmærksom på, at der altid vil blive
foretaget en konkret vurdering i de enkelte sager samt at håndbogens indhold ikke kan anses for udtømmende.
 Med denne skrivelse opnår kommunen:
·         at sætte en fælles faglig ramme, der kan medvirke til at skabe sammenhæng til de politiske prioriteringer og
økonomien,
·         at skabe sammenhæng mellem økonomi og de ydelser, som borgerne modtager,
·         at sætte et grundlag for forventningsafstemning – både i forhold til borgerne og i forhold til de leverandører, der
skal udføre indsatsen,
·         at ledelsen får et redskab til sikre en daglig styring af området, grundlag for opfølgning på budget og service m.m.
der ydes til borgerne,
·         at medarbejderne i forvaltningen og hos leverandørerne får en fælles faglig ramme for det daglige arbejde,
·         at borgerne får klar besked om de ydelser, den enkelte borger kan modtage, hvis der er behov for hjælp
·         at skabe større klarhed over mulige ydelser, og dermed også lettere mulighed for eventuelle fremtidige justeringer i
serviceniveauet.
For plejefamilier, netværksplejefamilier og aflastningsfamilier er der forskellige regler i forhold til økonomiske forhold.
Der er tale om vederlag, omkostningsbeløb (kost- og logibeløb) foruden mulighed for at få dækket yderligere udgifter og
kørselsgodtgørelse. Ydermere kan børn få udbetalt et tøj- og lommepengebeløb. Dette gennemgås i ydelseskataloget.
Ydelseskataloget revideres administrativt minimum en gang årligt samt ved lovændringer. Evt. større ændringer
forelægges politisk.
Idet der ikke er tale om et lovpligtigt dokument, men et katalog/en håndbog, der beskriver, hvad der forventes af
familierne, og hvad familierne kan forvente af kommunen samt fordi ydelseskataloget ikke erstatter den aftale, der
konkret indgås med den enkelte familie om et pleje- eller aflastningsforhold, vurderes det ikke, at håndbogen skal
vedtages politisk og med høring. Ved første revision af håndbogen inddrages plejefamiliernes erfaringer med denne.
Lovhjemmel
Lov om social service
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen
 
Miljømæssige konsekvenser



Ingen
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen, Social & Myndighed, fremsender det nye ydelseskatalog til orientering og indstiller, at
dispositionen godkendes.
 
 
Bilag
563-2018-51435 Ydelseskatalog - 17-04-18 (002) (002)
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning. Dispositionen godkendt.

Bilag

Ydelseskatalog - 17-04-18 (002) (002)



Punkt 114: Projekt "brandkadetter"

Sagsfremstilling
114.   Projekt "brandkadetter"
Sagsnr.: 563-2017-859          Dok.nr.: 563-2018-51499    Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender til orientering materiale om projekt Brandkadetter, som startes op som et samarbejde
mellem Sydvestjysk Brandvæsen, Brandkadetter i DK, SSP Esbjerg og Esbjerg kommune.
 
Projekt Brandkadet er målrettet børn og unge på 7. – 10. årgang (13-18 år). Målgruppen omfatter børn og unge som er
velfungerende i skole og fritid, men også de, der har udfordringer i dagligdagen. Det er klasselæreren på den unges skole,
som indstiller den enkelte til en plads som brandkadet.
 
Som brandkadet indgår de unge i et uddannelsesforløb på i alt 1 år (en grunduddannelse (20 uger) samt et 20 ugers
modul) som gennemføres uden for normeret skoletid.
Efter endt uddannelse opnår de unge mulighed for deltagelse i ugentlige aktiviteter (øvelser, udflugter og opvisninger).
Endvidere arrangeres der sociale arrangementer (sommerlejr, landsstævne mv.) samt div. efteruddannelse (UngLeder,
Hjælpeinstruktør mv.).
 
Forvaltningen og SSP ser store potentialer i projektet. Som uddannet brandkadet vil de unge opnå:
·         Færdigheder indenfor brandslukning, førstehjælp, forebyggelse mv.
·         En del af et stærkt kollegialt fællesskab med de uddannede brandmænd
·         Hjælp og støtte til efterfølgende fritidsjob
·         Kammeratskab med de øvrige brandkadetelever (internt og på landsplan)
 
Derudover ser forvaltningen potentiale i forhold til, at styrke det frivillige beredskab på Fanø.
 
Forvaltningen indstiller at udvalget godkender bevilling af i alt fire pladser til brandkadetholdet. 
Efter grunduddannelsen udgør udgiften for det videre forløb op til det 18.år 12.500 kr.pr.år.
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Fanø kommune er blevet tilbudt i alt fire pladser på projektet. De fire pladser udgør 2 pladser på ”Hold 1” og 2 pladser på
”Hold 2”, svarende til en udgift på 50.000 kr. i 2018 og 50.000 kr. i 2019.
Der er ikke i budget 2018 og 2019 ikke afsat beløb til dette formål, men forvaltningen pege på muligheden for at beløbet
evt. kan finansieres af beløb til forebyggende foranstaltninger, hvor der ikke forventes restbevillinger, men beløbet kan
sandsynligvis afholdes inden for udvalgets samlede ramme.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social- og sundhedsudvalget.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Fanø kommune går med i forsøget med 2 kadetter på hvert af de første hold, og at der derefter
evalueres om kommunen skal fortsætte i ordningen.  
 
 
Bilag
563-2018-51498 Brandkadetter - projektbeskrivelse



563-2018-51495 Brandkadetter - beskrivelse

563-2018-51497 Brandkadetter - orienteringsskrivelse
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

Brandkadetter - projektbeskrivelse

Brandkadetter - beskrivelse

Brandkadetter - orienteringsskrivelse



Punkt 115: Sager til efterretning

Sagsfremstilling
115.   Sager til efterretning
Sagsnr.: 563-2018-15            Dok.nr.: 563-2018-4111      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden
 
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 
Orientering fra forvaltningen
1.   Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sydjylland, RAR fremsender orientering ”Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR
Sydjylland, november 2018”. Af vedhæftede notat fremgår det at jobomsætningen i regionens kommuner er steget, med
undsætning af Fanø     (-0.8 %). Til gengæld er ledigheden på Fanø faldende (-25 %).
2.   Fanø Boligselskab – bygningsrenovering – status (forsikring, tilstandsrapport v/Kuben)
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
18.12.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Til efterretning
 
 
Bilag
563-2018-50439 Brev til udvalg - nov. 2018

563-2018-50440 Udviklingen på arbejdsmarkedet-Sydjylland - nov. 18
 
 
 
 
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 18. december 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg - nov. 2018

Udviklingen på arbejdsmarkedet-Sydjylland - nov. 18



Punkt 116: Lukket: Lukket sag - Social og Myndighed - orientering -
personsag
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