
REFERAT Velfærdsudvalget 2026-2029 d. 24-02-2026

Mødedato Tirsdag d. 24. februar 2026 kl. 16:30

Mødested Mødelokale A

Mødedeltagere Julie Riishøj, Melissa Gilroy, Benjamin Strand Andersen, Christian
Lorenzen, Jens Jønsson, Mads Nørholm Pedersen, Sofie Exner Koch



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsordensforslag........................................................................................................ 3
Orientering: Høring om Handicapsagsbarometret for 2025.................................................................. 4
Beslutning: Tillægsbevilling til familieområdet.................................................................................... 7
Beslutning: Tildeling af ny kapacitet til vederlagsfri fysioterapi.......................................................... 11
Beslutning: Horisontal samarbejdsaftale Patientrettet forebyggelse..................................................... 14
Drøftelse: Forslag fra Christian Lorenzen (C) om udvidelse af antal pladser i dagplejen på Fanø...... 17
Meddelelser........................................................................................................................................... 19
Godkendelse af beslutninger................................................................................................................. 20



Godkendelse af dagsordensforslag

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Godkendt.



Orientering: Høring om Handicapsagsbarometret for 2025

Indledning

Ankestyrelsen har på baggrund af resultaterne af Handicapsagsbarometret i 2025 besluttet, at
kommunalbestyrelsen skal orientere om kommunalbestyrelsens/udvalgets behandling af
barometret, herunder om hvilke foranstaltninger kommunalbestyrelsen har besluttet at
iværksætte.

For at styrke retssikkerheden for borgere med handicap, gennemfører Ankestyrelsen en
landsdækkende måling af juridisk sagsbehandlingskvalitet på udvalgte bestemmelser på
voksen- og børnehandicapområdet.

Den landsdækkende måling kaldes Handicapsagsbarometeret, da det løbende følger
kommunernes sagsbehandling på handicapområdet.

Barometeret giver årligt et aktuelt billede af kommunernes juridiske sagsbehandlingskvalitet på
tværs af alle landets kommuner på en udvalgt bestemmelse i Serviceloven.

Fra 2023 til 2025 undersøges fire forskellige bestemmelser. De fire konkrete bestemmelser er
udvalgt ud fra Ankestyrelsens erfaring med, hvor styrelsen typisk ser udfordringer for
kommuner.

I 2023 blev bestemmelsen Ledsagelse til voksne, Servicelovens § 97 undersøgt og
efterfølgende taget til efterretning i byrådet den 17. juni 2024.

I 2024 blev dækning af merudgifter til børn, Servicelovens § 41 (nu Barnets lov § 86), og
dækning af merudgifter til voksne, Servicelovens § 100, undersøgt og taget til efterretning
i byrådet den 22. april 2025 (børneområdet) og den 19. maj 2025 (voksenområdet).

Handicapsagsbarometret 2025 viser blandt andet, at de deltagende kommuner har
udfordringer med at overholde de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Kommunerne
overskrider deres egne fastsatte frister i 48 % af sagerne, og i 42 % af disse sager overskrider
kommunerne fristen med ti uger eller mere. Kun i få tilfælde får borgeren besked om en ny frist,
selvom det er et lovkrav efter Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Tilsvarende udfordringer gjorde sig gældende i de to Handicapsagsbarometre fra 2024 om
merudgifter til henholdsvis børn (tidligere Servicelovens § 41) og voksne (Servicelovens §
100), hvor kommunerne i henholdsvis 46 og 51 % af sagerne ikke overholdt deres egne
fastsatte sagsbehandlingsfrister. Ankestyrelsen har på denne baggrund besluttet,
at kommunalbestyrelsen skal orientere om kommunalbestyrelsens/udvalgets behandling af
barometret, herunder om hvilke foranstaltninger kommunalbestyrelsen har besluttet at
iværksætte.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret 2025: Dækning aftabt arbejdsfortjeneste, Barnets lov § 87



Konkret for Fanø 
Forvaltningen konstaterer, at den konkrete sag, behandlet af Ankestyrelsen fra Fanø
Kommune, matcher den nationale tendens vedrørende mangelfuld oplysning af sagens
faktiske forhold. 

Forvaltningen har i 2025 arbejdet målrettet med den overordnede sagsbehandling af
børnesager, herunder også sagsbehandling af handicapsager med henblik på at sikre øget
kvalitet og lovmedholdighed. For at imødekomme den stigende kompleksitet i
sagsbehandlingen for særligt handicapkompenserede indsatser, har forvaltningen gjort
følgende: 

Udnævnelse af vidensansvarlig for handicapsager

Opdateret struktur for sparring af handicapkompenserende indsatser

Kompetenceudvikling

Uddannelse af autismekonsulent

Øget deltagelse i ERFA-, lærings- og ledernetværk for specialområdet

Tematiseret ledelsestilsyn for handicapkompenserende indsatser

Øget fokus på anvendelse af ledelsesinformation ift. frist overholdelse

Lovgrundlag, planer og politikker

Retssikkerhedslovens § 79a

Barnets lov § 87

Økonomiske konsekvenser

-

Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at 

1. Handicapsagsbarometret 2025 tages til efterretning.

2. kvaliteten i sagsbehandlingen styrkes med udgangspunkt i de ovenfor beskrevne
initiativer.
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Taget til efterretning.



Beslutning: Tillægsbevilling til familieområdet

Indledning

Det er forvaltningens vurdering, at der, for at imødegå den nuværende udvikling i forhold til
kompleksitet og stigende sags- og underretningstal, skal investeres i højere faglighed, mere
personale og tæt faglig ledelse.

Sagsfremstilling

Familieafdelingen har siden januar 2025 oplevet en markant stigning i antallet af børnesager.
Stigningen er som følger:

Tidspunkt Januar 2025 Januar 2026 Februar 2026

Antal sager 44 64 70

Dette betyder, at Familieafdelingen har oplevet en stigning i sager på 59 %.

Ligeledes har Familieafdelingen modtaget 60 % flere underretninger i 2025 sammenholdt med
2024. Familieafdelingen modtog 127 underretninger i 2025.

Familieafdelingen kan ydermere konstatere, at der i løbet af 2025 er sket en udvikling af
kompleksiteten i de sager, der behandles. Dette indbefatter særligt de sager, Fanø Kommune
modtager fra andre kommuner, hvor der er et øget behov for sagsgennemgang ved
ankomst og udvidet fokus på eventuelle refusionsmuligheder.

Familieafdelingen har i løbet af 2025 foretaget flere interne ændringer med henblik på at
imødekomme denne stigning i sagstal og underretninger, herunder

omstrukturering af skolesocialrådgiverfunktion uden myndighed til børne- og
ungerådgiver med myndighed

optimering af processer vedrørende sagsbehandling

øget fokus på tidligt forebyggende indsatser

vidensansvarlig i forhold til handicapsager

På trods af effektfulde tiltag, opleves det utilstrækkeligt i forhold til den vedvarende stigning i
sagstal.

Dansk Socialrådgiverforening har i december 2025 opdateret deres anbefaling for sagstal på
børneområdet, hvoraf det fremgår, at der anbefales i gennemsnit 23 sager pr. børne- og
ungerådgiver.

Med tre rådgivere på børneområdet, der behandler 70 sager, er det nuværende gennemsnit
23,3 sager pr. rådgiver, hvilket i udgangspunkt er tæt på det anbefalede sagstal.



Idet Familieafdelingen i en årrække har satset på tidligt forebyggende indsatser, betyder det, at
børne- og ungerådgiverne har fokus på både myndighedsarbejde og indsatsarbejde i
familierne.

Rådgivernes løn er fordelt med 66 % myndighedsarbejde (konto 6) og 33 % indsatsarbejde
(konto 5). Med dette fokus på forebyggende arbejde, betyder det på den ene side, at Fanø
Kommune er en af de kommuner i Danmark, der investerer mest i tidligt forebyggende
indsatser jf. KL. Det betyder også, at det gennemsnitlige sagstal skal være 33 % lavere, end
det der anbefales, for at den fulde effekt af det tidligt forebyggende opleves. For Fanø betyder
det, at rådgiverne gerne skulle have et gennemsnit på ca. 15 sager pr. fuldtidsrådgiver.

For at opnå et gennemsnit på ca. 15 sager, set i forhold til det nuværende samlede antal på 70,
vil det kræve 4,6 fuldtids børne- og ungerådgivere fremadrettet.

Anbefaling
Det specialiserede børne- og ungeområde er kendetegnet ved komplekse problemstillinger,
høje krav til faglighed og store konsekvenser for borgerne, når indsatsen lykkes - eller ikke
lykkes.

Det er forvaltningens vurdering, at der, for at imødegå den nuværende udvikling i forhold til
kompleksitet og stigende sags- og underretningstal, skal investeres i højere faglighed, mere
personale og tæt faglig ledelse.

Investering i kvalitet i sagsbehandlingen
Mere personale (børne- og ungerådgiver) skal understøtte den allerede etablerede strategi på
Fanø i forhold til tidligt forebyggende indsatser og understøtte, at intentionerne i Barnets lov
omkring inddragelse og hurtig positiv forandring overholdes. Investering i kvalitet af
sagsbehandlingen vil ligeledes medføre bedre styring af de igangværende sager, herunder
hyppigere opfølgning og kortere varighed af indsatser.

Ligeledes skal tilføjelsen af yderligere rådgiver sikre, at den oplevede kvalitet for det enkelte
barn/unge og dets familie forbliver på et højt niveau, og der opleves støtte tidligt i
problemudviklingen.

Investering i tæt faglig ledelse
På nuværende tidspunkt er der en leder for både familieområdet og voksenområdet, leder af
myndighedsområdet.

Begge områder kræver tæt faglig ledelse i hverdagen for at understøtte:

Faglig kvalitet og ensartet praksis

Effektiv sagsbehandling og flow

Fokus på tidligt forebyggende indsatser



Øget retssikkerhed for Fanøs borgere

Organisatorisk sammenhængskraft

Med de udviklingsopgaver der kommer på voksenområdet i 2026, set i forhold til
professionalisering, organisatorisk konsolidering, refusionssager og evt. hjemtagelse af
beskæftigelsesområdet, er det forvaltningens vurdering, at den påkrævede tætte faglige
ledelse ikke kan sikres af en leder.

Investering i lokalt forankrede indsatser
Forvaltningen vurderer, at der inden for kort tid vil ske en markant stigning i antallet af
støttetimer, der ydes til Fanøs børn, unge og deres forældre. Der findes ikke udelukkende en
årsag til denne stigning, men der er flere faktorer der spiller ind, herunder:

Stigende sagstal

Øget kompleksitet (tilflyttere fra andre kommuner)

Efterlevelse af intentionerne i barnets lov

Skolevægring

Stigning af børn og unge med funktionsnedsættelser

Højere kvalitet i sagsbehandlingen i 2025

Denne stigning af bevilligede støttetimer kommer, uagtet om det besluttes, at der skal ske
investering i mere tæt faglig ledelse og sagsbehandling. Det er dog vigtigt at bemærke, at et
stærkt myndighedsområde sikrer tæt styring med iværksatte foranstaltninger, hvilket kan
medføre færre udgifter på sigt.

Et robust myndighedsområde sikrer hyppig opfølgning (juridisk grundlag) på iværksatte
foranstaltninger, som medfører mere præcise foranstaltninger (kvalitet), hvilket potentielt
reducerer varigheden af en foranstaltning (effekt), hvilket betyder hurtigere positiv forandring
for Fanøs børn og unge og deres familier.

Effektfulde, lokalt forankrede foranstaltninger, præget af høj kvalitet og et stærkt juridisk
grundlag, kan alene udspringe af et stærkt samarbejde mellem et robust
myndighedsområde og fagligt funderet udførerenhed.

Forvaltningen vurderer, at der inden for de næste måneder træffes afgørelse om
foranstaltninger for 65-80 timer pr. uge ud over de i forvejen etablerede foranstaltninger på
familieområdet.

Risikofaktorer ved manglende investering
Såfremt der ikke foretages investeringer i tættere faglig ledelse, bedre sagsbehandlingsvilkår
for rådgiverne og lokalt forankrede indsatser på familieområdet, er der risiko for følgende:

Stigende udgifter til foranstaltninger



Dårligere kvalitet i sagsbehandlingen

Forringet arbejdsmiljø for medarbejderne

Ugunstige forudsætninger for styring af området

Lovgrundlag, planer og politikker

Barnets lov

Økonomiske konsekvenser

Til ansættelse af en teamleder og en rådgiver til familieområdet vil økonomien i 2026 udgøre
472.000 kr. til teamlederen og 297.000 kr. til rådgiveren.

Samlet helårspåvirkning af budget for konto 6 er 1.152.000 kr.

Forvaltningen bemærker, at socialområdet som helhed leverede en besparelse på 750.000 kr.
for budget 2025 på baggrund af faldende sagstal.

Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at det besluttes, at der ydes en tillægsbevilling til familieområdet fra konto
6 til

ansættelse af en teamleder til Familieafdelingen med reference til lederen af
myndighedsområdet pr. 1. maj 2026.

ansættelse af en børne- og ungerådgiver til Familieafdelingen pr. 1. maj 2026.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Fremsendes til Økonomiudvalget med anbefaling og med den præcisering, at der bevilliges
472.000 kr. til en teamleder og 297.000 kr. til en børne- og ungerådgiver i 2026, og at der
afsættes i alt 1.152.000 kr. i budget 2027 og frem. Bevillingen foreslås finansieret af kassen.



Beslutning: Tildeling af ny kapacitet til vederlagsfri fysioterapi

Indledning

Denne sag belyser det nuværende kapacitetsniveau for vederlagsfri fysioterapi og fremlægger
grundlaget for, at Velfærdsudvalget skal beslutte, om Fanø Kommune bør anmode Region
Syddanmark om at opslå yderligere 0,42 kapacitet til vederlagsfri fysioterapi, så den samlede
kapacitet øges til 0,60.

Fanø Kommune har i dag en meget lav kapacitet på vederlagsfri fysioterapi sammenlignet med
både den øvrige del af Region Syddanmark og landsgennemsnittet, hvilket har betydning for
borgernes adgang til behandling, ventetider og geografiske valgfrihed. Samtidig medfører den
lave kapacitet, at en betydelig andel af borgerne modtager behandling uden for kommunen,
hvilket har både driftsmæssige og økonomiske konsekvenser.

Denne sag belyser det nuværende kapacitetsniveau samt forventede udviklingstendenser og
fremlægger grundlaget for, at Velfærdsudvalget skal beslutte, om Fanø Kommune bør anmode
Region Syddanmark om at opslå en nynedsættelse på yderligere 0,42 kapacitet til vederlagsfri
fysioterapi, så den samlede kapacitet øges til 0,60.

Sagsfremstilling

Kommunerne har myndighedsansvaret for at tilbyde vederlagsfri fysioterapi til personer med
varige, svære fysiske handicap eller funktionsnedsættelse som følge af progressiv sygdom.
Ordningen er baseret på lægehenvisning og omfatter både individuel behandling,
holdbehandling og ridefysioterapi. Diagnoselisten fra Sundhedsstyrelsen afgrænser
personkredsen, og borgerne har frit valg mellem behandlingssteder inden for ordningen.

Fanø Kommune har pt. en kapacitet på vederlagsfri fysioterapi på 0,18, hvilket er regionens
absolut laveste kapacitet, svarende til 19.033 borgere pr. kapacitet. Til sammenligning er
gennemsnittet i region Syddanmark på 5375 borgere pr. kapacitet.

En fremskrivning fra Region Syddanmarks Praksisplan for fysioterapiområdet 2025 viser en
kapacitet på hhv. 18.506 og 18.306 borgere pr. kapacitet i 2033 og 2043.

Den lave kapacitet betød i 2023, at 47,2 % af de borgerne, der modtog vederlagsfri fysioterapi,
søgte behandling i Esbjerg, mens 52,8 % modtog fysioterapi i den lokale klinik med
ydernummer i Fanø Kommune.

Der er pt. to lokale fysioterapeutklinikker, der har tilkendegivet interesse i hhv. en
nynedsættelse af kapacitet/forøgelse af aktuel kapacitet.

Der er to muligheder for at udvide kapaciteten for vederlagsfri fysioterapi:

1. Kapaciteten kan øges i den eksisterende klinik fra 0,18 til 0,60.

2. Der oprettes en ny kapacitet gennem en nynedsættelse på 0,42 til endnu en
fysioterapiklinik i Fanø Kommune.

Ved en forøgelse af kapaciteten i den eksisterende klinik, er det ikke muligt for andre



fysioterapeuter at byde ind på den udvidede kapacitet.

Ved en nynedsættelse kan den eksisterende klinikejer modsat ikke søge om en forøgelse af
kapaciteten. 

Der har indtil nu været én klinik til at varetage den vederlagsfrie fysioterapi på Fanø. Ved
nynedsættelse i en ekstra klinik vil borgere få større valgfrihed og mulighed for at vælge det
behandlingstilbud, der passer dem bedst. 

Hvis Velfærdsudvalget godkender udvidelsen af kapaciteten ved nynedsættelse af 0,42
kapacitet, vil Region Syddanmark efterfølgende udarbejde og offentliggøre et opslag om den
nye kapacitet. Opslaget kommer til at indeholde oplysninger om blandt andet geografisk
placering, krav og forventninger til praksis, ansøgningsfrist samt eventuelle særlige kriterier for
tildeling.

Det er Region Syddanmark, der nedsætter et bedømmelsesudvalg, som vurderer de indkomne
ansøgninger og træffer beslutning om, hvem der tildeles kapaciteten. Regionen står således
for hele ansøgnings- og udvælgelsesprocessen, herunder den endelige tildeling af kapacitet og
ydernummer.

Det indstilles, at Fanø Kommune anmoder Region Syddanmark om at opslå en ny kapacitet på
0,42 til vederlagsfri fysioterapi, således at den samlede kapacitet i Fanø Kommune kommer op
på 0,6, svarende til regionsgennemsnittet på 5375 borgere pr. kapacitet.

Ved at øge kapaciteten på den vederlagsfri fysioterapi, tilpasses borgernes aktuelle behov med
henblik på at sikre rettidig adgang til tilbud i Fanø Kommune. En øget lokal kapacitet forventes
at reducere borgernes brug af fysioterapitilbud i andre kommuner, hvorved de kommunale
udgifter fastholdes lokalt. Samtidig understøtter tilpasningen en mere sammenhængende
indsats for borgerne samt en økonomisk bæredygtig og ansvarlig anvendelse af kommunens
ressourcer.

Lovgrundlag, planer og politikker

Sundhedsloven § 140 a

Bekendtgørelse nr. 710 af 27. juni 2008 § 12, § 13, §14

Praksisplan for fysioterapiområdet, Region Syddanmark 2025

Økonomiske konsekvenser

En udvidelse af kapaciteten vurderes overordnet at være budgetneutral. Fanø Kommune
afholder allerede udgifterne til vederlagsfri fysioterapi, uanset om borgerne modtager
behandlingen lokalt eller i andre kommuner, idet afregning sker via kommunal refusion. En
øget lokal kapacitet forventes at flytte en del af disse udgifter hjem til kommunen, hvilket giver
en mere styrbar og forudsigelig udgiftsudvikling.

Der forventes ingen nye driftsudgifter knyttet til en kapacitetsforøgelse, da afregning følger
eksisterende takster. Der vil dermed være tale om en intern forskydning af udgifter frem for en
udvidelse af det samlede budget for området.



Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Sundhed og omsorg henvender sig til Region Syddanmark med
henblik på tildeling af en ny kapacitet via nynedsættelse på 0,42 til vederlagsfri fysioterapi jf.
punkt 2.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Godkendt.



Beslutning: Horisontal samarbejdsaftale Patientrettet forebyggelse

Indledning

Som følge af sundhedsreformen overdrages ansvaret for en række opgaver fra kommunerne til
regionerne. Region Syddanmark anbefaler, at kommunerne fortsat varetager den
patientrettede forebyggelse, hvilket forudsætter, at der indgås en horisontal samarbejdsaftale
mellem Region Syddanmark og Fanø Kommune om opgaven.

Horisontale samarbejdsaftaler skal være indgået og indstillet til indenrigs- og
sundhedsministeren senest den 1. april 2026 for at kunne træde i kraft pr. 1. januar 2027, hvor
regionerne overtager ansvaret for opgaverne.

Den horisontale samarbejdsaftale har en løbetid fra den 1. januar 2027 til den 31. december
2030.

 

Sagsfremstilling

Med sundhedsreformen overdrages ansvaret for en række opgaver fra kommunerne til
regionerne. Det omfatter akutsygepleje, midlertidige pladser (to af dem omdannes til sundheds-
og omsorgspladser), patientrettet forebyggelse, specialiseret rehabilitering samt dele af
avanceret genoptræning.

For den patientrettede forebyggelse ønsker Region Syddanmark, at opgaven fortsat varetages
i kommunerne, og at dette sker gennem en horisontal samarbejdsaftale.

Patientrettet forebyggelse tager udgangspunkt i forløbsprogrammerne inden for kræft,
diabetes, KOL, hjerte og depression.

Erfaringsmæssigt er der et væsentligt overlap mellem patientrettet og borgerrettet
forebyggelse, hvoraf sidstnævnte fortsat er en kommunal opgave.

Region Syddanmark vurderer, at opgaven bør varetages gennem en horisontal
samarbejdsaftale med Fanø Kommune, da dette både understøtter sammenhængen mellem
de to forebyggelsesområder og sikrer, at borgere i Fanø Kommune fortsat har let og lokal
adgang til relevante sundhedstilbud.

Den horisontale samarbejdsaftale har følgende forudsætninger:

Regionen har myndighedsansvaret for opgaven.

Aftalen skal hvile på fælles målsætninger for driften.

Regionen kan fastlægge retningslinjer for varetagelse af opgaven, som kommunen er
forpligtet til at følge.

Regionen er forpligtet til at føre kontrol og tilsyn med opgaven.

Aftalen må ikke være gensidigt økonomisk bebyrdende. Dvs. at hverken regionen eller



kommunen må tjene eller tabe penge på aftalen.

Kammeradvokaten har udarbejdet en skabelon og vejledning om indgåelse af horisontale
samarbejdsaftaler.

Det forudsættes, at der indgås en kapacitetsaftale for patientrettet forebyggelse mellem
regionen og hver kommune. Kapaciteten dimensioneres ud fra den økonomiske ramme, som
regionen har til opgaven, justeret for den enkelte kommunes sygdomsvægt.

Kapacitet defineres i den horisontale samarbejdsaftale bl.a. som antal medarbejdere, der
indgår i løsning af opgaven, antal og type af patientrettede tilbud, og antal og placering af
lokationer.

Der er i praksis grænseflader mellem patientrettet og borgerrettet forebyggelse, som ikke altid
kan adskilles entydigt. Den horisontale samarbejdsaftale lægger op til en gradvis udbygning af
området, herunder i relation til kommende kronikerpakker. Forvaltningen vil indarbejde disse
forhold i de kommende kapacitets- og udviklingsdrøftelser med Region Syddanmark.

På den baggrund har Fanø Kommune og Region Syddanmark udarbejdet et forslag til
horisontal samarbejdsaftale vedrørende patientrettet forebyggelse.

 Forslaget indeholder bl.a. følgende fælles målsætninger for samarbejdet mellem kommunen
og regionen:

At forebygge forværring af sygdom, forbedre egenomsorg og fremme livskvalitet samt
fremme sundhed med patientrettet forebyggelse i nærmiljøet.

At reducere behovet for sygehusindsatser, der kan forebygges.

At fremme lighed i sundhed ved et særligt fokus på patientrettet forebyggelse tilrettelagt i
forhold til sårbare grupper og ved at differentiere de patientrettede forebyggelsestilbud.

At sikre frit valg af patientrettet forebyggelse på tværs af kommunegrænser i Region
Syddanmark.

At understøtte faglig og økonomisk bæredygtighed ved samarbejde mellem kommuner
og sygehus.

At videreudvikle patientrettet forebyggelse og løbende tilpasse indsatserne i takt med
offentliggørelse af kvalitetsstandarder mv., herunder pakkeforløb for mennesker med
kronisk sygdom.

Lovgrundlag, planer og politikker

Sundhedsloven §§ 118 d, 119 og 118 c, som regulerer horisontale samarbejdsaftaler,
ansvarsfordeling og økonomisk medfinansiering.

Overgangslovens § 5, stk. 2-4, som regulerer indgåelse af samarbejdsaftaler og
anmodninger om opgavevaretagelse.

Økonomiske konsekvenser

Ved kontraktens ikrafttræden, overføres der ikke aktiver, passiver, rettigheder, pligter eller



Ved kontraktens ikrafttræden, overføres der ikke aktiver, passiver, rettigheder, pligter eller
medarbejdere mellem parterne. Region Syddanmarks økonomiske ramme for opgaven udgør
0,3 mio. kr. Fanø Kommune har i 2025 haft udgifter til patientrettet forebyggelse på 270.960 kr.
ekskl. overhead, jf. kapacitetsplanen.

Der vil fortsat være opgaver, der delvist løses af Esbjerg Kommune efter gældende
samarbejdsaftaler, og dette indgår som en del af den samlede opgavevaretagelse.

Forvaltningen har desuden etableret en model for ledelsestilsyn, som sikrer systematisk
opfølgning på, at opgaven løses inden for den aftalte kapacitetsramme.

Fanø Kommune har indarbejdet det foreløbige skøn i forbindelse med sundhedsreformen og
opgaveflytningen. Driftsbudgettet er således reduceret på de områder hvor opgaveflytning
optræder, ligeledes er bloktilskuddet tilpasset. Det vurderes, at opgaven kan rummes inden for
den afsatte økonomiske ramme.

Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Efterfølgende endelig godkendelse i Regionsrådet den 23. marts 2026

Indstilling

Direktionen indstiller, at udkast til horisontal samarbejdsaftale mellem Fanø Kommune og
Region Syddanmark godkendes.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Fremsendes til Økonomiudvalget med anbefaling.



Drøftelse: Forslag fra Christian Lorenzen (C) om udvidelse af antal
pladser i dagplejen på Fanø

Indledning

-

Sagsfremstilling

INITIATIVRETSSAG: Forslag om udvidelse af antal pladser i dagplejen på Fanø.

Christian Lorenzen (C) ønsker, at det nye byråd vil se nærmere på de nuværende rammer for
antallet af børn i dagplejen på Fanø.

Med et nyt byråd følger ofte nye prioriteringer og en mulighed for at genbesøge eksisterende
praksis. Og i de sidste to år har dagplejen på Fanø ikke kunnet få tilladelse til at have fem børn
permanent, på trods af en lang venteliste. Efterspørgslen fra børnefamilierne er med andre ord
langt større, end hvad der pt. tilbydes. Dette medfører, at børn og deres forældre løbende må
afvises, selvom der reelt er plads hos øens dagplejer, der i tillæg også fra tidligere har erfaring
med at have fem børn.

Private dagplejere i mange andre kommuner har som udgangspunkt mulighed for at have fem
børn, og dette fungerer som en naturlig og velfungerende del af pasningstilbuddet. På Fanø
opleves den nuværende begrænsning derfor som unødigt restriktiv - særligt i en tid, hvor
fleksible pasningsmuligheder kan være afgørende for børnefamilier. Flere af de børn, der over
de sidste to år har måttet afvises, kommer fra familier, som står over for at flytte til Fanø. For
disse familier spiller adgang til en stor variation i pasningstilbuddene en central rolle i
beslutningen om at bosætte sig på vores dejlige ø. Og her kan dagpleje, hvad end den er
privat eller kommunal, i sagens natur være en vigtig del af løsningen.

Jeg vil derfor venligt bede det nye byråd om at overveje, om man kunne justere retningslinjerne
for antallet af børn i øens dagplejetilbud, så de i højere grad understøtter både
børnefamiliernes ønsker, det fortsatte grundlag for dagpleje på Fanø, samt vores allesammens
ønske om at sikre tilflytning til vores skønne ø.

FORSLAG TIL BESLUTNING: Det indstilles, at retningslinjerne for antallet af børn i øens
private dagplejetilbud genbesøges og justeres, så der fremadrettet er mulighed for at have fem
børn permanent i dagpleje.

Sagen kan om nødvendigt oversendes til og starte i Velfærdsudvalget. Dog skal der træffes
endelig beslutning i sagen i god tid inden sommerferien, så der kan skabes kendte rammer for
både børnefamilierne og dagplejeren.

Lovgrundlag, planer og politikker

-

Økonomiske konsekvenser

-



Beslutningsproces

Velfærdsudvalget

Indstilling

Til drøftelse.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Forslaget fra Christian Lorenzen (C) blev sat til afstemning:

For stemte 3 (C og Å)

Imod stemte 4 (B)

Forslaget bortfaldt.

Christian Lorenzen (C) begærede sagen i byrådet.



Meddelelser

Indstilling

Tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Orientering om deltidspladser i Fanø Børnehave

Orientering om KL's sociale topmøde



Godkendelse af beslutninger

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning på Velfærdsudvalget 2026-2029 24-02-2026

Godkendt.
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