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Godkendelse af dagsordensforslag 

Sagsfremstilling

67.     Godkendelse af dagsordensforslag

Sagsnr.: 563-2018-13            Dok.nr.: 563-2018-4097      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordensforslag
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Godkendes
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Sager til efterretning 

Sagsfremstilling

68.     Sager til efterretning

Sagsnr.: 563-2018-15            Dok.nr.: 563-2018-4107      Sagsbeh.: TH              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden
 
Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 
Orientering fra forvaltningen
1. Temamøde og –besøg på Integrationshuset, Esbjerg kommune, transport kl.10,30 og møde fra 11,00 – 13,00, jf. 
særskilt indkaldelse.
2. Møde med Region Syddanmark, Sundhedskoordinationsudvalget, Region Syddanmark, Fælleskommunalt 
Sundhedssekretariat og PLO Syddanmark, i byrådssalen, kl. 14.00-15.30 vedr. input til den kommende 
sundhedsaftale – se særskilt punkt.  
3. KKR Syddanmark har sendt en henvendelse til Sundhedsminister Ellen Trane Nørby med bekymringer i forhold til 
regeringens overvejelser om at samle misbrugsbehandlingen i regionerne, jf. Sundheds- og Ældreministeriet udspil 
”Sundhed hvor du er”. Vedhæftet er såvel henvendelsen som svaret fra ministeren.
4. Pr. 1/7-2018 træder en ny lov i kraft der bevirker, at kommunerne har pligt til at indberette plejehjem og 
plejeboliger for ældre til Plejehjemsoversigten.
5. Orienteringsskrivelse fra Region Syddanmark vedrørende differentieret basishonorar til almen praksis beliggende 
i lægedækningstruede områder og til praktiserende læger med en patienttyngde over gennemsnittet.
6. Velfærdsforvaltningen har ansøgt – og fået tilsagn om deltagelse i et rådgivningsforløb med Socialstyrelsen om 
tidlig opsporing og reaktion på mistrivsel blandt 0-6 årige i Sundhedspleje og dagtilbud. Rådgivningsforløbet 
igangsættes pr. primo 2019. 
7. Social- og Sundhedsudvalget inviteres på besøg på Sydvestjysk Sygehus den 25. september kl. 12-14:00, 
hvorefter der er afsat tid til afholdelse af udvalgsmøde (kl. 14-16:30). Besøget tager afsæt i temaet: ”Det nære 
sundhedsvæsen, snitflader mellem Fanø og SVS”. 
8. Henvendelse omkring betaling for at bo på akutstuer på plejecentre. Mailen samt forvaltningens svar er vedhæftet 
til orientering.
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
 
 
Miljømæssige konsekvenser
 
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Til efterretning
 



 
 
Bilag
563-2018-30017 Henvendelse fra KKR Syddanmark til sundhedsminister Ellen Trane Nørby

563-2018-30016 Svar til KKR Syddanmark vedr. ansvarsflytning af misbrugsbehandling

563-2018-30030 Udbetaling af differentieret basishonorar til almen praksis i Region Syddanmark

563-2018-26270 Tilsagnsbrev - Ansøgning om deltagelse i rådgivningsforløb om tidlig opsporing 
og reaktion på mistrivsel blandt 0-6 årige børn i sundhedspleje og dagtilbud

563-2018-26271 Fanø Kommune

563-2018-34079 Svar til Henning Jeppesen vedr. spørgsmål omkring betaling for akutpladser
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.
 



Ledelsesinformation: Flygtninge 

Sagsfremstilling

69.     Ledelsesinformation: Flygtninge

Sagsnr.: 563-2015-5498        Dok.nr.: 563-2018-31446    Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender orientering om status på flygtningeområdet. 
 
Som resultat af Regeringens indgåede topartsaftale med KL og trepartsaftalen med arbejdsmarkedets parter 
(oktober 2016), er nærværende materiale tilpasset, så det matcher i indhold og målgruppe. 
 
Materialet inkluderer udlændinge (flygtninge og familiesammenførte), som er omfattet af integrationsprogrammet, 
samt data for perioden 2015-2018 (primo august). Data vedrørende børn og voksne behandles separat.  
 
Vedhæftet ledelsesinformation indeholder orientering omkring følgende punkter: 
 
· Flygtninge ankommet (tilgang, population)
· Karakteristik voksne (nationalitet, køn, alder, civilstand)
· Aktivering og beskæftigelse (status)
· Karakteristik Børn og unge (alder, dagtilbud, skole)
 
Materialet udsendes næste gang i september 2019. 
 
Lovhjemmel
Integrationsloven, udlændingeloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke fastlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke fastlagt.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget.
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at redegørelsen tages til efterretning
 
 
Bilag
563-2018-33055 Ledelsesinformation Flygtninge. 2018

 
 
 
 



 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Ledelsesinformation: Udsatte børn og unge 

Sagsfremstilling

70.     Ledelsesinformation: Udsatte børn og unge

Sagsnr.: 563-2017-2876        Dok.nr.: 563-2018-31444    Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Som led i Velfærdsforvaltningens strategi for arbejdet med udsatte børn og unge, fremsender forvaltningen 
ledelsesinformation på området. 
 
Materialet er primært målrettet social- og sundhedsudvalget samt Velfærdschefens informationsbehov. Dog kan 
materialet ligeledes anvendes som styringsredskab for ledere på forvaltningens områder.
 
Vedhæftede bilag indeholder orientering omkring følgende punkter:
 
- Nettodriftsudgifter på området for udsatte børn og unge
o Udvikling i nettodriftsudgifter på området som helhed
o Andel af de samlede udgifter fordelt på områderne forebyggelse, plejefamilier og døgninstitutioner
 
- Social & Myndighed, området for udsatte børn og unge 
o Antal sager – sags stamme, herunder antal lukkede sager
o Antal underretninger, karakteristik
o Forebyggende foranstaltninger
§ Åben Anonym Rådgivning
§ Fritidspasordningen
§ Den elektroniske stafetlog
§ Familieorienteret alkoholbehandling
 
Oversigten over effektmål ligger som eksternt bilag til dette materiale, og vil løbende blive ajourført. Forvaltningen vil 
til stadighed arbejde med videreudvikling af indhold og omfang af materialet. Ledelsesinformationsmaterialet bliver 
ajourført halvårligt og suppleres med materiale målrettet ledere og fagpersonale på området. 
 
Lovhjemmel
Serviceloven, forvaltningsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Ud over den tidligere vedtagne udvidelse af medarbejderstaben i Social & Myndighed, vil planen ikke medføre 
øgede udgifter, idet frontpersonale m.fl. på nuværende tidspunkt udfører indsatsen inden for normal arbejdstid. 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
En tidlig forebyggende indsats medvirker til at øge andelen af børn og unge i god trivsel. 
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget 
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller at redegørelsen tages til efterretning.
 



 
 
Bilag
563-2018-33270 Ledelsesinformation Udsatte børn og unge. Nyeste.

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Valg til Seniorrådet i Fanø Kommune for perioden 1/2-2019-31/1-2023 

Sagsfremstilling

71.     Valg til Seniorrådet i Fanø Kommune for perioden 1/2-2019-31/1-2023

Sagsnr.: 563-2018-2468        Dok.nr.: 563-2018-30146    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Social- og sundhedsudvalget sendte den 26/6-2018 afholdelse af et hybridvalg til godkendelse i Seniorrådet.
 
Seniorrådet har ingen bemærkninger og godkender at valget afholdes som et hybridvalg.
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt til fremsendelse i Seniorrådet.
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der afholdes valg til Seniorrådet og fastsætter i samarbejde med 
Seniorrådet regler for, hvordan valget skal afholdes.
Jf. vedtægterne er valgdatoen den tredje tirsdag i januar måned. 
Næste valg til Seniorrådet er den 15. januar 2019.
 
1) Hybridvalg
Velfærdsforvaltningen foreslår som noget nyt, at valget afholdes som et hybridvalg. Forvaltningen er i kontakt med 
firmaet Assembly Voting Aps, der har specialiseret sig i afholdelse af lov- og vedtægtsbestemte valg i kommuner og 
foreninger. Et hybridvalg giver de stemmeberettigede borgere mulighed for at afgive stemme elektronisk. De 
borgere, der er fritaget for post, vil fortsat få stemmesedlen med post, der returneres i svarkonvolut via PostNord 
Scanning og videre til Assembly Voting. Derudover er der elektronisk mulighed for registrering og præsentation af 
de kandidater, der ønsker at opstille til valget.
 
Hybridvalget giver mulighed for, at der kan stemmes via link til afstemningssystemet i valgkort modtaget direkte i 
borgerens e-boks (som digital post). Derudover via link på Fanø Kommunes hjemmeside, hvilket giver mulighed for 
at yde hjælp i Borgerservice og via postal brevstemme.
 
Seniorrådet er blevet præsenteret for hybridvalget og er positiv indstillet herfor.
 
2) Ændring i vedtægter for Fanø Seniorråd
Såfremt det godkendes, at der afholdes Seniorrådsvalg som et hybridvalg, skal vedtægterne for Fanø Seniorråd 
ændres. På side 2 i vedtægterne under Valg, pkt. 6 fremgår det ….. I Fanø Kommune ved afstemning pr. brev. Dette 
foreslås ændret til ”I Fanø Kommune foregår valg til Seniorrådet som et hybridvalg, hvilket giver de 
stemmeberettigede borgere mulighed for at afgive stemme elektronisk. De borgere, der er fritaget for post, vil 
fortsat få stemmesedlen med post” En ændring i vedtægterne kræver godkendelse af både Byråd og Seniorråd.
 
3) Forslag til opstillingsmøder
Social- og sundhedsudvalget, som er valgbestyrelsen, holder sammen med Seniorrådet 2 orienterings-
/opstillingsmøder - et i Sønderho og et i Nordby. Forvaltningen forslår at opstillingsmøderne afholdes i uge 45 fx 
tirsdag, den 6/11 og onsdag, den 7/11 kl. 17-18.
 
Foreløbig tidsplan vedhæftes, men kan først endelig præsenteres efter beslutning om, hvorvidt valget skal foretages 
som et hybridvalg.
 



 
Lovhjemmel
Retssikkerhedslovens § 30
 
Økonomiske konsekvenser
Det koster kr. 47.190 excl. moms at afholde et hybridvalg. Løsningen bygger på en ”full service valgløsning”, hvor 
Assembly Voting forestår forberedelse og gennemførelse af alle tekniske dele i valghandlingen. Prisen indeholder 
således kandidatmodul, grundmodul, fysisk tilskrivning som print og forsendelse af valgmaterialer, opsætning m.v., 
digital tilskrivning samt registrering og håndtering af fysiske stemmesedler.
Udgiften foreslås finansieret af de afsatte midler til Seniorrådet suppleret med midler inden for egen ramme.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
10.09.2018 Byrådet – pkt. 2 i indstillingen
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller som godkendt i Seniorrådet at:
1) valg til Seniorrådet i Fanø Kommune afholdes som et hybridvalg,
2) ændringen i vedtægterne godkendes og videresendes til godkendelse i Byrådet samt,
3) de foreslåede datoer for orienteringsmøde/opstillingsmøde i henholdsvis Sønderho og Nordby godkendes.
 
 
Bilag
563-2018-32257 Høringssvar fra Seniorrådet

563-2018-30148 Udkast - Vedtægter for Seniorrådet

563-2018-24148 Udkast KONTRAKT - Assembly Voting vedr. Fanø Kommune Seniorrådsvalg

563-2018-20023 Tidsplan vedr. valg til Seniorrådet for perioden 1.2.2019-31.1.2023
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet. Sag om ændringer i vedtægter fremsendes gennem økonomi- og planudvalget til 
byrådets godkendelse.



Rammeaftale 2019-2020 - koordinering af det specialiserede socialområde og 
specialundervisningsområdet i Syddanmark 

Sagsfremstilling

72.     Rammeaftale 2019-2020 - koordinering af det specialiserede socialområde og 
specialundervisningsområdet i Syddanmark

Sagsnr.: 563-2018-3214        Dok.nr.: 563-2018-27695    Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Kommunerne bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og 
specialundervisningsområdet. I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der en rammeaftale, der skal godkendes 
af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. 
Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til på tværs at styre den faglige udvikling, 
kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Rammeaftalen består 
af en Udviklingsstrategi og en Styringsaftale. 
Denne rammeaftale gælder for 2019 – 2020. Rammeaftalen beskriver bl.a. hvordan køb og salg af pladser skal 
afregnes imellem kommunerne, og imellem kommunerne og regionen, samt hvordan takster udregnes. Det er også i 
Rammeaftalen, at regler for nedlukning af tilbud reguleres.
 
Indsatser i Rammeaftalen 2019 – 2020
Rammeaftale for 2018 havde fokus på tre områder: 
· Øget fokus på effekt
· Fokus på hvordan kommunerne kan understøtte, at borgerne er en aktiv del af samfundet.
· Øget fokus på koordinerende socialpsykiatriske indsatser og sektorovergange. 
 
Disse indsatser er udpeget på baggrund af politisk input som fremkom på temadag om Rammeaftalen i 2017. 
Indsatserne vil fortsat være i fokus også i 2019-2020. 
 
Der er i Syddanmark stor fokus på psykiatri og sektorovergange. Der er i løbet af 2018 igangsat følgende projekter 
på psykiatriområdet:
• Sammen om psykiatri – et projekt i samarbejde mellem Region Sydddanmark og de 22 kommuner i Syddanmark. 
Udgangspunktet er, at vi skal finde bedre metoder til samarbejde om de enkelte borgere. 
• SATSpuljeprojekt ”Vi bygger bro” – fælles undervisning for medarbejdere i behandlingspsykiatrien og kommunerne 
med fokus på borgere med psykisk sygdom og samtidigt misbrug.
• SATSpuljeprojekt ”Afprøvning af en fremskudt regional funktion i børne- og ungdomspsykiatri”. Fælles ansøgning 
mellem Region Syddanmark og Socialdirektørforum. Puljen søges i foråret 2018 og som vil blive implementeret i 
2019-2020
• Kommunerne i Syddanmark har siden 2015 deltaget i projektet Sammen om Velfærd – en proces som startede 
allerede i 2012. Sammen om Velfærd er et tværsektorielt, tværfagligt og tværorganisatorisk samarbejde mellem de 
22 kommuner i Syddanmark, Region Syddanmark, SDU, UCL, UCSyd og de 4 SOSUskoler. Projektet dækker 
social- og sundhedsområdet og projektets fokus er:
§ Udvikling af grunduddannelserne
§ Udvikling af efter/videreuddannelsestilbud
§ Udvikling i egen organisation
 
Ud over de allerede igangsatte projekter vil der i 2019 – 2020 være fokus på sektorovergange, og på hvordan vi 
samarbejder bedst med borgerne i fokus. 
 
Styring af udgifterne på det specialiserede området
Der vil i 2019 og 2020 være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark 



skal falde, minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Der tages dog højde for pris- 
og lønfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2018 til 2019 maximalt må stige med KL´s pris og 
lønfremskrivning. Tilsvarende må udgifterne fra 2019 til 2020 ligeledes maximalt stige med KL’s pris og 
lønfremstigning. Dette skal ske ved at fastholde fokus og øget effektivisering på de tilbud, der eksisterer samt via 
fokus på udvikling af nye og effektfulde tilbud.
Med henblik på at følge og styre udgifterne på det specialiserede socialområde udarbejdes følgende:
• En beskrivelse af udviklingen af udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark. Der skal som en del af 
analysen ses på mulige årsager til udgiftsudviklingen
• En beskrivelse af udviklingen af antal sager og antal særligt dyre sager. Beskrivelsen skal blandt andet anvendes 
som forklaringsvariabel i forhold til udviklingen af udgifterne på det specialiserede socialområde i Syddanmark
 
Ud over indsatserne ovenfor er der i Rammeaftalen 2019 -2020 aftalt følgende indsatser:
· Tendenser og behov
· Opfølgning på belægningen på tilbud på det specialiserede socialområde i Syddanmark
· Belægnings- og driftsmøder med Region Syddanmark
· Sikring af effektiv drift
· Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger
 
KKR Syddanmark godkendte den 19. juni 2018 Rammeaftalen for 2019 - 2020 og sender den til endelig 
godkendelse hos kommuner og Region.
 
Bilag til Rammeaftalen 2019 - 2020 kan findes via dette link: www.socialsekretariatet.dk/index.php?id=67
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke kortlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant. 
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
03.09.2018 Økonomi- og planudvalget
10.09.2018 Byrådet 
 
Indstilling
Med henvisning til det politiske temamøde indstiller Velfærdsforvaltningen rammeaftalen til godkendelse. 
 
 
Bilag
563-2018-27693 Rammeaftale 2019 - 2020

 
 
 
 

 



Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Oversendes til byrådet med anbefaling.



Beskæftigelsesplan 2019 - høring 

Sagsfremstilling

73.     Beskæftigelsesplan 2019 - høring

Sagsnr.: 563-2018-2936        Dok.nr.: 563-2018-28017    Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Jobcenter Esbjerg fremsender forslag til beskæftigelsesplan 2019 til høring. 
Kommunerne skal hvert år udarbejde en plan for beskæftigelsesindsatsen det følgende år. Social- og 
sundhedsudvalget drøftede på sit møde den 26.06.2018 de overordnede retningslinjer for beskæftigelsesplanen for 
2019. 
Beskæftigelsesplanen er et centralt styringsredskab, og mange interesser og
interessenter er involveret i arbejdet med den. Ved udarbejdelse af beskæftigelsesplanen skal følgende faktorer 
opfyldes:
· Planen skal tage udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske mål, som
beskæftigelsesministeren udmelder hvert forår
· Kommunen har tradition for at inddrage parterne på arbejdsmarkedet ved Forum for Rekruttering og Beskæftigelse
· Jobcentrets ledere og medarbejdere skal involveres i planen
· Det er en fordel, hvis planen følger budgettet, så ambitionerne i planen og
ressourcerne til at udmønte den er afstemt
· Planen skal vedtages endeligt inden årsskiftet.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskæftigelse drøftede 8.maj 2018 de 
overordnede retningslinjer for Beskæftigelsesplan 2019.
Konklusionerne på drøftelserne er, at Beskæftigelsesplan 2019 skal bygge videre på indholdet i Beskæftigelsesplan 
2018, men at planen skal tones mere i retning af:
· Vægt på at flere unge skal gennemføre en erhvervsuddannelse
· Mere vægt på opkvalificering i form af uddannelse – også når der ikke er en
· erklæring fra en arbejdsgiver om ansættelse
· Fokus på den håndholdte indsats bl.a. når langtidsledige og langtidssygemeldte skal i job
· Styrke borgernes motivation og hjælpe dem til selv at mestre deres situation 
· Inddrage borgernes evaluering af indsatsen
 
Jobcentret har ajourført Beskæftigelsesplan 2018 med udgangspunkt i ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 
2019. 
 
Det videre forløb med udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2019 er som følger:
· Udkastet til Beskæftigelsesplan 2019 sendes til høring i juli og august måned 2018
· Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter 2. udkast til Beskæftigelsesplan 2019 og bemærkninger fra 
høringsprocessen den 11. september 2018 
· Beskæftigelsesplanen sendes videre til Esbjerg (Økonomiudvalget med henblik på endelig vedtagelse i Byrådet 
den 8. oktober 2018)
I december 2018 reviderer Social & Arbejdsmarkedsudvalget måltallene i
Beskæftigelsesplan 2019, således at de kan hvile på så aktuelle data som muligt.
 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 sendes til høring i Fanø Kommune, hos Forum for Rekruttering og 
Beskæftigelse og hos Forum for Integration og Beskæftigelse i juli og august måned 2018.
 
Lovhjemmel
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
 



 
Økonomiske konsekvenser
I oplægget til Esbjerg Kommunes budget for 2019 indgår 87,3 mio. kr. til at understøtte indsatserne for jobcentrets 
målgrupper, således: 
· Forsikrede ledige 20,8 mio. kr.
· Kontanthjælp 26,1 mio. kr.
· Uddannelseshjælp 16,6 mio. kr.
· Revalidender 6,1 mio. kr.
· Sygedagpenge 11,4 mio. kr.
· Ledighedsydelse 2,7 mio. kr.
· Mentorer til forskellige målgrupper 3,2 mio. kr.
I alt 87,3 mio. kr.
Heraf bidrager staten med refusion på 34,8 mio. kr., således at de kommunale
nettoudgifter bliver på 52,5 mio. kr.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant. 
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget 
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender udkast til beskæftigelsesplanen til drøftelse. 
 
 
Bilag
563-2018-28038 1.Udkast til beskæftigelseplan 2019 26.6._CaseNo18-11321_3054440_v1...

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Fremsendes til Esbjerg kommune med anbefaling.
Udvalget udtaler en bekymring for de unge mellemm 15 og 18, som "ikke er i systemet". Det forsøges kortlagt 
hvor stort omfanget er.



Puljemidler Mere værdig ældrepleje 2019 

Sagsfremstilling

74.     Puljemidler Mere værdig ældrepleje 2019

Sagsnr.: 563-2018-2757        Dok.nr.: 563-2018-30141    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Jf. Social- og sundhedsudvalgets beslutning den 26/6-2018 har forslag for anvendelse af midler til mere værdig 
ældrepleje i 2019 været til høring i Seniorrådet og Beboer- og pårørenderådet.
 
Seniorrådet og Beboer- og pårørenderådet tilslutter sig forvaltningens forslag om anvendelse af midlerne til en mere 
værdig ældrepleje i 2019. 
 
Seniorrådet vil dog gerne foreslå, at Udvalget tager ideerne med på budgetmøderne, sådan at de gode tiltag 
kommer på kommunens budget frem for at være afhængig af fremtidige tilfældigt tilbudte puljemidler.
 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den 26. juni 2018:
Fraværende: Kristine Kaas Krog
 
Godkendt som indstillet.
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsætter forslag for anvendelse af midlerne til en mere værdig ældrepleje for 2019 i det 
forvaltningen foreslår, at de initiativer, der blev ansøgt om i 2018 fortsætter til og med 2019, hvor puljemidlerne 
ophører.
 
Størstedelen af puljemidlerne kr. 635.000 er afsat til udvikling/optimering af aktivitets- og træningstilbud for borgere 
visiteret til daghjem, borgere på Midlertidigt ophold samt til beboerne på Fanø Plejecenter. Aktivitetsteamet har 
siden 1/9-2017 arbejdet på at optimere tilbuddene til målgruppen. Medarbejderne i aktivitetsteamet – ergoterapeut 
ansat 1/9-2017 og pædagog ansat 15/2-2018 - er ansat til og med 31/12-2018. Forvaltningen har et ønske om at 
kunne sikre forlængelse af tilbuddet og fastholdelse af medarbejderne til 31/12-2019.
Efter opstartsfasen har aktivitetstilbuddet fundet sin form og der er skabt værdifulde aktivitetstilbud af væsentlig 
betydning for deltagernes trivsel og livskvalitet. Fx bidrager de fysiske aktiviteter til, at deltagerne forbedrer deres 
fysik og fastholder/genvinder fysiske funktioner. Aktiviteterne virker på hver sin vis stimulerende og fremkalder smil, 
erindringer og glemte færdigheder. Der skabes relationer mellem deltagerne på tværs, hvilket betyder, at borgere og 
beboere også opsøger hinanden og finder glæde ved samvær ud over det, som er planlagt i aktivitetstilbuddet.
Vedhæftet er en beskrivelse af de aktiviteter, ture og arrangementer, som aktivitetsteamet igangsætter. Alle 
aktiviteter knytter sig til kerneopgaven at understøtte at borgeren mestrer et sammenhængende og selvstændigt liv. 
Aktiviteterne er beskrevet med formål, mål, metode/analyse, samt indhold og evaluering af aktiviteterne.
Anvendelsen af midler til ”varme hænder” og erindringsdans er en stor succes og ønskes bibeholdt. Musikterapi, der 
er et nyt initiativ i 2018, forventes at komme op at stå efter sommerferien. 
Frist for indsendelse af puljemidler 2019 til Sundheds- og ældreministeriet er d. 1.11.2018.
 
 
 
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen
 
Økonomiske konsekvenser



Det er endnu ikke oplyst, hvor meget Fanø Kommune tildeles af midler for 2019.
Fanø Kommune fik i 2018 kr. 972.000.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Mere værdig ældrepleje.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller at disponeringen af midlerne for 2019 godkendes.
 
Bilag
563-2018-32257 Høringssvar fra Seniorrådet

563-2018-29872 Høringsvar Beboer- og pårørenderådet

563-2018-24201 Status/beskrivelse af Daghjems-/aktivitetstilbuddet på Fanø Plejecenter
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.



Rekrutteringsudfordringer i den kommunale ældrepleje 

Sagsfremstilling

75.     Rekrutteringsudfordringer i den kommunale ældrepleje

Sagsnr.: 563-2018-3746        Dok.nr.: 563-2018-32252    Sagsbeh.: LA              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Ældreministeren og KL har henvendt sig til landets borgmestre (bilag 1 og 3) vedr. de kommende års stigende 
rekrutteringsudfordringer på ældre- og sundhedsområdet, hvor der især vil være mangel på social- og 
sundhedspersonale og sygeplejersker.
 
Ældreministeren henviser til en rapport fra KL og FOA fra december 2017, der viser, at 73 og 49 pct. af 
kommunerne rapporterer om mangel eller stor mangel på arbejdskraft på hhv. ældreområdet og sundhedsområdet. 
Regeringen har netop igangsat en kortlægning af rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedspersonale og 
sygeplejersker i kommuner og regioner. Som det fremgår af det offentliggjorte og vedlagte kommissorium for 
kortlægningen (bilag 2), gennemføres kortlægningen i perioden juni-november 2018. KL vil blive tæt inddraget i 
arbejdet.
Ældreministeren og KL vil gerne i dialog med borgmestrene om rekrutteringsudfordringerne om mulige løsninger. 
Der er mange interessante initiativer i gang lokalt, som Ældreministeren gerne vil høre mere om, fx i forbindelse med 
besøg i ældreplejen rundt om i landet. Ældreministeren ser særligt positivt på at de øgede tilførte midler anvendes til 
forøgelse af SOSU-personales arbejdstid.
 
I KL´s borgmesterbrev d. 3.7.18 (bilag 3) uddyber KL nogle af årsagerne til rekrutteringsproblemerne:
De sidste par år er elevtallet på SOSU-uddannelserne faldet og ansøgerne er yngre efter omlægningen af 
uddannelserne i 2017. Det stiller nye krav til tilrettelæggelsen af praktikken og opbakningen i praktikforløbet.
Desuden har mange kommuner prioriteret primært at ansætte social- og sundhedsassistenter til ledige stillinger. 
Færre har søgt social- og sundhedshjælperuddannelsen, af frygt for ikke at få arbejde efter uddannelse.
 
Dimensioneringsaftalen på SOSU-området videreføres uændret i 2019. Dimensioneringen på Fanø er ansættelse 
af 2 SSH-elever og 2 SSA-elever årligt (bilag 4). Den opfylder Fanø. 
Der forhandles fra august 2018 om en flerårig dimensioneringsaftale, hvor KL´s mål er, at uddannelseskapaciteten 
øges for at kunne adressere kommunernes behov. Optaget skal op og frafaldet på uddannelserne skal ned.
 
KL anbefaler, at kommunerne allerede nu forstærker arbejdet lokalt med at finde veje til, at flere elever gennemfører 
uddannelserne og får en god start, som medarbejder på ældre- og sundhedsområdet i kommuner og Regioner. 
KL mener, at social- og sundhedshjælperne fortsat er en meget vigtig og stor personalegruppe på ældre- og 
sundhedsområdet og opfordrer kommunerne til at bidrage til uddannelse af hjælpere, og at man fra politisk side 
tilkendegiver vigtigheden af, at begge medarbejdergruppe indgår i den fremtidige arbejdsstyrke. 
 
KL og kommunerne vil i den kommende tid skulle arbejde tæt sammen om finde løsninger på 
rekrutteringsudfordringerne samt sikre, at gode erfaringer om tiltag, der lokalt har vist sig virksomme, bliver delt. Det 
bliver yderligere relevant i lyset af, at regeringen har bebudet et offensivt udspil om at styrke det nære 
sundhedsvæsen. En del af arbejdet vil kommunerne, som myndighed og arbejdsgiver imidlertid selv skulle finde 
svarerne på. 
 
Fakta dimensionering på Fanø:
Fanø opfylder som tidligere nævnt dimensioneringen (bilag 4). I år i øvrigt med ansættelse af én SSA-elev yderligere 
i 4 mdr. til færdiggørelse af uddannelse. Fanø´s udfordring med øget frivillig dimensionering er de fysiske rammer og 
Fanø Plejecenters størrelse. 
Fanø har altid prioriteret at ansætte social- og sundhedshjælpere, til de opgaver denne faggruppe kan løse, også 



efter omlægningen af SOSU-uddannelserne i 2017.
 
Fanø har rekrutteringsudfordringer i forhold til social- og sundhedsuddannede. Det er vanskeligt at få kvalificerede 
ansøgere til både SSH- og SSA-stillinger. 
Fanø oplever ikke umiddelbart rekrutteringsproblemer i relation til kvalificerede sygeplejersker.
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om Erhvervsuddannelser BEK nr. 755 af 08/06/2018
Social- og sundhedsassistentuddannelsen, BEK nr. 755 af 08/06/2018
Social- og sundhedshjælperuddannelsen BEK nr. 1117 af 18/08/2016
Sygeplejerskeuddannelsen, BEK nr. 804 af 17
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen pt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældreministerens og KL´s henvendelser tages til efterretning og at forvaltningen 
fortsat har fokus på rekruttering af kvalificerede SOSU-medarbejdere og sygeplejersker og at være en god 
uddannelseskommune for SOSU-elever, idet vi ikke p.t kan bidrage direkte med flere praktikpladser.
 
 
Bilag
563-2018-32251 Bilag 1) Brev fra Ældreministeren vedr. rekrutteringssituation

563-2018-32250 Bilag 2) Kommissorium for kortlægning af rekrutteringsudfordringer

563-2018-32465 Bilag 3) Brev fra KL vedr. rekrutteringssituation

563-2018-32467 Bilag 4) Kommunernes tilbagemelding på SOSU og PAU dimensionering 2019
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt som indstillet.



Aktivitetsbestemt medfinancieringsrapport, Fanø 2017 

Sagsfremstilling

76.     Aktivitetsbestemt medfinancieringsrapport, Fanø 2017

Sagsnr.: 563-2017-2495        Dok.nr.: 563-2018-32319    Sagsbeh.: MSN            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Velfærdsforvaltningen fremsender analyse af området for aktivitetsbestemt medfinansiering (KMF). Materialet 
indeholder data vedrørende 2017, og er en opfølgning på det materiale som blev offentliggjort sidste år (data 
vedrørende 2016). 
 
Forvaltningen har en ambition om, at sikre styring på sundhedsområdet således, at området tilrettelægges på en 
hensigtsmæssig og ressourceoptimal måde. 
Der er med dette materiale etableret grundlag for dialog omkring hvilket serviceniveau, og hvilke tilbud, der bør 
tilbydes kommunens borgere således, at kommunens sundhedsindsatser afspejler de faktiske 
sundhedsudfordringer. 
 
Fanø Kommunes udgifter til medfinansiering af sundhedsvæsenet (KMF) blev med udgangen af 2017 justeret. Som 
resultat heraf blev der indført en differentieret medfinansiering (KL, 2017). I ønsket om prioritere fremtidige indsatser 
på sundhedsområdet, og derved imødekomme justeringerne på området, har forvaltningen udarbejdet en rapport, 
der kortlægger kommunens praksis inden for hhv. det somatiske område, psykiatrien samt sygesikringen.
 
Rapporten peger på følgende hovedtendenser:
· De samlede udgifter til KMF er i det sidste år faldet med 7.5 % (2016-2017).
o Fanø Kommunes udgifter pr. indbygger er dog fortsat høje sammenlignet med region syd, landsplan og de øvrige 
ø-kommuner.
· Udgifterne til indlæggelser og ambulante besøg (somatik) er steget med 2.5 % (2013-2017)
o Hovedparten (59 %) udgør de 65-100 årige. 
o Hovedparten (74 %) er ikke i EOJ (Elektronisk Omsorgs Journal), og er således ikke kendte af kommunen ved 
behandling på sygehus
o Slidgigt i hofte og lungebetændelse er de to mest udgiftstunge      diagnoser. 
· Udgifterne til de forebyggelige indlæggelser er faldet med 28 % (2016-2017).
o Nedre luftvejssygdom og brud er de to mest udgiftstunge forebyggelige diagnoser, og især er brud stigende (7 
procentpoint, 2016-2017).
· Udgifterne til psykiatrien er steget med 107 % (2013-2017)
o Den gennemsnitlige indlæggelsestid er reduceret (28 %), mens antallet af ambulante besøg er steget (105 %). 
 
Forvaltningen indstiller at materialet tages til efterretning. Desuden indstiller forvaltningen til, at resultaterne 
fremadrettet anvendes som delelement i forvaltningens arbejde med fokusområdet Sundhed for alle, og derved i 
den fremtidige prioritering af indsatsområder for Social- og sundhedsudvalget. 
 
Lovhjemmel
Forvaltningsloven, Sundhedsloven m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsindsatser som målrettes de faktiske sundhedsudfordringer, øger sandsynligheden for at indsatsen virker 
efter hensigten, så sundhedstilstanden forbedres. 
 



 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
 
Beslutningsproces
28.8.2018 Social- og sundhedsudvalget.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller at materialet tages til efterretning. Desuden indstiller forvaltningen til, at resultaterne 
fremadrettet anvendes som delelement i forvaltningens arbejde med fokusområdet Sundhed for alle, og derved i 
den fremtidige prioritering af indsatsområder for Social- og sundhedsudvalget. 
 
 
 
Bilag
563-2018-33078 Aktivitetsbestemt medfinansiering Fanø Kommune 2017

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Budgetopfølgning 2018 - S&S 

Sagsfremstilling

77.     Budgetopfølgning 2018 - S&S

Sagsnr.: 563-2018-2102        Dok.nr.: 563-2018-32886    Sagsbeh.: TR              Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Forbruget pr. 30. juni 2018 er på 48%. Det forventes, at budgettet på udvalgets samlede område kan komme i 
balance. Der er dog tale om større afvigelser på de enkelte budgetområder. 
 
Det har hele tiden været forventeligt med en merudgift på den kommunale medfinansiering af sundhedsvæsenet. Alt 
tyder dog på, at denne merudgift kan holdes på ca. 1,5 mio. kr. og ikke som ellers prognosticeret af KL en merudgift 
på op til 2,8 mio. kr.
 
Der er afvigelser på flere områder – det ser bl.a. ud til, at der er merudgifter på ældreområdet, men der er en 
forventet samlet mindreudgift på overførselsindkomsterne. 
På ældreområdet blev der i forbindelse med budgettet for 2018 vedtaget, at iværksætte AKUT-sygepleje på Fanø. I 
den forbindelse vedtog byrådet, at finansieringen heraf på ca.1 mio.kr., delvist skulle ske med en tilsvarende 
forventet besparelse på dels den ovennævnte kommunale medfinansiering af sundhedsvæsenet, dels vikarpuljer til 
sygepleje samt endelig en justering af SSH normeringen. 
Men med den tidligere nævnte omlægning af kriterierne for den kommunale medfinansiering ser det nu mere end 
vanskeligt ud at spare og overføre ca.170.000 kr. til ældreområdet herfra. De øvrige gevinster arbejdes der løbende 
på. Så merudgiften til bl.a. 2 sygeplejersker, vil således på den korte bane belaste forbruget på det samlede 
ældreområde. 
Der forventes dog stadig balance samlet set.  
 
Lovhjemmel
Styrelsesloven
Fanø kommunes principper for økonomistyring
 
Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser er beskrevet i vedlagte notat
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indgår i den samlede budgetopfølgning der behandles i Økonomi- og Planudvalget den 3. september og Byrådet 
den 10. september.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at budgetopfølgningen tages til efterretning.
 
 
 



Bilag
563-2018-32790 Budgetopfølgning pr. 30.06.2018 - S&S

 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Til efterretning.



Møde med Sundhedskoordinationsudvalg m.fl., Region Syd 

Sagsfremstilling

78.     Møde med Sundhedskoordinationsudvalg m.fl., Region Syd

Sagsnr.: 563-2017-2081        Dok.nr.: 563-2018-33535    Sagsbeh.: SLM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Møde med Region Syddanmark, Sundhedskoordinationsudvalget, Region Syddanmark, Fælleskommunalt 
Sundhedssekretariat og PLO Syddanmark, i byrådssalen, kl. 14.00-15.30 vedr. input til den kommende 
sundhedsaftale. 
 
Dagsorden:
1) Velkomst og præsentationsrunde
2) Orientering om politiske visioner for Sundhedsaftalen 2019-2022 
3) Drøftelse af målsætninger for Sundhedsaftalen 2019-2022 med udgangspunkt i lokalpolitiske prioriteringer og 
udfordringer

Drøftelsen kan tage afsæt i:
a. Kommunespecifikke data fra Sundhedsprofilen ”Hvordan har du det?” 2017
b. Kommunens sundhedspolitik og øvrige relevante politikområder 
4) Orientering om den videre proces for Sundhedsaftalen 2019-2022
5) Opsamling på mødets konklusioner
6) Eventuelt
 
Lovhjemmel
Bekendtgørelse om sundhedskoordinationsudvalg
Sundhedsaftaler.
 
Økonomiske konsekvenser
Ikke fastlagt.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Fremgår af indholdet i bilag m.v. 
 
Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Beslutningsproces
28.08.2018 Social- og sundhedsudvalget
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Bilag
563-2018-33527 Dagsorden for møde mellem Fanø Kommune og Sundhedskoordinationsudvalget

563-2018-33528 Visioner for Sundhedsaftalen 2019-2022 - 140818

563-2018-18553 Opsamling - det politiske opstartsmøde

563-2018-11409 overleveringspapir fra Sundhedskoordinationsudvalg



563-2018-33929 KL - Forebyggelse_for_fremtiden_-pixi-udgave

563-2018-33626 Sundhed for alle
 
 
 
 

 
Social og sundhedsudvalget 2018-2021, den Tuesday, August 28, 2018:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
Der udfærdiges særskilt referat.
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