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Godkendelse af dagsordensforslag

Indledning

-

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Indstilling

Godkendes

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

-

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Godkendt.



Demensven

Indledning

Kl. 15.30-16.15 Demensvenner - viden om demens og demensvenlighed

Udvalget besluttede på januar-mødet at invitere demensven-instruktører til april-mødet mhp. at
blive demensven.

På mødet har udvalget dialogmøde med Seniorrådet, så forvaltningen har inviteret seniorrådet
til at blive demensven samtidig med udvalget.

På mødet deltager demensven-instruktører Jo Søndergaard Madsen samt Sven Buhrkall med
henblik på, at udvalget og Seniorrådet bliver demensvenner.

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Lovgrundlag, planer og politikker

Demensstrategi

Fanø som demensvenlig kommune

Indstilling

Til efterretning

Sagsfremstilling

Som led i Fanø som demensvenlig kommune er der nedsat en demensgruppe.
Demensgruppen arbejder med at styrke indsatsen i forhold til de demensramte og deres
pårørende og derved bidrage med at gøre Fanø til en demensvenlig kommune. Gruppen har
bl.a. taget initiativ til at uddanne sig til de såkaldte "demensven-instruktører", der gennem
afholdelse af informationsmøder for borgere, foreninger og handelslivet medvirker til at styrke
borgernes generelle kendskab til sygdommen for derved at fastholde Fanø som et godt og trykt
lokalt samfund.

Der er afholdt en række informationsmøder med butikker, restauranter og foreninger, der nu
hos Alzheimerforeningen er registreret som "demensvenner" og "demensvenlige
virksomheder". Tiltag der bidrager til, at Fanø Kommune kommer tættere på målet om at blive
demensvenlig kommune.

To af demensinstruktørerne deltager i mødet med henblik på, at udvalget og Seniorrådet bliver
demensvenner. Forløbet vil tage omkring 40-60 minutter.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.



Dialogmøde med Seniorrådet

Indstilling

Til drøftelse

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Lovgrundlag, planer og politikker

Vedtægter for Fanø Seniorråd

Årshjul Social- og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Seniorrådet har følgende emner til drøftelse: 

1. Orientering fra demensgruppen om pårørendemøde september 2023

2. Orientering om seniorcafe

Social- og sundhedsudvalget har følgende punkter til drøftelse:

1. Plejecenteret

2. Budget

Indledning

Jf. vedtægter for Fanø Seniorråd, mødes Seniorrådet med Social- og sundhedsudvalget mindst
2 gange årligt til drøftelse af ældrepolitiske emner.

Seniorrådet deltager i mødet kl. 16.15-17.15.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Drøftet.



Regnskab 2022 - Social- og sundhedsudvalget

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Sagen skulle have været på marts-mødet, men idet dette møde blev aflyst, er der truffet en formandsbeslutning på sagen, og sagen indgår således som
oprindelig forudsat i den samlede regnskabsoverførselssag, der behandles i byrådet den 17. april 2023.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Fanø Kommunes principper for økonomistyring

Økonomiske konsekvenser

Driftsregnskabet i alt viser et mindreforbrug på kr. 749.000 fordelt med et mindreforbrug på kr. 1.531.000 på områder med overførselsadgang og et
merforbrug på kr. 782.000 på områder uden overførselsadgang.

Anlægsregnskabet viser et samlet mindreforbrug på kr. 400.000. Anlægsprojektet er ikke afsluttet.

Indledning

Aflæggelse af regnskab 2022 på Social- og sundhedsudvalgets område.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet regnskab for 2022 på Social- og sundhedsudvalgets område.

Regnskabet viser på driften et samlet forbrug på kr. 135.186.000 ud af et korrigeret budget på kr. 135.935.000, hvilket svarer til et samlet mindreforbrug
på kr. 749.000 inkl. overførsler.

Driftsbevillingen er i løbet af året tilført netto kr. 3.010.000.

Tillægsbevillingen består af en reduktion på kr. 117.000 vedrørende udmøntning af generel effektivisering samt reduktion for ophør af praksis vedr.
flytning af udgifter fra kt. 6 til 5 kr. 974.000. Der er tilført kr. 272.000 i midtvejsregulering vedr. fordrevne ukrainere samt covid-19 og tilført kr. 3.985.000
til områder uden overførselsadgang ved budgetopfølgningen pr. 30.09.2022.

Der er overført et underskud på kr. 25.000 fra 2021 til 2022 vedrørende puljer på ældreområdet.

Der er omplaceret kr. 81.000 til BKU vedrørende fritidspas-tilbuddet samt kr. 50.000 fra rekrutteringspuljen på ældreområdet til administration på kt. 6 på
ØPU.

Nedenfor ses det samlede regnskab på Social- og sundhedsudvalgets område. Bemærkninger til de enkelte områder er vedlagt som bilag.

Regnskab 2022 - SSU - DRIFT (beløb i tusind kr.)   

SSU
 Korrigeret budget

ekskl.
budgetoverførsler

Budgetoverførsler
fra 2021 til 2022

Regnskabsresultat
2022

Afvigelse
(+ = mindreforbrug)

  

 (Ekskl.
overførsler)

(Inkl.
overførsler)

Overføres
til 2023

Påvirkning
af kassen

Drift i alt  135.960 -25 135.186 774 749 1.531

Lejeforhold
Sundhedshuset

 1.329 0 1.298 31 31 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.329  1.298 31 31 0

Borger og
Politik

 24.554 0 24.875 -321 -321 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.381  1.238 143 143 0

0548 Førtidspensioner og personlige
tillæg

14.822  15.734 -912 -912 0

0557 Kontante ydelser 8.351  7.903 448 448 0

Social og
myndighed

 35.611 0 36.056 -445 -445 0

0025 Faste ejendomme 383  507 -124 -124 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 514  544 -30 -30 0

0522 Central refusionsordning -815  -505 -310 -310 0

0528 Tilbud til børn og unge med
særlige behov

4.800  4.288 513 513 0

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

12.712  12.836 -125 -125 0

0546 Tilbud til udlændinge 588  408 180 180 0



0557 Kontante ydelser 7.943  7.887 56 56 0

0558 Revalidering, ressourceforløb
og fleksjobordninger

6.240  6.348 -108 -108 0

0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 1.212  1.727 -515 -515 0

0572 Støtte til frivilligt socialt arbejde
og øvrige so

251  220 31 31 0

0645 Administrativ organisation 1.783  1.796 -13 -13 0

Sundhed &
Visitation

 26.903 0 26.292 611 611 468

0462 Sundhedsudgifter m.v. 22.405  21.720 685 685 335

0530 Tilbud til ældre 2.711  2.701 10 10 89

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

728  856 -128 -128 0

0645 Administrativ organisation 1.059  1.015 44 44 44

Rehab &
Omsorg

 47.563 -25 46.665 898 873 1.063

0025 Faste ejendomme 61  22 39 39 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 2.073  2.144 -71 -71 -69

0530 Tilbud til ældre 43.994 -25 41.969 2.025 2.000 2.138

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

1.435  2.530 -1.095 -1.095 -1.006

På anlægssiden har der endnu ikke været udgifter på projekt Nyt plejecenter. Der er overførselsadgang på ikke-afsluttede anlægsprojekter.

Regnskab 2022 - SSU - ANLÆG (beløb i tusind kr.)   

SSU
 Korrigeret budget

ekskl.
budgetoverførsler

Budgetoverførsler fra
2021 til 2022

Regnskabsresultat
2022

Afvigelse
(+ = mindreforbrug)

  

 (Ekskl.
overførsler)

(Inkl.
overførsler)

Overføres
til 2023

Påvirkning af
kassen

Anlæg
i alt

 400 0 0 400 400 400 0

0530 Tilbud til ældre 400 0 0 400 400 400 0

 Nyt plejecenter
projektering

400  0 400 400 400 0

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at formandsbeslutningen tages til efterretning, hvorved regnskabet godkendes og anbefales over for byrådet.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.



ØD-overførsler fra 2022 til 2023 - Social- og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet opgørelse over uforbrugte drifts- og anlægsmidler i regnskab 2022 med anmodning om overførsel til budget 2023.

Opgørelsen er udarbejdet jf. retningslinjer for økonomisk decentralisering og er vedhæftet som bilag.

Sammendrag af regnskab 2022 på udvalgets område:

Regnskab 2022 - SSU - DRIFT (beløb i tusind kr.)   

SSU
 Korrigeret budget

ekskl.
budgetoverførsler

Budgetoverførsler
fra 2021 til 2022

Regnskabsresultat
2022

Afvigelse
(+ = mindreforbrug)

  

 (Ekskl.
overførsler)

(Inkl.
overførsler)

Overføres
til 2023

Påvirkning
af kassen

Drift i alt  135.960 -25 135.186 774 749 1.531

Lejeforhold
Sundhedshuset

 1.329 0 1.298 31 31 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.329  1.298 31 31 0

Borger og
Politik

 24.554 0 24.875 -321 -321 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 1.381  1.238 143 143 0

0548 Førtidspensioner og personlige
tillæg

14.822  15.734 -912 -912 0

0557 Kontante ydelser 8.351  7.903 448 448 0

Social og
myndighed

 35.611 0 36.056 -445 -445 0

0025 Faste ejendomme 383  507 -124 -124 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 514  544 -30 -30 0

0522 Central refusionsordning -815  -505 -310 -310 0

0528 Tilbud til børn og unge med
særlige behov

4.800  4.288 513 513 0

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

12.712  12.836 -125 -125 0

0546 Tilbud til udlændinge 588  408 180 180 0

0557 Kontante ydelser 7.943  7.887 56 56 0

0558 Revalidering, ressourceforløb
og fleksjobordninger

6.240  6.348 -108 -108 0

0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 1.212  1.727 -515 -515 0

0572 Støtte til frivilligt socialt arbejde
og øvrige so

251  220 31 31 0

0645 Administrativ organisation 1.783  1.796 -13 -13 0

Sundhed &
Visitation

 26.903 0 26.292 611 611 468

0462 Sundhedsudgifter m.v. 22.405  21.720 685 685 335

0530 Tilbud til ældre 2.711  2.701 10 10 89

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

728  856 -128 -128 0

0645 Administrativ organisation 1.059  1.015 44 44 44

Rehab &
Omsorg

 47.563 -25 46.665 898 873 1.063

0025 Faste ejendomme 61  22 39 39 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 2.073  2.144 -71 -71 -69

0530 Tilbud til ældre 43.994 -25 41.969 2.025 2.000 2.138

0538 Tilbud til voksne med særlige
behov

1.435  2.530 -1.095 -1.095 -1.006

 

Regnskab 2022 - SSU - ANLÆG (beløb i tusind kr.)   



SSU
 Korrigeret budget

ekskl.
budgetoverførsler

Budgetoverførsler fra
2021 til 2022

Regnskabsresultat
2022

Afvigelse
(+ = mindreforbrug)

  

 (Ekskl.
overførsler)

(Inkl.
overførsler)

Overføres
til 2023

Påvirkning af
kassen

Anlæg
i alt

 400 0 0 400 400 400 0

0530 Tilbud til ældre 400 0 0 400 400 400 0

 Nyt plejecenter
projektering

400  0 400 400 400 0

Der er på driften et samlet mindreforbrug på kr. 794.000. Heraf er kr. 1.781.000 på områder med overførselsadgang. Mindreforbruget fordeler sig med
kr. 468.000 på Sundhed og Visitation og kr. 1.313.000 på Rehab og Omsorg.

Af mindreforbruget på Rehab og Omsorg i alt kr. 1.313.000, søges kr. 1.063.000 overført til 2023, og kr. 250.000 tilføres kassebeholdningen.

Der er på anlægssiden uforbrugte midler på kr. 400.000. Projektet er ikke afsluttet og søges overført til 2023.

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Sagen skulle have været på marts-mødet, men idet dette møde blev aflyst, er der truffet en formandsbeslutning på sagen, og sagen indgår således som
oprindelig forudsat i den samlede overførselssag, der behandles i byrådet den 17. april 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at formandsbeslutningen tages til efterretning, hvorved de ansøgte midler over for byrådet anbefales overført til 2023 med kr.
1.531.000 på driften og kr. 400.000 på anlæg, finansieret af kassebeholdningen.

Økonomiske konsekvenser

Der søges driftsoverførsler fra 2022 til 2023 på kr. 1.531.000.

Der søges anlægsoverførsler fra 2022 til 2023 på kr. 400.000.

Indledning

Anmodning om overførsler fra regnskab 2022 til budget 2023 på Social- og sundhedsudvalgets område.

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Fanø Kommunes principper for økonomistyring

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.



Budgetopfølgning SSU pr. 31. marts 2023

Indledning

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2023 på Social- og sundhedsudvalgets område.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgning 31.03.23 - SSU - DRIFT (beløb i tusind kr.)   

SSU

 Forbrug

pr. 31.

marts

2023

Korrigeret

budget

ekskl.

budget-

overførsler

Budget-

overførsler

fra 2022 til

2023

Forventet

regnskabs-

resultat

2023

Afvigelse

(+ = mindreforbrug)
  

 

(Ekskl.

Overførsler)

(Inkl.

overførsler)

Overføres

til 2024

Påvirkning

af kassen

Drift i alt  28.798 134.984 1.531 138.755 -3.771 -2.240 0 -2.240

Lejeforhold Sundhedshuset 493 1.448 0 1.448 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 493 1.448 1.448 0 0 0 0

Borger og Politik  6.572 23.952 0 25.194 -1.242 -1.242 0 -1.242

0462 Sundhedsudgifter m.v. 387 1.692 1.692 0 0 0 0

0548

Førtidspensioner og personlige

tillæg 3.512 14.605 14.404
201 201 0 201

0557 Kontante ydelser 2.673 7.655 9.098 -1.443 -1.443 0 -1.443

Social og myndighed  5.591 34.393 0 34.754 -361 -361 0 -361

0025 Faste ejendomme 65 12 12 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 125 591 591 0 0 0 0

0522 Central refusionsordning -118 -830 -830 0 0 0 0

0528

Tilbud til børn og unge med

særlige behov 967 3.842 3.485
357 357 0 357

0538

Tilbud til voksne med særlige

behov 1.819 12.217 12.808
-591 -591 0 -591

0546 Tilbud til udlændinge 122 521 648 -127 -127 0 -127

0557 Kontante ydelser 1.422 7.630 7.630 0 0 0 0

0558

Revalidering, ressourceforløb

og fleksjobordninger 1.200 7.645 7.645
0 0 0 0

0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger -19 655 655 0 0 0 0

0572

Støtte til frivilligt socialt arbejde

og øvrige so 7 276 276
0 0 0 0

0645 Administrativ organisation 0 1.834 1.834 0 0 0 0

Sundhed & Visitation  2.535 27.273 468 27.880 -607 -139 0 -139

0462 Sundhedsudgifter m.v. 909 22.150 271 22.421 -271 0 0 0

0530 Tilbud til ældre 1.046 3.623 89 3.712 -89 0 0 0

0538

Tilbud til voksne med særlige

behov 255 413 552
-139 -139 0 -139

0645 Administrativ organisation 325 1.087 108 1.195 -108 0 0 0

Rehab & Omsorg  13.607 47.918 1.063 49.479 -1.561 -498 -498 0

0025 Faste ejendomme 6 62 62 0 0 0 0

0462 Sundhedsudgifter m.v. 576 2.165 2.165 0 0 0 0

0530 Tilbud til ældre 12.440 43.211 1063 44.737 -1.526 -463 -463 0

0538

Tilbud til voksne med særlige

behov 586 2.480 2.515
-35 -35 -35 0



0538 behov 586 2.480 2.515
-35 -35 -35 0

          

          

Budgetopfølgning 31.03.23 - SSU - ANLÆG (beløb i tusind kr.)   

SSU
 Forbrug

pr. 31.

marts

2023

Korrigeret

budget

ekskl.

budget-

overførsler

Budget-

overførsler

fra 2022 til

2023

Forventet

regnskabs-

resultat

2023

Afvigelse

(+ = mindreforbrug)
  

 

(Ekskl.

Overførsler)

(Inkl.

overførsler)

Overføres

til 2024

Påvirkning

af kassen

Anlæg i alt  0 0 400 400 -400 0 0 0

 Anlæg 0 0 400 400 -400 0 0 0

 Projektering nyt plejecenter 0 0 400 400 -400 0 0 0

Samlet set er der på udvalgets område beregnet et forventet regnskab 2023 pr. 31.03.2023 på 138.755 t.kr.
Dette svarer til en samlet forbrugsprocent på 102,79 %. Samlet for hele området forventes der et merforbrug på
2.240 t.kr inkl. overførsler.

Det samlede forbrug fordeler sig med et merforbrug på Borger og politik på 1.242 t.kr., et merforbrug i Social og
myndighed på 361 t.kr., et merforbrug i Sundhed og visitation på 139 t.kr., et merforbrug i Rehab og omsorg på
498 t.kr. Det forventes at anlægsbevillingen til projekteringen af nyt plejecenter realiseres i år.

Merforbrug i Borger og politik skyldes et forventet højere antal modtagere af sygedagpenge. Merforbruget i
Social og myndighed skyldes primært forventningen om højere udgifter til tilbud til voksne med særlige behov.
Merforbruget i Sundhed og visitation skyldes bevilling af handicapbil. Merforbruget i Rehab og omsorg skyldes
højere udgifter til vikarer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at budgetopfølgningen godkendes og anbefales over for byrådet.

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvenser er beskrevet i vedlagte notat.

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

08.05.2023 Økonomi- og planudvalget (indgår i samlet sag)

15.05.2023 Byrådet (indgår i samlet sag)

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Fanø Kommunes principper for økonomistyring

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Fremsendes til byrådet med anbefaling. Det besluttes, at der skal være månedlige opfølgninger på budgettet
foreløbig frem til juli, så der kan foretages en rettidig indsats.



Omprioriteringskatalog og ønsker budget 2024-2027

Indledning

Social- og sundhedsudvalget drøfter og beslutter emner til omprioriteringskataloget samt
ønsker til prioriteringer, som fra eget område skal indgå i fremlæggelsen for byrådet på
budgetseminaret den 27. april 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter og beslutter emner, der fremlægges for byrådet på
budgetseminaret den 27. april og som efterfølgende evt. kan indgå i omprioriteringskataloget
samt ønsker til prioritering i budget 2024.

Beslutningsproces

18.04.23 Social- og sundhedsudvalget

Lovgrundlag, planer og politikker

Budgetprocedure 2024-2027

Sagsfremstilling

Byrådet definerer på budgetseminaret 27. april 2023 emner, der indgår i et efterfølgende
arbejde med beskrivelse og konsekvensvurdering i forhold til omprioritering af midler i budget
2024.

Emnerne fremlægges af fagudvalgene på budgetseminaret. Det vil sige, at

fagudvalgene skal komme med forslag til emner, der kan indgå i et
omprioriteringskatalog.

emnerne anses for at være prioriterede i forhold til at omprioritere midler i budgettet fx til
at imødegå et budgetpres samt finansiering af politiske ønsker.

Vi har i de senere år været igennem større omprioriteringer i budgettet. Herunder fremskrevet
budgettet med lavere fremskrivninger end den faktiske inflation. Dermed er der en vis
sandsynlighed for, at emner til omprioriteringskataloget til budget 2024 skal findes i strukturelle
ændringer og/eller ændringer i serviceniveau.

Omprioriteringskataloget fremlægges til behandling på budgetseminaret i august
måned og udgør 2% af budgetterede serviceudgifter ("kan-opgaver") svarende til 4 mio. kr. For
at understøtte arbejdet med omprioriteringskataloget er der defineret minimums-måltal for de
enkelte udvalg. For Social- og sundhedsudvalget er minimums-måltallet 1.700.000 kr.

For at understøtte udvalgets drøftelser er der vedlagt et udtræk fra regnskab 2022 og budget
2023, der viser driftsøkonomien på udvalgets område.

Udtrækket er opdelt i følgende:



særlig overførselsadgang (mer- eller mindreforbrug overføres til kommende år)

overførselsadgang (mer- eller mindreforbrug overføres til kommende år)

ej overførselsadgang (mer- eller mindreforbrug overføres ikke til kommende år)

Tekniske ændringer er endnu ikke indregnet i budgettet for 2024-2027. Tekniske ændringer
består som udgangspunkt af ændringer i aktivitet og/eller priser.

Opgaven for Social- og sundhedsudvalget består således i at fremkomme med emner, som der
kan arbejdes videre med til omprioriteringskataloget samt ønsker til prioritering, som udvalget
kan fremlægge på budgetseminaret den 27. april 2023.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

SSU drøftede sagen og opfordrede administrationen til at arbejde videre med emner til
omprioriteringskataloget.



Status - nyt plejecenter

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

at Social- og sundhedsudvalget udpeger 3 medlemmer til den politiske styregruppe

Økonomiske konsekvenser

Arbejdet med ekstern rådgiver er forbundet med udgifter. På byrådsmødet 18.05.2022 blev der
afsat følgende beløb til indkøb af ekstern konsulentbistand:

400.000 kr. i 2022

450.000 kr. i 2023

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Fanø Boligselskab

08.05.2023 Økonomi- og planudvalget

15.05.2023 Byrådet

Lovgrundlag, planer og politikker

Almenboligloven

Planloven

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil med nærværende sagsfremstilling skitsere status samt oplæg til videre proces
for nyt plejecenter.

På byrådsmødet 18.05.2022 blev det besluttet at arbejde videre med opførelse af nyt
plejecenter. På mødet blev der bevilget midler til ekstern rådgiver, og en række forhold blev
drøftet, herunder alternative placeringer. På baggrund af dialog med Bolig- og planstyrelsen,
konkluderede forvaltningen på byrådsmøde 21.11.2022, at en ny placering, og som følge deraf
nedrivning af plejehjemmet på Sønder Engvej 2-4, ikke er muligt. På baggrund heraf, har
forvaltningen alene kigget på muligheder for ombygning og tilbygning af boliger og
plejehjemmet som helhed på Sønder Engvej.

På mødet 20.02.2023 med Domea Byggeri & Byudvikling og Fanø Boligselskab har
forvaltningen drøftet status og den videre proces for projektet, herunder: organisering, input til
indhold, ekstern rådgivning samt finansiering m.v.



Forvaltningen har på baggrund af ovenstående udarbejdet følgende plan for den videre proces:

Projektet organiseres med udgangspunkt i følgende grupper: Politisk følgegruppe -
bestående af velfærdschefen samt seks medlemmer (3 fra byrådet og 3 fra Fanø
Boligselskab). Fanø Boligselskab har udpeget følgende: Sofie Valbjørn, Freddy
Christensen og Helle H. Mejnertz. Gruppen sekretariatsbetjenes. Administrativ
styregruppe - bestående af Søren Abildtrup (kommunaldirektør), Trine Nanfeldt
(velfærdschef), Kaja Petersen (fællesleder), Frederik Wandall (Teknisk forvaltning), Maria
Nybo (Sundhed & Omsorg), en repræsentant fra Domea samt ekstern rådgiver. Gruppen
servicerer den politiske følgegruppe. Projektgruppe - bestående af Frederik Wandall
(Teknisk forvaltning), Kaja Petersen (fællesleder) samt ekstern rådgiver. 

Projektet tager afsæt i en faseopdeling med ét primært spor (fase 1) med mulighed for
udvidelse med yderligere spor (fase 2): 

Fase 1: Opførelse af nyt plejecenter (opførelse af det nødvendige antal nye
plejeboliger, renovering af eksisterende plejehjem jf. tilsagn om helhedsplan fra
Landsbyggefonden samt ombygning og tilføjelse af ekstra funktioner).

Fase 2: Business case, afdækning - opførelse af yderligere (seniorbofællesskab,
sundhedshus).

Ekstern rådgiver, der varetager følgende opgaver: Byggeprogram samt evt. lokalplan.
Udarbejde oplæg til politisk behandling vedr. fase 2 (business case). Rådgiver skal i
løsning af opgaven sikre involvering af alle interessenter (temabaseret
interessentinddragelse) m.m.  

Finansiering af nyt plejecenter skal dækkes med udgangspunkt i to potentielle
muligheder: Ekstern finansiering (privat investor). De dele af byggeriet, der ikke kan
opføres alment, alternativt intern finansiering ved tilvejebringelse af grundkapital for de
nye plejeboliger. 

Fanø Boligselskab er ejer af Fanø Plejehjem, og derfor bliver Fanø Boligselskab som
minimum bygherre på projektets fase 1. Fanø Boligselskab anvender Domea.dk som
administrator og Domea Byggeri & Byudvikling som rådgiver i det kommende renoverings- og
tilbygningsprojekt. Fanø Kommunes opgave bliver at vurdere behovet for og omfanget af, hvad
der ønskes af renovering og om-/tilbygning for at sikre tilstrækkelig og tidsvarende kapacitet på
området nu og fremover. Derudover skal Fanø Kommune sikre, at der er det nødvendige
plangrundlag. For at løse denne planmæssige opgave, indgår Fanø Kommune en aftale med
egen rådgiver for både fase 1 og 2.

Indledning

Forvaltningen fremsender status samt videre proces for nyt plejecenter. Nærværende sag
behandles ligeledes i Fanø Boligselskabs bestyrelse.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Orienteringen tages til efterretning, og det aftales at forvaltningen kvartalsvis orienterer
udvalget om status.



Fra SSU besluttes, at Johan Brink ( A), Melissa Gilroy (B) og Niels Fischer (C) deltager i den
politiske følgegruppe.



Velfærdspolitik 2023-2027

Indledning

Forvaltningen fremsender Velfærdspolitik 2023-2027 til godkendelse.

Indstilling

Til godkendelse

Lovgrundlag, planer og politikker

Forvaltningsloven, styrelsesloven m.fl.

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

25.04.2023 Børne- og kulturudvalget

08.05.2023 Økonomi- og planudvalget

15.05.2023 Byrådet

Sagsfremstilling

Fanø Kommunes første velfærdspolitik blev godkendt af byrådet i 2017. Materialet er
efterfølgende blevet anvendt som et overordnet pejlemærke for forvaltningens arbejde på
velfærdsområderne.

Velfærdspolitikken samler de gældende politikker under ét og sikrer en fælles retning for det
fremadrettede arbejde. De særskilte politikker på velfærdsområderne vil fortsat blive udarbejdet
jf. gældende bekendtgørelser og lovgivning.

Forvaltningen har genbesøgt og ajourført materialet i tæt samarbejde med ledelsen i Sundhed
& Omsorg.

Fanø Kommunes Velfærdspolitik 2023-2027 har følgende pejlemærker:

Alle borgere skal sikres velfærd

Borgeren som aktiv medspiller i eget liv

Et trygt familieliv

En værdig alderdom

Effektive løsninger, der virker

Enkle og tydelige mål

Velfærdspolitikken vil sideløbende blive sendt til orientering i Seniorrådet og Handicaprådet.

Den tilhørende velfærdsstrategi vil ligeledes blive ajourført og fremsendes til



politisk behandling, når Velfærdspolitikken er blevet politisk behandlet.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Godkendt.



Senior- og værdighedspolitik

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Senior- og værdighedspolitikken: 

Godkendes

Oversendes til høring i Seniorrådet

Indledning

Forvaltningen fremsender forslag til Senior- og værdighedspolitik 2023-2027.

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Høring i Seniorrådet

Sagsfremstilling

Fanø Kommunes Senior- og værdighedspolitik skal ajourføres jf. bekendtgørelse om
kommunale værdighedspolitikker for ældreplejen § 1.

På baggrund heraf, inviterede forvaltningen til borgermøde 8. februar 2023, hvor indholdet for
den fremtidige politik blev drøftet med borgere, repræsentanter fra senior- og handicaprådet,
politikere samt fagpersoner fra sundhedsområdet.

Mødet tog udgangspunkt i de syv temaer fra bekendtgørelse om værdighedspolitikker, og
opsummerende havde deltagerne følgende input:

Livskvalitet

Selvbestemmelse - vi skal bevare det hele menneske.

Et godt socialt netværk - "Mødestedet" er et værdifuldt sted for rigtig mange. Også
fokus på åbne, små fællesskaber til dem der foretrækker det.

Selvbestemmelse

"Du bestemmer selv".

Gennemgående kontaktperson i mødet med behandling, plejebehov etc. så man
ikke skal "starte forfra hver gang".

Hjælp til at opretholde selvbestemmelse i f.eks. økonomi, digitalisering.

Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

Information og kommunikation skal i fokus.

"Harmoni og godt samarbejde giver den bedste pleje" - en dygtig ledelse og
medarbejdere, der trives er afgørende.



Alle personalegrupper skal løbende opkvalificeres.

Mad og ernæring

Det sociale aspekt er meget vigtigt - både for hjemmeboende og dem på
plejecenteret.

Overveje spisefællesskaber - mulighederne er mange - fysisk sammen, men også
virtuelt.

Der skal være tid og ressourcer til at mødes omkring måltidet.

Valgmuligheder.

En værdig død

De "sidste ønsker" skal siges i god tid. Indsamling af viden skal systematiseres og
gøres lettilgængelig for personalet.

Ingen skal dø alene - overveje vågekoner igen.

Pårørende 

De pårørende er uundværlige og skal inddrages.

De pårørende skal oplyses om de muligheder, der er.

Flere timer til demenskonsulenten.

Bekæmpelse af ensomhed

Fokus på reklamation af de mange tilbud, der er - det skal udbredes.

Fokus på mangfoldighed i tilbud.

Mødestedet er et af mange vigtige steder.

På baggrund af ovenstående har forvaltningen udarbejdet forslag til Senior- og
værdighedspolitik 2023-2027.

Senior- og værdighedspolitik 2023-2027 fremsendes til godkendelse og efterfølgende høring i
Seniorrådet.

Lovgrundlag, planer og politikker

Bekendtgørelse om værdighedspolitikker om ældreplejen, finansloven m.fl.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Godkendt.



Status på sundhedsområdet 2022

Lovgrundlag, planer og politikker

Sundhedsloven §§ 119-126, Servicelovens § 79a

Sundhedspolitikken, Velfærdspolitikken

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indledning

I henhold til Social- og sundhedsudvalgets årshjul fremsender Velfærdsforvaltningen en status
på Sundhedsområdet for 2022.

Sagsfremstilling

Fanø Kommune skal, ligesom resten af landets kommuner, opfylde en række krav i arbejdet
med sundhedsfremme og forebyggelse.

Social- og sundhedsudvalget har i de seneste år modtaget en årlig statusopgørelse på
sundhedsområdet. Materialet er i år blevet justeret og indeholder fremadrettet en
statusopgørelse over de temaer, som Fanø Kommune skal efterleve på området.

Det fremgår af Sundhedsloven §119, at "Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved
varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for en sund
levevis" samt, stk. 2: "kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til borgerne".

En gennemgang af hhv. Sundhedsloven, Sundhedsaftalerne, Forløbsprogrammerne
samt Forebyggelsespakkerne har afledt i alt 19 temaer, som Fanø Kommune skal arbejde med
inden for borger- og patientrettet forebyggelse.

Dette materiale indeholder en statusopgørelse over Fanø Kommunes arbejde med de 19
temaer, herunder en vurdering af, hvorvidt kommunen efterlever de gældende krav og
anbefalinger. Det fremgår af vedhæftede statusopgørelse, at Fanø Kommune efterlever
samtlige af de i alt 19 temaer.

Da materialet er nyt, og listen af indikatorer tilsvarende er ændret fra de foregående år, er det
ikke muligt at levere fyldestgørende data på samtlige parametre. Materialet vil løbende blive
ajourført.

Indstilling

Til efterretning

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.



Ledelsesinformation Børn & Unge

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedudvalget

Lovgrundlag, planer og politikker

Forvaltningsloven, Serviceloven m.fl.

Sagsfremstilling

Materialet indeholder status på en række udvalgte parametre, herunder:

Bruttodriftsudgifter, fordeling af indsats mv.

Sagsstamme

Underretninger, karakteristik

Forebyggende foranstaltninger, fritidspas mv.

SSP

Hjernen&Hjertet

Resultaterne peger på følgende:

De samlede udgifter er faldende (- 62 %, 2018-22)

I perioden 2018-22 ses fald i udgifter til døgninstitutioner (- 96 %), plejefamilier (- 63 %),
men også forebyggende foranstaltninger (- 42 %)

Antallet af sager i Social & Myndighed er ligeledes faldende (- 59 %, 2019-23), og udgør
aktuelt 35 sager, mens antallet til sammenligning udgjorde 50 sager i 2022

Efter en årrække med fald i antallet af underretninger (- 37 %, 2019-22), ser det ud til at
antallet har ligget nogenlunde stabilt i det sidste år. Imidlertid ser det atter ud til at
falde (1. kvartal 2022: 26, 1. kvartal 2023: 16 underretninger).

Opsummerende vurderer forvaltningen, at Fanø Kommunes specialiserede børne- og
ungeområde bærer præg af, at området har gennemgået en udvikling, hvor der er sket en
justering af organisationens arbejde med forebyggelse af mistrivsel. Efter en årrække med en
kraftig stigning i antallet af underretninger og forebyggende foranstaltninger, er udviklingen i de
sidste par år atter begyndt at vende.

Sammenholdt med det lave antal sager i socialafdelingen, det faldende antal underretninger fra
særligt dagtilbud og sundhedspleje, er det forvaltningens vurdering, at udviklingen bør følges
tæt.

Vedhæftede materiale kan bidrage til at understøtte beslutningstagere og ledelse med relevant
og aktuel viden, der kan bidrage til den løbende opfølgning og kontrol af området. Oversigten
over effektmål ligger som eksternt bilag til dette materiale og vil løbende blive ajourført.



Indledning

Forvaltningen fremsender ledelsesinformation vedr. børne- og ungeområdet for 1. kvartal 2023.

Indstilling

Til efterretning

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.



Kollektivboligerne Sønderho

Sagsfremstilling

På Social- og sundhedsudvalgets møde den 28.2.2023 blev det besluttet, at forvaltningen
skulle kortlægge diverse forhold vedr. kolletivboligerne i Sønderho.

Forvaltningen har efterfølgende været i dialog med advokatfirmaet Nicolai Giødesen, der
administrerer boligerne. På baggrund heraf, fremsendes status på følgende fremsatte forhold:

Ejerforhold
Det fremgår af vedhæftede vedtægter, at kollektivboligerne er en selvejende institution. I
en selvejende institution er det bestyrelsen, der har det endelige juridiske og økonomiske
ansvar. Ligeledes kan der i en selvejende institution ikke udpeges en bestemt fysisk eller
juridisk person, eller kreds af personer, der kan påberåbe sig ejerskabet. Advokatfirmaet
Nicolai Giødesen har siden 2020 administreret boligerne (tidl. APO).

Vedligehold (vicevært)
Vicevært Tommy Meinertz er ansat til at varetage det indvendige- og udvendige
vedligehold. Advokatfirmaet Nicolai Giødesen aflønner halvårligt (kr. 32.000 p.a. jvf.
vedhæftede regnskab).

Venteliste
Det fremgår af vedhæftede vedtægter samt administrationsaftale, at bestyrelsen har
anvisningspligt og skal administrere ventelisten til boligerne. Forvaltningen har noteret
sig, at der aktuelt eksisterer en venteliste (placeret i Social & Myndighed), men at der i
organisationen ikke er det fornødne kendskab til listen eller gældende arbejdsgange.

Kontaktmuligheder
Advokatfirmaet Nicolai Giødesen kan kontaktes ved spørgsmål.

Sammensætning af bestyrelse
Af gældende vedtægter fremgår det, at bestyrelsen består af socialudvalget, herunder:
"enhver tid værende socialudvalgsformand, der tillige er formand for institutionens
bestyrelse samt det øvrige socialudvalg. 1 medlem om muligt valgt blandt beboerne". En
ny bestyrelsessammensætning vil således forudsætte en forudgående
vedtægtsændring. 

Opløsning af institutionen
Af gældende vedtægter fremgår det, at beslutninger om institutionens ophævelse kan ske
når "mindst 5 bestyrelsesmedlemmer tiltræder beslutningen på to efter hinanden med
mindst 14 dages mellemrum afholdte bestyrelsesmøder". Endvidere, i tilfælde af
opløsning af institutionen, at "dens beholdne formue anvendes til sociale formål efter
bestyrelsens beslutning, og med godkendelse af Fanø Byråd anvendes til lignende formål
i Fanø Kommune". Såfremt bestyrelsen ønsker en opløsning af institutionen som
selvejende institution, til fordel for status som almenbolig (Fanø Boligselskab),
kan institutionen opkøbes af bestyrelsen, mhp. evt. videresalg til Fanø Boligselskab.
Fanø Boligselskab vil således overtage administration mv. ligesom institutionen skifter
status til almenbolig jvf. gældende bestemmelser.  



Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

at Social- og sundhedsudvalget beslutter, hvorvidt der skal udpeges en ny bestyrelse,
herunder en vedtægtsændring. 

Økonomiske konsekvenser

Det fremgår af vedhæftede regnskab for 2021, at udgifter og indtægter går i nul.

Lovgrundlag, planer og politikker

Almenboligloven, huslejeloven m.fl.

Indledning

Forvaltningen fremsender status på den selvejende institution 5 kollektivboliger i Sønderho.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Drøftet, punktet flyttes med til næste møde i SSU i maj måned med de nyeste vedtægter.



Tilsynspolitik for fritvalgsområdet 2023

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 151 c skal kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggøre en
tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83, 83a og 86, det vil sige for
hjemmepleje, madservice og kommunal træning til borgere i eget hjem.

Tilsynspolitikken indeholder jf. § 151, stk. 2. kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med
disse tilbud og for opfølgning på tilsynet.

Der skal følges op på tilsynspolitikken én gang årligt i forbindelse med godkendelse af
kvalitetsstandarderne for henholdsvis personlig pleje, praktisk hjælp, madservice og kommunal
træning.

Eneste ændring i tilsynspolitikken fra tidligere er, at organiseringen i Velfærdsforvaltningen er
ændret, således at det fremover er Sundhed & Visitation, der udfører tilsynet og ikke som
tidligere Sundhed & Administration.

Til orientering vedhæftes forvaltningens interne materiale til brug for den systematiske
dataopsamling.

Indledning

Tilsynspolitikken danner rammen for Fanø Kommunes indsats med tilsyn og opfølgning til
borgere i eget hjem, der modtager madservice, kommunal træning og hjemmepleje.

Tilsynspolitikken for 2023 fremsendes til udvalgets godkendelse og videresendes til høring i
Seniorrådet.

Beslutningsproces

17.01.2023 Social- og sundhedsudvalget

Til høring i Seniorrådet

21.03.2023 Social- og sundhedsudvalget

Lovgrundlag, planer og politikker

Servicelovens §151

Indstilling

Til udvalgets godkendelse og fremsendes til høring i Seniorrådet.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 17-01-2023

Godkendt. Fremsendes til seniorrådet til høring.

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023



Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Seniorrådet har haft politikken i høring og har ingen bemærkninger hertil.

Fremsendes til udvalgets endelige godkendelse.



Information, orientering og efterspørgsler

Lovgrundlag, planer og politikker

Styrelsesloven

Beslutningsproces

18.04.2023 Social- og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

-

Orientering fra udvalgsmedlemmerne:

-

Orientering fra forvaltningen:

-

Indledning

Sager til efterretning

Indstilling

Til efterretning

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Taget til efterretning.

Udvalget ønsker et besøg i hjemmeplejens nye lokaler.

Jobcenterchefen fra Esbjerg inviteres med på junimødet i forhold til en status på området
generelt, og særligt i forhold til sygedagpenge og indsatsen til private virksomheder på Fanø.



Underskriftsbilag

Indstilling

Godkendes

Beslutning på Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 18-04-2023

Godkendt.
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