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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2019-4322

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Elevrådets punkt

S2018-4138

Sagsfremstilling

Dette punkt er fast på alle bestyrelsesmøder. Elevrådet beretter om arbejdet i skolens elevråd, om igangværende
fokuspunkter og fremtidige mål.

 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Elevrådet ønsker sig et større udvalg af mad i kantinen. Også gerne et vegetarisk alternativ. Elevrådet mødes med Ann til
en snak om udvalget.

Udemiljøet foran skolen kunne udnyttes bedre. Der mangler steder, hvor de store kan hænge ud i pauserne, som ikke er
direkte overfor lærerværelset. 

Elevrådet i indskoling er optaget af indretningen i deres klasser. 



Punkt 3: Nyt fra skolen - ledelse og personale

S2018-3866

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og områder, som man på skolen er optaget af netop nu.
Personalerepræsentanterne orienterer om nyt fra skolen. 

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Skoleleder orienterer

Temperaturen på skolen er sænket til 19 grader. Temperaturen er indstillet centralt, men i enkelte lokaler afviger
temperatur, så der justeres fortsat.

D. 20/12-22 er der juleafslutning. Eleverne skal i Kirke og har tidligt fri. Der sendes besked til forældrene herom.

Efter jul har vi studerende i uge 6, hvor 3. års studerende fra UC Syd overtager skolen. 

Fritidsleder orienterer

Ungehus er lige på trapperne, men åbningen bliver udskudt til slutningen af februar da håndværkerne ikke er færdige med
huset.

Børnetallet i SFO'en er fordoblet de sidste to år, så der nu er op til 75 børn om eftermiddagen. Derfor har vi valgt at
ansætte en pædagog mere, nemlig Christine Juul Thomsen, som havde første arbejdsdag d. 1/12-22. 



Punkt 4: Budget for bestyrelsens ramme

S2018-4134

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning

Skoleleder orienterer. Lejrskolen på 5. årgang bliver rykket til 6. årgang.

Budgettet godkendt.

Bestyrelsen ønsker fortsat at der prioriteres økonomi til møbler på skolen.

Bilag

Budget 2023 bestyrelsesrammen pr. 29.11



Punkt 5: Godkendelse af ferieplan 2023/24

S2018-5585

Sagsfremstilling

Ferieplanen for skoleåret 2023/24 fremlægges til godkendelse.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning

Godkendt

Bilag

Ferieplan Fanø Skole 23/24



Punkt 6: Drøftelse af grøn forankring på Fanø Skole - Præsenteret af Fanøs
klimamedarbejder Anne Hammer, der deltager online

S2019-4223

Sagsfremstilling

Indledning

Gennem det nationale DK2020-projekt har Fanø Kommune forpligtet sig til at udarbejde en klimahandlingsplan for Fanø
som geografisk område. For at sikre, at planens klimamål og -tiltag giver mening for dem, de vedrører, er det vigtigt, at
relevante aktører inddrages. Dette gælder derfor også skolen og fritidscentret, da børn og unges viden og engagement i
bæredygtighed er vigtigt for at klæde dem på til det omstillede samfund. Der er derfor behov for at drøfte idéer og input
til klimaplanens indhold med skolebestyrelsen for at sikre, at deres viden og idéer inkluderes i klimaplanen.

Generelt om DK2020 og Fanøs kommende klimaplan
DK2020 er et nationalt projekt hvor de danske kommuner hver især forpligter sig til at udarbejde en klimahandlingsplan
for hvorledes kommunen vil blive klimaneutral i 2050 samt tilpasse sig klimaforandringerne. Hertil skal kommunens
klimaplan være ambitiøs, vidensbaseret, realiserbar og indeholde delmål og tiltag frem mod år 2050.

Klimaplanen understøtter kommunerne i at løfte arbejdet i deres eksisterende sektorplaner og politikker.
Samtidig sikres holdbare løsninger gennem kravene i planlægningsværktøjet Climate Action Planning Framework
(CAPF). Gennem værktøjet sikres en holistisk tilgang til klimaarbejdet ved bl.a. at anskueliggøre kommunens beføjelser,
merværdier ved klimatiltag, samt samarbejdet med nøgleaktører i udarbejdelse og udførelse af klimaplanen.

 

Skolebestyrelsens rolle i klimaarbejdet og klimaplanen
Der er behov for at forankre klimaarbejdet bredt i kommunen for at sikre en robust klimaplan på alle kommunens
områder. Her spiller skolebestyrelsens medlemmer en vigtig rolle på børne- og ungeområdet med deres perspektiver på
mulighederne for grønne tiltag og som generelle vidensaktører på området. Til dette møde er der derfor behov for forslag
og drøftelse af mulighederne for klimahandling. Hvilke idéer har skolebestyrelsens medlemmer til klimahandling? Hvad
gør man allerede? Kan man identificere "bæredygtighedsprincipper" for skolen? Disse drøftelser skal bruges
i klimaplanen til at beskrive hvordan kommunen arbejder nu og i fremtiden med klima og bæredygtighed, samt hvilke
behov og barrierer, man kan identificere.

 

For at anskueliggøre effektive og udbredte klimahandlinger i DK2020-projektet, præsenterer Fanø Kommunes
klimakoordinator forslag til handlinger for CO2-reduktion og klimatilpasning på børne- og ungeområdet. Hertil
efterspørges input fra skolebestyrelsen om handlingerne kan bruges i en Fanø kontekst samt hvordan handlingerne kan
understøttes. Er der forslag til klimahandlinger, som taler ind i eksisterende visioner for børne- og ungeområdet? F.eks.
sundhed, trivsel, grundlæggende læring, fællesskaber og natur-fokus?

Forslag til klimahandlinger er følgende:

 

Grøn adfærd

Læren om upcycling, repair café, sy og strik af genbrugsmaterialer, skraldemad, klimavenlig menuer, guerilla
gardening (små haver/skovhaver)
Læren om økosystemer og bæredygtig arealudvikling
Læren om hvor materialer i f.eks. mobiltelefoner kommer fra
Generel læren om affald og affaldssortering: hvordan kan affald forvandles til legetøj og kunst?
Læren om strøm og vedvarende energi - hvor kommer strømmen fra nu og i fremtiden?
Samkørsel ved afhentning af børn, f.eks. fra fritidsaktiviteter

 

Klimatilpasning - vand og hede



Hedebølger vil blive hyppigere og kraftigere i fremtiden - Er der tilstrækkelige skyggemuligheder på kommunale
daginstitutioner?

 

Lovgrundlag, planer og politikker

DK2020 - Klimaplaner for hele Danmark

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

At der indstilles til en drøftelse af hvilke klimahandlinger og eventuelle principper og mål, man vil arbejde med på børne-
og ungeområdet.

Beslutning

Drøftelse ved Anne Hammer. Bestyrelsen ønsker at støtte op om kommunens tiltag.



Punkt 7: Eventuelt

S2018-4345

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra mødets deltagere.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen 07.12.2022

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Mødekultur. Hvordan drøfter vi bedst punkter, hvor vi er uenige?

Folkeoplysningsudvalget orienterer omkring besparelser på deres område.

Kommunen afholder frivillighedsdag d. 21. januar. Frivillighedsdagen er en fejring af alle frivillige på Fanø, både inden
for det sociale, kulturelle og idrætslige område.

Bilag

20221030 principper - prioriteret
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