REFERAT Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 d. 14-
05-2024

Mededato Tirsdag d. 14. maj 2024 kl. 15:30

Maodested Maogadelokale A

Johan Brink Jensen, Melissa Gilroy, Anders Ullmann Kiis Frey, Niels

Mededeltagere Fischer-Nielsen, Olav Husted Nielsen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordensforsIag.........c..occviiiuiiiiiiieiiicce e e e,
Status pa sundhedsomradet 2023.........cooiiieiiiie et naeas
Handicapsagsbarometret 2023..........iiiiiiiiieeeiieeeiee et eeiee et eereeesaeeesseeesbeessaeesseeessseeeseeessseesnsseens

1Y T 16 (<] 1S ) USSP
Godkendelse af BeSIUtNINGET........cc.eiiiiiiiiiiicieeee e et e et e e s e e eaeeearee e aseeenees

O o N b~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsordensforslag

S2021-4554
Indledning

Sagsfremstilling

Lovgrundlag, planer og politikker

Kommunestyrelsesloven

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Godkendes.

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Godkendt.



Punkt 2: Status pa sundhedsomradet 2023

S2023-266
Indledning

I henhold til Social- og sundhedsudvalgets arshjul, fremsender forvaltningen en status pa sundhedsomradet for 2023.

Sagsfremstilling

Faneg Kommune skal, ligesom resten af landets kommuner, opfylde en raekke krav i arbejdet med sundhedsfremme og
forebyggelse, jf. Sundhedsloven §119: "Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i
forhold til borgerne, at skabe rammer for en sund levevis", stk. 2: "Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og
sundhedsfremmende tilbud til borgerne".

En gennemgang af hhv. Sundhedsloven, Sundhedsaftalen, forlebsprogrammerne samt forebyggelsespakkerne har afledt i
alt 19 temaer, som landets kommuner skal arbejde med inden for borger- og patientrettet forebyggelse.
Vedhzaftede materiale indeholder en statusopgerelse over Fang Kommunes arbejde med de 19 temaer.

For hvert tema er angivet status pa

¢ gazldende krav/anbefalinger
¢ data med primert tal fra sundhedsprofilen
e opgerelse pa arbejdet for 2023 og status pa tiltag for 2024

Forvaltningen har opdateret maden at registrere data/forleb pé. Afsnittet med data indeholder for 2023 primeert tal fra
sundhedsprofilen, og i de tilfeelde, hvor det har veeret muligt at opgere faktuelle tal, vil dette fremga. Fremadrettet kan der
opgeres data jf. forlabsprogrammerne. Det kan oplyses, at der i 2023 har veret aftholdt 41 afklarende samtaler, der alle er
udmentet i ydereligere tilbud athangig af det individuelle behov.

Foruden arbejdet med at efterleve de gaeldende lovkrav og retningslinjer, har forvaltningen i den seneste tid arbejdet med
en optimering af omrédet, herunder b.la.:

* Ajourforing af eksisterende arbejdsgange og procedurer, saledes at de afspejler gaeldende retningslinjer.

o Etablering af samarbejde med Esbjerg Kommune pa en reekke af de omrader, hvor Fane Kommune ikke har den
fornedne kapacitet eller volumen.

¢ Ansattelse af ny sundhedsmedarbejder. Medarbejderen varetager livsstilssamtaler, afklarende samtaler,
rygestoptilbud, Lev Livet samt gvrige opgaver pa omradet.

Endelig er der iveerksat en rackke indsatser pd omradet, herunder b.la.:

¢ Rygestoptiltag. Der tilbydes individuelle rygestopsamtaler (Fang), holdtilbud (Esbjerg) samt tilskud til
nikotinpraparater.

e Mental sundhed. Det evidensbaserede onlinevarktoj Aben & Rolig implementeres i andet halvér af 2024. Varktajet
er malrettet alle borgere og medarbejdere i organisationen. Der planlegges en raekke aktiviteter i forbindelse med
Danmarks Mentale sundhedsdag i uge 41.

o Etablering af tilbud med TUBA om gratis onlineforleb for unge (+14 ér) der vokser op i hjem med misbrug.

Lovgrundlag, planer og politikker

Sundhedsloven § 119, § 140
Servicelovens § 79a
Sundhedspolitikken
Velferdspolitikken

e o o o

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling



Til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa sundhedsomradet 2023



Punkt 3: Handicapsagsbarometret 2023

S52024-1208
Indledning

For at styrke retssikkerheden for borgere med handicap gennemforer Ankestyrelsen en landsdekkende méling af juridisk
sagsbehandlingskvalitet pa udvalgte bestemmelser pa voksen- og bernehandicapomradet.

Den landsdaekkende méling kaldes Handicapsagsbarometeret, da det lebende felger kommunernes sagsbehandling pa
handicapomrédet.

Barometeret giver arligt et aktuelt billede af kommunernes juridiske sagsbehandlingskvalitet pa tvaers af alle landets
kommuner pé en udvalgt bestemmelse i serviceloven.

I lgbet af tre ar vil fire forskellige bestemmelser blive undersggt. De fire konkrete bestemmelser er udvalgt ud fra
Ankestyrelsens erfaring med, hvor styrelsen typisk ser udfordringer for kommuner.

e 12023: Ledsagelse til voksne, servicelovens § 97.
¢ 12024: Dzkning af merudgifter til bern og voksne, servicelovens §§ 41 og 100.
e 12025: Dzkning af tabt arbejdsfortjeneste, barnets lov § 87

Sagsfremstilling

Til brug for undersogelsen til Handicapsagsbarometret 2023 sendte Fane Kommune i starten af 2023 en raekke sager med
afgorelse om ledsagelse til voksne efter servicelovens § 97 til Ankestyrelsen.

Barometret bygger pa en gennemgang af 385 sager fra alle landets kommuner. Ingen af de gennemgaede sager har vaeret
paklaget til Ankestyrelsen.

Barometret giver pa landsplan et generelt billede af kvaliteten af kommunernes sagsbehandling. Det indeholder bade
afgerelser, som kommunerne har truffet, og bevilling af og afslag pa ledsagelse.

Barometret viser, at der er en eller flere retlige mangler i 51 procent af sagerne. I de fleste tilfeelde handler de retlige
mangler om kommunens oplysning af sagen, hvor Ankestyrelsens vurdering er, at der mangler relevante oplysninger om
borgerens behov for socialpaedagogisk stette under ledsagelsen. 1 47 procent af samtlige 385 sager har de retlige mangler
haft betydning for Ankestyrelsens vurdering af kommunens afgerelse.

Barometret viser desuden, at kommunernes storste udfordring er at vurdere, om borgeren skal have hjelp efter
servicelovens § 97 eller, om hjxlpebehovet skal deekkes efter en anden bestemmelse i serviceloven, herunder sarligt
bestemmelsen om socialpaedagogisk stette i servicelovens § 85 og praktisk hjelp i servicelovens § 83.

Konkret for Fane Kommune: Ankestyrelsen har i undersogelsen behandlet 3 sager fra Fang Kommune.

Ankestyrelsen har i 2 af sagerne vurderet, at kommunens afggarelse ville blive hjemvist grundet officialprincippet, da der
mangler oplysninger om borgers behov for stette under ledsagelse til selvvalgte aktiviteter (snitflade til § 85).

I den sidste sag har Ankestyrelsens vurderet, at afgerelsen ville blive ophaevet, hvis sagen var paklaget til Ankestyrelsen.

Ud fra Ankestyrelsens tilbagemelding efter gennemgang af konkrete sager, ser forvaltningen et behov for at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen pa omrédet, og forvaltningen vil derfor tage folgende initiativer:

¢ De konkrete sager vil blive gennemgéet med sagsbehandlerne med henblik pé at skabe lering i forhold til den
fremtidige sagsbehandling.

¢ Der vil investeres i kompetenceudvikling for sagsbehandlerne for at sikre en hgj faglig standard og opdateret viden
om relevant lovgivning.

¢ Der udarbejdes procedure til brug for kvalitetssikring af sagsbehandlingen.

Lovgrundlag, planer og politikker

e Lov om social service § 97
¢ Retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1



Beslutningsproces
Social- og sundhedsudvalget
Okonomi- og planudvalget
Byradet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Handicapsagsbarometret 2023 tages til efterretning.
2. kvaliteten i sagsbehandlingen styrkes med udgangspunkt i de ovenfor beskrevne initiativer.

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Fremsendes til @konomi- og planudvalget med anbefaling.

Bilag
Brev fra Ankestyrelsen vedr. Handicapsagsbarometret 2023
Publikation 2023 - Handicapsagsbarometeret

Ankestyrelsens vurdering af Fang sager



Punkt 4: Beskeeftigelsesplan 2025 - idéer til fokusomrader og indsatser

S2024-1165
Indledning

Esbjerg Kommune er géet i gang med arbejdet vedr. beskaeftigelsesplanen for 2025. Esbjerg Kommune henvender sig til
Faneg Kommune med henblik pa at komme med input til beskaeftigelsesplanen for 2025.

Sagsfremstilling

Fang Kommune har mulighed for at komme med idéer til fokusomrader og indsatser til beskaeftigelsesplanen for 2025.
Esbjerg Kommune indhenter input ved Forum for Rekruttering og Beskeftigelse, Forum for Integration og Beskaftigelse,
Born & Skoleudvalget Esbjerg Kommune, Handicapradet Esbjerg Kommune, Udsatteradet Esbjerg Kommune, Business
Esbjerg m.fl.

Processen med at udarbejde beskeftigelsesplan for 2025 gér i gang, nar Esbjerg Kommune har modtaget bidrag fra
interessenterne. Alle indkomne forslag vil indgé 1 arbejdet med planen.

Esbjerg Kommune ensker fremadrettet en kortere proces, hvorfor forste udkast af beskaftigelsesplanen ikke vil blive
sendt ud til hering som tidligere.

Handicapradet i Fang Kommune far mulighed for at komme med input til fokusomréader pa deres mede 13. maj 2024.
Fristen for bidrag til processen er 24. maj 2024.

Beskaftigelsesplan 2023-2024 (2024-udgave) vedhaftes.

Lovgrundlag, planer og politikker

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Beslutningsproces

Social- og sundhedsudvalget

Indstilling

Til dreftelse, med henblik pé at fremkomme med input til Beskeftigelsesplan 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Udvalget ensker fokus pa

¢ sygedagpengeomradet
¢ unge i uddannelse og job

Bilag

Beskeftigelsesplan 2023- 2024 (2024-udgave) - Vedtaget 05.12.23



Punkt 5: Meddelelser

S2022-201
Indledning

Sager til efterretning.
Sagsfremstilling
¢ Orientering fra udvalgsformanden
¢ Orientering fra udvalgsmedlemmerne
¢ Orientering fra forvaltningen
Lovgrundlag, planer og politikker
Kommunestyrelsesloven
Beslutningsproces
Social- og sundhedsudvalget
Indstilling
Til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Udvalget aftaler at flytte oktober-madet fra 8. til 29. oktober 2024. Forvaltningen flytter kalenderindkaldelsen.



Punkt 6: Godkendelse af beslutninger
S2021-4554

Indstilling

Godkendes

Aktuel beslutning pa Social- og sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024

Godkendt.
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