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Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden og referat

Orientering fra ledelse og medarbejdere
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Eventuelt



Godkendelse af dagsorden og referat
Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Godkendt.



Orientering fra ledelse og medarbejdere

Sagsfremstilling

Ledelsen orienterer kort om aktuelle problemstillinger og omrader, som man pa skolen er
optaget af netop nu. Personalerepraesentanterne orienterer om nyt fra skolen.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Folkeskolens kvalitetsprogram buldrer derudaf. Vi ved at UUV udgar og vi fglger fortsat med i
udviklingen. Der er fokus pa juniormesterleere og hvordan det skal implementeres i
kommunerne. Der er maske en mulighed for at Fang skole kan koble sig pa Esbjergs model.
Dette undersgges.

ATEA pa skolen er i gang med at klarggre til opsaetning af nyt netveerk pa skolen i uge 7.
10. klasse har veeret i New York til preesidentindseettelse.

DCUM har undervist laererne i undervisningsmiljg og hvordan man arbejder med antimobning
og elevtrivsel.

Der er gennemfgrt MUS med skolens medarbejdere. Der opleves en hgij trivsel og
arbejdsgleede.

Ledelsen og eleverne har veeret inddraget i udviklingen af den nye barne-ungepolitik.

Skoleérets planlaegning og fagfordeling er sat i gang.

Orientering fra Fritidsleder

Vi afholder samtaler med ansggere til stillingen SFO'en og regner med at kunne skrive ud om
den nye medarbejder i uge 6.

Villaen er abner i uge 5.

Rasmus Hansen, Senad og Anders har lavet et morgensangsband der vil sta for morgensang i
indskolingen. Udgangspunktet er en gang i maneden.






Elevradets punkt

Sagsfremstilling

Elevradet er endnu ikke nedsat. Skolelederen gnsker idéer til valg af elevradsrepraesentanter,
indhold til elevradets arbejde og til arbejdsform.

Beslutningsproces

Til orientering

Indstilling

Skolebestyrelsen

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025
Pa elevradsmgdet blev der snakket om

e Baeredygtighed og sundere kantinemad.

e Bussen kgrer tidligere end far, hvilket giver problemer i undervisningen, fordi busbgrnene
skal ga tidligere fra undervisningen for at na den.

e Poppelvej - Kallesbjergvej krydset kan opleves farligt for cyklister i mgrket, om
morgenen.

e Er der en mulighed for at valgfag naeste ar, kan blive sammenlagt sa man har fire timer
sammenlagt?



Budget og gkonomi

Sagsfremstilling

Skolelederen orienterer om skolens gkonomi. Budget for 2025 fremlaegges og seettes til
godkendelse.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Gennemgang af budget 25



Nyt fra PUU og SHE4AHA (Den sundhedsfremmende skole)

Sagsfremstilling

Laererrepraesentanter kommer pa besgg og orienterer om det igangveerende arbejde i de to
udvalg, der arbejder med paedagogisk udvikling og "Sundhedsfremmende Skole".

Bestyrelsen vil blandt andet hgre om:

* @Unske om nye ringetider - ens for alle
e Feellesskabs-skabende aktiviteter

e Sundhedsfremme - i bredest mulige forstand
Beslutningsproces
Skolebestyrelsen
Indstilling
Til orientering
Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025
SHE4AHA projektet arbejder med strukturerne omkring en sundhedsfremmende skole.

Pilotprojektet er blevet afsluttet. Der er blevet skabt et evidensbaseret et trivselskatalog og
publiceret en leeringsartikel til projektet.

Hvis projektet skal lykkes, skal der vaere base for at lave sundhedsfremmende skole. Der skal
veere et netveerk der kan bruges. Det kreever kompetenceudvikling, inddragelse af
lokalsamfundet, og en baeredygtig struktur og plan. Det er vigtigt, at det ikke er
personafhaengigt.

Island har udviklet en checkliste pa omkring 50 punkter (IVAC), hvor man kan finde baseline for
skolen. Checklisten kan vise hvor man bgr seette ind for at @ge trivslen.

Det samlede projekt kan findes pa www.healththroughoutlife.eu.
Hvordan skal der arbejdes videre med projektet? Kan det lzegges over i PUU?
Det er vigtigt at der er en koordinator pa opgaven, som er den der har den.

Skolebestyrelsen kan bla. hjeelpe ved at kunne aktivere lokalsamfundet/foreeldre, finde
samarbejdspartnere, sgge midler, politikker og principper.

Ledelsen patager sig opgaven at planlezegge de naeste skridt i projektet.


http://www.healththroughoutlife.eu

Princip for mangfoldighed

Sagsfremstilling

Udvalget orienterer om status pa arbejdet med princippet.
Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Medlemmer fra skolebestyrelsen har deltaget i afdelingsma@der med lzererne til en droftelse om,
hvordan man arbejder med mangfoldighed og hvilke udfordringer der opleves.

Ud- og indskoling gnsker sig et opleeg, de kan snakke ud fra pa deres afdelingsmgder i uge 6.



Naeste princip — Princip om baeredygtighed

Sagsfremstilling

Af referat fra skolebestyrelsesmgdet d. 15. maj 2024 fremgar det, at det naeste princip, som
bestyrelsen har besluttet at udarbejde er et princip om baeredygtighed. Vi drafter muligheder
for det nye princip og nedseaetter en arbejdsgruppe.

Fang Kommune har ansat en konsulent, Iben Tranberg-Jensen, der vil kunne hjselpe med
arbejdet.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til droftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025
Der opstartes et arbejde med et nyt princip - baeredygtighed.

Iben inviteres ind til naeste bestyrelsesmade.

Feellesskabet Fang kan ogsa inviteres ind.

Anders, Ny og Simon er tovholdere pa opstarten. Gruppen kommer med et oplaeg til naeste
ma@de med f.eks. begrebsapparater, retninger mm.



Ordensregler

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen gnsker at udarbejde nye ordensregler for skolen. Arbejdet med dette gar nu i
gang.

Skolelederen orienterer om de (ordens-)regler, der geelder pa skolen lige nu og indleder en
drgftelse om udarbejdelse af de kommende ordensregler. Ud fra skolelederens opleeg drgftes
gnsker og muligheder. Efterfalgende udarbejder skolens ledelse udkast til ordensregler i
samarbejde med leerere og elevrad. Ledelsens forslag til ordensregler seettes, nar det er klar, til
beslutning pa bestyrelsesmgade.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til droftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025
Der skal laves et szt ordensregler, som skal fglges pa skolen.

Der eksisterer allerede et saet praktiske regler om bla. Hvor ma man vaere udenfor? Hvor
spiser man sin mad? Ma man ga i Brugsen i pausen? osv.

Derudover er der individuelle regler for klyngerne.

Forslag til kommende ordensregler kunne dreje sig mere om samveaeret med hinanden. Det
kunne veere "Pa Fang Skole taler vi paent til hinanden" og "Pa Fang Skole gar alle en indsats
for, at alle kan have det godt og fgle sig hjemme og blandt gode kammerater".

Der skelnes mellem ordensregler og veerdiregelseet. https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-
-laeringsmilj -KI ledelse/fremme-af- n-i-folkeskolen

Ledelsen fortsaetter arbejdet sammen med Lone.


https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen

Mgadestruktur - bestyrelsens arbejde

Sagsfremstilling

Evaluering af den nuvaerende struktur, hvor vi har faerre men laengere mader. Fungerer det
med de fa mader, eller skal vi taenke i en anden form til efteraret?

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drgftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Den nuveaerende mgdestruktur fungerer. Der er bedre tid pa mgderne til at na i dybden med de
forskellige snakke og det giver plads arbejdet i arbejdsgrupperne omkring principperne.

Kunne man afprgve nye formater, sa det ikke altid er plenum snak?

Kan vi genbesage arshjulet for skolebestyrelsens arbejde og opgaver for at danne overblik?



Skolebus

Sagsfremstilling

Skolebussen har faet ny kareplan, hvor sméa detaljer gor det sveerere for nogle barn at na
bussen efter skole. Bestyrelsen overvejer eventuelle handlinger.

Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til drgftelse

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Der feerdigggres en henvendelse fra skolebestyrelsen til ENT-udvalget angaende den nye
busordning.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Mulighed for korte orienteringspunkter fra madets deltagere.
Beslutningsproces

Skolebestyrelsen

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning pa Skolebestyrelsen 2022-2026 22-01-2025

Antimobbestrategien skal ud til foreeldrene. Hvordan skal den sendes ud? Den ligger i forvejen
pa skolens hjemmeside.

Kan naeste mgde afholdes i Villaen?
Rebecca udtraeder af bestyrelsen.
Opfordring fra elevradet til, at eleverne meget gerne ma henvende sig.

De neeste skolebestyrelsesmader er d. 5/3-25 og 14/5-25.
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