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Godkendelse af dagsordensforslag

Indstilling

Til godkendelse

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 14-09-2023

Godkendt.



Etablering af Plejecenterråd ved Fanø Plejecenter

Indledning

På foranledning af Seniorrådet og Beboer- og pårørenderåd ved Fanø Plejecenter fremsendes
forslag til etablering af et Plejecenterråd ved Fanø Plejecenter som erstatning for det hidtidige
Beboer- og pårørenderåd.

Sagsfremstilling

Seniorrådet og Beboer- og pårørenderåd ved Fanø Plejecenter har nedsat en arbejdsgruppe,
som har arbejdet med nærværende forslag til etablering af et Plejecenterråd ved Fanø
Plejecenter som erstatning for det hidtidige Beboer- og pårørenderåd.

 

Arbejdsgruppen består af følgende:

Formand for Seniorrådet, Helle Mejnertz

Formand for Beboer- og pårørenderådet, Lonnie Jepsen

Seniorrådets udpegede repræsentant i Beboer- og pårørenderådet, Hans-Jacob Haga

Fællesleder i Rehab og Omsorg, Kaja Petersen

 

Arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i KL's og Danske Ældreråds anbefalinger vedr.
etablering af Plejecenterråd inkl. deres fælles vedtægtsskabelon.

 

En forudsætning for et godt og værdigt ældreliv er, at man som beboer og pårørende på et
plejehjem har mulighed for at udøve indflydelse på sin hverdag og på de værdier, normer og
prioriteringer, der udøves på plejehjemmet. Plejecenterråd er én måde at fremme det lokale
demokrati på plejehjemmet og sikre, at såvel beboere og pårørende som lokalsamfund
involveres i beslutninger, der påvirker deres liv og hverdag.

 

KL g Danske Ældreråd lægger op til at Plejecenterråd så vidt muligt sammensættes af en bred
skare af medlemmer for at sikre diversitet. Dette kan være personer med og uden direkte
tilknytning til plejehjemmet. Arbejdsgruppen foreslå, at et kommende Plejecenterråd ved Fanø
Plejecenter sammensættes således:

2 beboere såfremt det er muligt at rekruttere beboere til rådet

2 pårørende til beboere på Fanø Plejecenter

1 medarbejderrepræsentant



1 repræsentant udpeget af kommunens Seniorråd

1 repræsentanter udpeget blandt frivillige med tilknytning til Fanø Plejecenter

2 repræsentanter fra det lokale kultur-, forenings- eller erhvervsliv

2 repræsentanter for ledelsen i Rehab & Omsorg

 

Valg til rådet vil skulle foregå jf. vedhæftede udkast til Vedtægter og Forretningsorden. For så
vidt angår de udpegede medlemmer af Plejecenterrådet foreslår arbejdsgruppen, at den
påtager sig, at gå i dialog med potentielt interesserede repræsentanter for kultur-, forenings-
eller erhvervsliv og derefter udpege to repræsentanter blandt interesserede til det første
Plejecenterråd.

 

Det har gennem de senere år vist sig svært at få beboere og i perioder også pårørende nok til
at stille op til Beboer- og pårørenderådet. Ved at nedlægge det hidtidige Beboer- og
pårørenderåd og erstatte det med et Plejecenterråd åbnes der mulighed for at sammensætte et
råd, som kan bidrage med perspektiver og drivkraft samt sikre åbenhed og lokal involvering og
således bidrage til at fremme kvalitet og trivsel for beboerne på Fanø Plejecenter.

Lovgrundlag, planer og politikker

Serviceloven § 16

Fanø Kommunes Senior- og værdighedspolitik

Pårørendepolitik for Fanø Kommune

 

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Beslutningsproces

07.09.2023 Beboer- og pårørenderådet

14.09.2023 Seniorrådet

26.09.2023 Social- og Sundhedsudvalget

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der træffes beslutning om etablering af et Plejecenterråd ved Fanø
Plejecenter



Beslutning på Beboer- og pårørenderådet 2022-2023 07-09-2023

Fremsendes til Seniorrådet og Social- og sundhedsudvalget med anbefaling

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 14-09-2023

Fremsendes til Social og sundhedsudvalget med anbefaling



Seniorrådet - emner til drøftelse

Indledning

Seniorrådet fremsender følgende emner til drøftelse.

Sagsfremstilling

1. Har Seniorrådet snitflader med Handicaprådet?
Kan det give mening at samarbejde med dem (Det er vigtigt at være orienteret om, hvad
de arbejder med - der er mange fælles problematikker: Nogen de arbejder med ud fra
daglig praksis og dem som vi skal arbejde med ud fra vores stilling som et organ, der
arbejder med ældre medborgeres interesser - også ældre medborgere med handicaps)
 

2. Hvad er begrundelsen for at den øverste ledelse sidder i Sundhedshuset og ikke på
Plejecentret?
 

3. Hvem holder haven ved eks. Enghuset ?
 

4. Senior- og værdighedspolitik - hænger ikke altid sammen med det som sker
i virkeligheden på Plejecentret. I forhold til referatet af dette punkt - ønskes beskrevet
hvilke aftaler / tiltag der bliver.
 

5. På næste møde med Social- og sundhedsudvalget vil vi gerne have på: Hvor langt er
Fanø Kommune i forhold til sundhedsklynger? LÆS mere om klynger
her https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/det-naere-sundhedsvaesen/sundhedsaftalen-og-
organisering/sundhedsklynger. Evt. invitere borgmesteren med?
 

6. Orientering: 
Nyhedsbrev i oktober 
Mødet med Esbjerg 
Udvikle Plejecenterråd

Indstilling

Til drøftelse.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 14-09-2023

1. Snitfladerne vil ofte være ind i det tekniske område i forhold til tilgængelighed og vejenes
fremkommelighed. Seniorrådet vedbliver at fremsende henvendelser ind i disse områder.

2. Teamlederne har den daglige drifts- og personaleledelse på plejecenteret. Ledelsen i
sundhedshuset er den overordnede ledelse som har personale på flere matrikler og står for
den overordnede tværfaglige ledelse.



3. Det ligger i boligselskabet.

4. I forhold til senior- og værdighedspolitikken bringes det op, at det er et stort problem at
beboerne på plejecenteret ikke har deres eget tøj på, tilsyneladende bliver tøjet blandet ved
vask og det er meget uværdigt at beboerne har andres tøj på. Der tages fat i det og gives en
tilbagemelding ved næste uge - der foreslås konkret vaskeposer.

5. Sundhedsklynge sættes på næste møde med orientering ved velfærdsdirektøren.

6. Orienteringspunkter:

- Seniorrådet udsender nyhedsbrev i oktober

- Der bringes en problematik op i forhold til at plejecenterets beboere får færre timer i
daghjemmet, det drøftes med fællesleder.



Forvaltningen orienterer

Indledning

Forvaltningen orienterer om aktuelle emner:

Sagsfremstilling

1. Budgetproces 2024-2027

2. To anmeldte besøg fra arbejdstilsynet i Hjemmeplejen

3. Reaktive sundhedsfaglige tilsyn i Rehab og Omsorg

Indstilling

Til orientering

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 14-09-2023

Taget til efterretning.



Eventuelt

Indstilling

Til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 14-09-2023

Taget til efterretning.
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